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A) INDICADORES BÁSICOS DEL MERCADO DE TRABAJO:  
 
Número de habitantes:   10 634,4 millones de habitantes.  

Densidad de población: 115 h/km2.  

Renta Per capita: 73,10% Media UE 27 que equivale a 15 639 € anuales.  

Salario Mínimo Interprofesional:   525 €/mes 

Salario Medio Mensual: 1.071,6 €.  

Tasa de desempleo: 9,1 % 

Idioma: portugués          
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B) BREVE VISIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO  
 
El país evolucionó hacia un mayor desarrollo del sector terciario de actividad, destacan las 

áreas de Comercio (15,2% del empleo total) y de Hostelería y Restauración (5,9%), siendo muy 

clara la apuesta del sector Turismo como dinamizador de la economía y del mercado de 

trabajo. 

En este sector el tipo de servicios proporcionados se diversifican de forma significativa en 

diferentes regiones del país, desde un turismo de “sol y playa”, actividades de organización de 

eventos, turismo de aventura y naturaleza, turismo cultural, rural y termal. 

Podemos señalar la emergencia de una nueva actividad creadora de empleo como es la 

instalación en Portugal de Call e Contact Centres y Centros de Servicios Compartidos de apoyo 

a algunas empresas multinacionales. 

 

C) SECTORES ECONÓMICOS MÁS RELEVANTES. (+Info) 

 
Un análisis sectorial de la mano de obra empleada, al final del 2º trimestre de 2009, da una 

idea del perfil de empleo en el país: 

a) Sector Primario (Agricultura, silvicultura, pesca) representan el 10,9% de la población 

empleada;  

b) Sector Secundario (Industrias manufactureras, Construcción, Energía y Agua ) 

suponen el  28,5% de la mano de obra empleada. 

c) Sector Terciario (Comercio, hostelería, transporte, comunicaciones, banca, sanidad, 

administración pública, educación, servicios sociales, turismo. Otros servicios) 

representan el  60,7% de la mano de obra empleada. 
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D) OPORTUNIDADES DE EMPLEO y OCUPACIONES CON EXCESO DE MANO DE OBRA 

(+Info) 

Aunque el nivel de desempleo ha aumentado en prácticamente todos los grupos profesionales, 

aún se detecta la necesidad de algunos trabajadores en las siguientes profesiones: 

- en el sector del Turismo, Hostelería y Restauración (y con carácter esencialmente 

estacional): cocineros, ayudantes de cocina, camareros de sala, bar: 

- en el sector de la Agricultura (con carácter estacional), sobretodo para la recogida de 

fruta y productos hortícolas; 

- en el sector Sanitario, sobretodo médicos (en diferentes especialidades); 

- en el sector de las Tecnologías de la información, ingenieros informáticos, con un perfil 

de competencias muy específicas. 

 

Son indispensables competencias lingüísticas a nivel de portugués, sobretodo en aquellas 

profesiones que requieren relacionarse con el público. El conocimiento de otras lenguas, como 

el inglés, el español, Francés o Alemán, pueden ser una ventaja, en particular en el sector 

Turismo. 

 

Existen excedentes de trabajadores con potencial de movilidad para el EEE (espacio 

económico europeo) en las siguientes profesiones: 

- profesores de enseñanza básica y secundaria (en diferentes áreas ); 

- profesionales graduados en Ciencias Sociales y Humanas: psicólogos, sociólogos, 

asistentes sociales, juristas, historiadores… 

- profesionales graduados en las áreas de economía, gestión financiera, empresariales 

(incluyendo contables);  

- profesionales de diferentes áreas de ingeniería y afines: ingenieros civiles, agrónomos, 

arquitectos y técnicos de planeamiento urbanístico, ingenieros mecánicos, químicos, 

ingenieros electrónicos, de telecomunicaciones y electrotécnicos; 

- programadores y analistas de sistemas; 

- en el sector de la salud: enfermeros, técnicos de análisis de laboratorio y 

fisioterapeutas; 

- profesionales en el área de marketing, publicidad y ventas; 

- en el sector turístico: animadores turísticos y socio-culturales, técnicos de agencias de 

viajes.  

- Recién licenciados en general. 

 

Estos profesionales, y en general los titulados, tienen competencias lingüísticas de al menos 

Inglés y/o Francés. Existe alguna facilidad de comunicación en español, si bien adquirida 

sobretodo por vía informal. 

Existen igualmente muchos trabajadores disponibles para la movilidad en otras profesiones 

menos cualificadas, en las áreas de construcción civil, de la industria transformadora, de 



hostelería y restauración, de los servicios de apoyo a la familia y de los transportes, aunque las 

competencias lingüísticas, cuando existen, son en general elementales.   
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E) INFORMACIÓN EMPRESARIAL. 

 

La región de Lisboa y Valle del Tajo representan la mayor concentración de empresas de 

Servicios, destacando los que corresponden al sector público que representan el 24,7% del 

empleo. 

Esta región posee la mayor concentración de establecimientos de enseñanza superior, pública 

y privada (33,5% del total nacional) y un gran número de instituciones de Investigación y 

Desarrollo. 

Destacan por los niveles de empleo y por la relevancia económica: instituciones financieras, 

servicios a empresas (consultoría, asistencia informática, contabilidad, publicidad). 

Empresas de los sectores energético (electricidad, gas y otros combustibles, distribución de 

gas), de telecomunicaciones y audiovisuales. Transportes y servicios de logística. Actividades 

de turismo (congresos y eventos).  

En los últimos meses de 2009, el mayor número de desempleados proviene del sector 

inmobiliario y de las actividades de Servicios prestados a Empresas. 

La región del Norte se caracteriza por un elevado grado de especialización industrial (es la 

región portuguesa más industrializada). La base industrial de la región, con fuerte incidencia en 

la exportación está especializada en las siguientes áreas: textil, calzado, madera (elementos y 

fabricación de muebles), fabricación de materiales y accesorios para el sector del automóvil, 

industria agroalimentaria especialmente láctea y vinícola. 

La situación de crisis financiera internacional expone a este sector a una situación de 

vulnerabilidad. 

La región Centro es la que registra las tasas de actividad más elevadas y los índices de 

desempleo más bajos del país. El sector servicios es el más relevante en términos de empleo 

(48,9%), destacan comercio al por mayor y detalle. En segundo lugar, la industria 

Transformadora (18,9%) con empresas de pasta de papel/embalajes, cerámicas y vidrio, 

moldes plásticos, industria automóvil, astilleros navales. 

Existen una serie de estructuras de apoyo y desarrollo tecnológico ligadas a las universidades. 

 

Principales empresas del país: 
      Alimentación. 

- González Byass: www.gonzalezbyass.com 

Transporte y Automoción. 

- SAG GEST: www.sagsgps.com 

Madera  y Productos de Papel. 

http://www.gonzalezbyass.com/
http://www.sagsgps.com/


       - Portucel SGPS : www.portucel.pt 

       - SOPORCEL: www.portucelsoporcel.com 

      Bebidas . 

- Cerveja Sagres: www.cerveja-sagres.pt 

- Sumolis: www.gruposumol.pt  
             Construcción. 

- CIMPOR (Cimientos de Portugal): www.cimpor-portugal.pt 

- Mota e Engil: www.mota-engil.pt 
      Farmacéutica. 

- Lab. Normal Produtos Farma: www.novartis.com 

      Energía y Agua: 

- EDP ( Electricidad de Portugal) SA: www.edp.pt 

- Galp Energía: www.galpenergia.com 

 

Otros enlaces útiles: 

Portal de empresas www.portaldaempresa.pt 

Empresas on-line www.portaldaempresa.pt/CVE/pt/EOL 

       www.empresanahora.mj.pt 

                               www.enterpriseeuropenetwork.pt 

                               www.investinportugal.pt 

                               www.iapmei.pt 

Job Centre            www.netemprego.pt 
 
  

         Volver a índice 

F) FUENTES. 
 
Red EURES: www.eures.europa.eu 
EUROSTAT: http://ec.europa.eu/eurostat 
Portal do IEFP (Instituto do Emprego e Formacao Profissional), Estatísticas e 
Indicadores sobre o Mercado de Emprego: 
http://www.iefp.pt/estatisticas/MercadoEmprego/Paginas/Home.aspx 
Instituto Nacional de Estatística: www.ine.pt 
Agencia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal: 
www.portugalglobal.pt 
Listado de empresas de Portugal: http://www.transnationale.org/countries/prts.php 
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   PORTUGAL 
                (+Info del MT)  
 
 
C) SECTORES ECONÓMICOS MÁS RELEVANTES. 
 
  
Los servicios públicos continúan representando una proporción significativa de los puestos de 

trabajo existentes (19,8%, incluyendo Administración Pública, Defensa, Seguridad Social, 

Educación, Salud y Apoyo Social), aunque no se percibe creación de empleo en el sector en 

los próximos años. 

Por otro lado, la Construcción Civil y de Obra Pública, a pesar de la crisis que le afecta, 

representa todavía un 10,1% del empleo – impulsado por un conjunto de inversiones en obra 

pública como red de equipamientos sociales, de infraestructuras energéticas y de transportes. 

 

En lo que respecta a las Industrias Transformadoras (17%), no siendo de los sectores más 

dinámicos de la economía portuguesa, merecen atención algunos segmentos más 

representativos, no tanto a nivel de empleo como de contribución a la creación de riqueza en el 

país y por su vocación exportadora: 

- la rama de las tecnologías de la información y comunicación, con un elevado número 

de pequeñas y medianas empresas que desarrollan “software” para aplicaciones 

específicas, o en tecnología punta altamente innovadora; 

- el sector de los moldes, en la región Centro del país, altamente automatizado y con 

flexibilidad de respuesta para procesos de producción en pequeñas series; 

- en el ámbito de las ciencias de la vida, la industria farmacéutica y el emergente sector 

de las biotecnologías; 

- el “cluster” del automóvil (con la presencia de marcas como Volkswagen, pero también 

de diferentes fábricas de producción de componentes); 

- las industrias de equipamientos eléctricos y electrónicos (componentes electrónicos 

para automóvil, aparatos electrónicos de pequeño consumo, telecomunicaciones); 

- las industrias químicas (refinerías petrolíferas, plásticos, fertilizantes, productos de 

higiene, pesticidas, tintas y barnices). 

 

En la coyuntura actual, incluso estas áreas de actividad más dinámica atraviesan algunas 

dificultades retrayéndose en la creación de nuevos puestos de trabajo. En los últimos meses, 

continuando con lo que sucedía a principios de 2009, el número de despidos y despidos 

colectivos tiende ahora a estabilizarse y se concentran sobretodo en las actividades de mayor 

carácter exportador. Existe todavía la posibilidad de cierre de algunas fábricas, en particular en 

las industrias de equipamientos eléctricos y electrónicos.  
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D) OPORTUNIDADES DE EMPLEO y OCUPACIONES CON EXCESO DE MANO DE OBRA. 
 
Breve panorámica del mercado de trabajo  según las distintas regiones. 
 
AZORES: 
Es la región más joven del país, el 33,5% de su población tiene menos de 25 años. 

La economía de la región descansa en el sector terciario. Las actividades turísticas tienen una 

importancia creciente, vinculadas al turismo rural, de naturaleza y de aventura donde existe 

potencial de crecimiento. 

El sector secundario que pierde importancia en el empleo y a pesar de la crisis en el sector, la 

construcción tiene el mayor papel. 

En la industria transformadora destacan la elaboración de productos lácteos para la 

exportación y té. 

En el sector primario destaca la producción de piña, platano y té y en ganado carne bovina y 

sus derivados. La pesca es residual en términos de empleo (2,2%). 

Necesidad de trabajadores en las siguientes profesiones: 

- Cocineros, ayudantes de cocina, empleados hostelería, recepcionista hotel. 

- Electricistas, canteros, carpinteros… 

- Técnicos de servicios sociales, psicólogos. 

 

Existen excedentes de trabajadores no cualificados en el sector servicios, comercio y 

construcción. Trabajadores que en general no poseen competencias lingüísticas.   

Dificultades de colocación para profesores tanto de enseñanza básica como secundaria y 

licenciados en lenguas y biología. En general estos profesionales tienen competencias 

lingüísticas al menos en inglés y/o francés. 

 

ALENTEJO: 
Es la región más envejecida de Portugal, con un alto índice de analfabetismo. La mayor parte 

de la población se dedica a la agricultura, predominan los cereales, viña, olivicultura y las 

carnes bovina y porcina. 

La silvicultura y en especial la extracción de corcho son una actividad de relevancia económica. 

 

Es una de las regiones donde el sector secundario representa el mayor dinamismo. Cierto nivel 

de especialización industrial asociado al sector agroalimentario, bebidas, productos químicos y 

derivados del petróleo (complejo industrial de Sines), componentes para automóviles y aviones 

y componentes electrónicos. 

 

Necesidad de personal cualificado en las siguientes profesiones: 

- Médicos. 

- Cocineros de 1ª. 



También puede haber necesidades estacionales para trabajos agrícolas (fresas, frambuesas, 

moras)en el Alentejo Litoral.  

Es indispensable el conocimiento de la lengua portuguesa. El conocimiento del Inglés, Francés 

o Alemán son una ventaja para la Hostelería. 

 

Dificultades de colocación: 

- Enfermeros 

- Profesores 

- Técnicos de nivel intermedio y profesiones intelectuales y científicas. 

 

Estos profesionales poseen competencias lingüísticas a nivel de Inglés y/o Francés y en 

algunos casos de Español.   

 
ALGARVE: 
La estructura económica de esta región se basa en 4 núcleos de actividades asociadas a los 

recursos naturales: Hostelería, Restauración y Turismo, Construcción Civil, Agricultura y Pesca. 

La Universidad del Algarve supone un activo en el desarrollo cultural, científico y tecnológico 

con fuerte vínculo con el tejido empresarial. 

Es una región con una fuerte dependencia del turismo, de características marcadamente 

estacionales y con un significativo impacto en la actividad económica y en los movimientos de 

creación de empleo. 

La presión originada por cientos de miles de turistas que anualmente visitan el Algarve, 

sobretodo entre junio y septiembre, se traduce en una alta demanda de personal de comercio y 

servicios durante este período. El año 2009 se notó el impacto fuertemente negativo de la crisis 

mundial en el sector del turismo. 

Otro sector que también se resintió por los efectos de la crisis fue la Construcción Civil y las 

actividades relacionadas (carpintería, jardinería, electricidad…) que se habían desarrollado en 

las últimas décadas. 

Necesidad de personal en las siguientes profesiones: 

- Médicos (general y especializados) y enfermeros (especialmente en la zona interior). 

- Ingenieros, analistas, programadores y técnicos de informática. 

- En el área de hostelería y restauración todo tipo de personal, con carácter estacional. 

- Servicios personales y de apoyo a la comunidad. 

- Otros profesionales altamente cualificados (ingenieros electromecánica y mecánica, de 

telecomunicaciones, técnicos de higiene y de calidad). 

 

En relación al fuerte carácter estacional del sector turismo existen en general trabajadores 

disponibles de octubre a abril. 

 



CENTRO: 
Esta región es una de las que registra las tasas de actividad y de empleo más elevadas y los 

índices de desempleo más bajos del país. 

Existe un conjunto significativo de estructuras de apoyo y desarrollo tecnológico ligadas a las 

universidades ( áreas de cerámica, vidrio, moldes, herramientas, biomasa, textiles, vestuario, 

telecomunicaciones…) y ligadas a la biomedicina y salud (con sede en Coimbra).   

Necesidad de trabajadores en los siguientes grupos profesionales: 

- personal de servicios de vigilancia y seguridad. 

- Trabajadores no cualificados de la construcción civil, obras públicas y transportes. 

- Trabajadores de la metalurgia. 

- Trabajadores no cualificados de servicios y comercio. 

Los puestos de trabajo están localizados sobretodo en las ciudades del litoral, vinculadas a 

las Industrias Transformadoras y al Comercio y Turismo. 

Los trabajadores disponibles se encuentran en los siguientes grupos profesionales: 

- Trabajadores no cualificados de servicios y comercio; 

- Trabajadores no cualificados de minas, construcción civil e industria transformadora; 

- Empleados de oficina; 

- Vendedores, demostradores; 

Estos trabajadores poseen en general bajos niveles de escolaridad y competencias 

lingüísticas limitadas; 

También están disponibles los trabajadores graduados en: 

- Ingenierías; 

- Ciencias Sociales y Humanas (profesores de enseñanza básica y secundaria); 

- Asistentes sociales; 

 

Este grupo tiene, en general, competencias lingüísticas en Inglés y/o Francés. 

 

LISBOA Y VALLE DEL TAJO: 
El sector servicios representa  el 80% del empleo en la región. La tasa de desempleo (9,4%) es 

algo mayor a la media nacional (9,1%). 

Los servicios centrales de la mayor parte de los organismos del estado se concentran en 

Lisboa. Como consecuencia de la crisis económica el mayor número de desempleados 

proviene del sector inmobiliario y de las actividades prestadas a las empresas. 

Necesidad de trabajadores en las siguientes profesiones: 

- en grandes superficies comerciales: cajeros y demostradores de producto; 

- en construcción civil: profesionales cualificados específicos como fontaneros; 

- en hostelería: Cocineros y ayudantes de cocina; 

- en servicios personales: Peluqueros titulados; 

- en tecnologías: analistas y programadores; 

- en el sector salud: médicos y profesionales de asistencia a la tercera edad; 



 

Los trabajadores disponibles se encuentran en las siguientes profesiones: 

- profesores de enseñanza básica y secundaria; 

- profesionales de ciencias empresariales y humanísticas (psicólogos, historiadores, 

juristas, sociólogos…); 

- empleados administrativos; 

- técnicos de ventas; 

- trabajadores cualificados y no cualificados de industrias artesanales: vidrio, textil, 

calzado,cerámica y de industria alimentaria como pescado; 

- trabajadores del sector del automóvil; 

- trabajadores cualificados del sector construcción, especialmente albañiles; 

 
MADEIRA: 
Cerca de las tres cuartas partes del archipiélago se concentran en la ciudad de Funchal, su 

capital. En esta zona se desenvuelve gran parte de la actividad económica y se localizan la 

mayor parte de los establecimientos hoteleros. 

El mayor número de puestos de trabajo corresponde a los servicios de la Administración 

Pública aunque el Turismo es el impulsor de la economía regional y en el que existe aún 

potencial de crecimiento. 

Los puestos de trabajo que se necesitan: 

- profesionales cualificados de hostelería y restauración; 

- especialistas en ciencias físicas, matemáticas e ingeniería; 

- técnicos y profesionales intermedios en las mismas áreas; 

 

El conocimiento del idioma Portugués es imprescindible en todos los puestos de trabajo, 

además en la hostelería podrán ser necesarios el Inglés, Francés, Español y/o del Alemán para 

los puestos que requieren contacto con el público. 

Los trabajadores disponibles: 

- en el comercio, trabajadores no cualificados; 

- personal de seguridad y vigilancia; 

- empleados de oficina; 

- en construcción civil, trabajadores cualificados y no cualificados; 

 

Estos profesionales no poseen en general competencias lingüísticas o son limitadas. 

  

NORTE: 
Es la región más industrializada. El Área Metropolitana de Oporto tiene una fuerte incidencia en 

servicios, sobretodo comercio y algunos puntos industriales. 

La base industrial de la región, con fuerte incidencia en la exportación y especializada en las 

siguientes áreas: 



- industria textil y de confección; 

- industria de calzado; 

- productos de madera (aglomerados, laminado y contrachapado) y fábrica de muebles; 

- fabricación de materiales para el sector del automóvil; 

- industria agroalimentaria, lácteos y vinos; 

 

Este gran peso de las industrias transformadoras en la región, con clara vocación exportadora 

las sitúa en el contexto de la crisis financiera internacional en una situación vulnerable. 

 

Aunque en general ha disminuido la oferta de empleo, se necesitan trabajadores en las 

siguientes profesiones: 

- en el área de la Hostelería y Restauración, cocineros, camareros, ayudantes de cocina, 

panaderos, pasteleros; 

- mano de obra cualificada en Construcción Civil: fontaneros, electricistas, albañiles, 

carpinteros; 

- en el área de Transportes,  conductores de mercancías pesadas; 

- Servicios de reparación del automóvil; 

- en la Industria, soldadores, mecánicos, costureras y trabajadores del calzado; 

- en el Comercio, cajeros; 

 

Trabajadores excedentes o disponibles los encontramos en las siguientes profesiones: 

- profesores de enseñanza básica y secundaria; 

- educadores infantiles; 

- enfermeros; 

- recién licenciados en general; 

- psicólogos, sociólogos, juristas, historiadores, economistas, contables; arquitectos y 

técnicos de planificación urbanística; 

- ingenieros agrónomos; 

- técnicos de higiene y seguridad en el trabajo; 

- empleados de oficina, recepcionistas, cajeros y técnicos de ventas; técnicos de 

contabilidad y gestión; 

- técnicos de informática; 

- en Construcción Civil, trabajadores tanto cualificados como no cualificados; 

- empleados de limpieza; 

 

Los profesores, ingenieros, enfermeros y en general, los licenciados en ciencias sociales y 

humanas poseen competencias lingüísticas por lo menos de Inglés y/o Francés.  
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