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CENTRO RISORSE NAZIONALE PER L’ORIENTAMENTO - EUROGUIDANCE ITALY crno@centrorisorse.org
VILLA DEI PAPI - VIA PERLINGIERI 1 - 82100 BENEVENTO http://www.centrorisorse.org

AIESEC - ASSOCIATION INTERNATIONALE DES ETUDIANTS 
EN SCIENCES ECONOMIQUES ET COMMERCIALES  

Fondata nel 1948, è un’associazione internazionale, apartitica, non profi t, indipendente, intera-
mente gestita da studenti e neolaureati che hanno interesse per l’economia e il management. Nel 
corso degli anni sono entrati a far parte dell’associazione anche studenti universitari provenienti 
da percorsi di studio molto diversifi cati. Propone percorsi di crescita professionale e personale a 
studenti che aspirano ad un’esperienza che integri gli studi universitari. E’ presente in 97 paesi 
e più di 800 università.
Associandosi, lo studente viene messo in grado di conoscere le potenzialità globali della rete 
AIESEC e può partecipare alle attività dell’associazione assumendo ruoli attivi (leader in un 
team, responsabile di un’area o presidente di un comitato), che lo aiutano a riconoscere i suoi 
punti di forza e di debolezza ma anche a sviluppare la capacità di gestione di un team e di riso-
luzione dei problemi. 

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
Possono partecipare studenti appartenenti ai seguenti ambiti disciplinari: 
• Management – Traineeship nell’ambito di amministrazione, fi nanza, contabilità, marke-

ting, gestione progetti e risorse umane. 
• Development – Traineeship di sviluppo economico e sociale in Organizzazioni Non Gover-

native, che fanno riferimento ad un’ampia varietà di tematiche relative allo sviluppo della 
comunità. 

• Technical – Traineeship legati all’amministrazione ed allo sviluppo di web, software, 
network e database oltre che alla conoscenza dell’area ingegneristica. 

• Education – Traineeship legati al settore dell’insegnamento della propria lingua ed alla 
consulenza nel settore educativo.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
L’associazione organizza programmi di stage in imprese straniere per una durata che va dai 2 ai 
18 mesi.
L’azienda si impegna a riconoscere un rimborso spese al candidato per coprire i costi vivi, mentre 
le spese di viaggio sono a carico del partecipante.
L’iter per i candidati prevede una serie di fasi specifi che:

• Selezione – in cui vengono valutate le esperienze dei candidati e la loro motivazione a par-
tecipare ad un programma di scambio con AIESEC. 

• Preparazione – in cui vengono fornite le risorse, la formazione ed il supporto necessario per 
una esperienza di traineeship in un altro paese, inclusa anche l’assistenza per le procedure 
necessarie per ottenere l’eventuale visto.

• Matching – in cui viene fornito un training formativo che rende il potenziale stagiaire più 
fl essibile e adatto alle offerte presenti nel database di AIESEC.

• Integrazione – Membri del Comitato Locale dell’AIESEC ospitante forniscono supporto 
ed assistenza per l’integrazione logistica, oltre ad organizzare attività per lo sviluppo cultu-
rale e sociale degli studenti ospitati.

• Re-inserimento – AIESEC prevede azioni di supporto per il reinserimento del candidato 
quando ritorna in Italia.



A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni, si può consultare il sito Internet: www.aiesec.org
oppure ci si può rivolgere a:

AIESEC ITALIA
COMITATO NAZIONALE
VIA ANDORA, 4 
20148 MILANO
TEL.: + 39 02 39210053
FAX: +39 02 33002178 
info@aiesec.it

oppure ancora ai 21 Comitati Locali presenti nelle seguenti Università:
ancona@aiesec.it - bari@aiesec.it - bologna@aiesec.it - brescia@aiesec.it - catania@aiesec.it - genova@aiesec.it - 
milanobocconi@aiesec.it - milanocattolica@aiesec.it - napolifederico@aiesec.it - napoliparthenope@aiesec.it - 
palermo@aiesec.it - pavia@aiesec.it - perugia@aiesec.it - pisa@aiesec.it - romalasapienza@aiesec.it - roma3@aiesec.it  -  
torino@aiesec.it - trento@aiesec.it - trieste@aiesec.it - urbino@aiesec.it - venezia@aiesec.it

SCADENZA
La domanda per uno stage può essere effettuata durante tutto l’anno.

CIEE - COUNCIL ON INTERNATIONAL EDUCATIONAL EXCHANGE 

Il CIEE è un’organizzazione educativa internazionale non governativa degli Stati Uniti fondata nel 1947 e che opera in 33 
paesi in tutto il mondo con programmi di studio o d’insegnamento all’estero.

CARATTERISTICHE DEI PROGRAMMI
1) Il programma Internship USA è destinato a studenti che desiderano andare negli Stati Uniti d’America e svolgere 
un’esperienza di lavoro professionale associata al loro settore di studio.
I partecipanti a questo programma hanno l’opportunità di sviluppare abilità professionali ed imparare le pratiche di busi-
ness tipiche degli USA, immergendosi nella cultura e nello stile di vita americano.
L’Internship in USA è anche una modalità per migliorare l’American Enghish language nonché un’opportunità di guada-
gno e di viaggio negli USA.
Gli studenti possono prendere parte a tale programma in qualsiasi momento dell’anno e per la durata di 2-19 mesi. Dopo 
aver trovato autonomamente l’azienda possono contattare le agenzie che collaborano con CIEE nei vari Paesi del mondo e 
che provvedono all’espletamento delle pratiche burocratiche.

2) Il Professional Career Training è un nuovo programma che offre l’opportunità di svolgere un periodo di lavoro negli 
Stati Uniti. Il PCT ha la durata massima di 19 mesi ed è legata alla carriera lavorativa e/o alla qualifi ca universitaria. È 
possibile attivarlo in qualsiasi periodo dell’anno.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
1) Studenti di qualsiasi corso di laurea, neolaureati e laureati al massimo da sei mesi. 

2) Diplomati, laureandi/laureati e giovani professionisti italiani con un’età compresa tra i 20 e i 40 anni e con un’esperienza 
lavorativa di almeno due anni, in possesso di un certifi cato che attesta il grado di conoscenza della lingua inglese.

A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni, consultare il sito Internet: www.ciee.org > Training opportunities > Practical training in the 
U.S. for international students, graduates and professionals   
oppure ci si può rivolgere ai partner italiani del CIEE: www.ciee.org > Training opportunities > Practical training in the 
U.S. for international students, graduates and professionals>How to apply>CIEEpartner   
che sono in grado di fornire la consulenza per ottenere il visto J1 che è specifi co per gli scambi culturali e seguire tutte le 
pratiche amministrative necessarie e il cui costo varia da 500,00 a1900,00 Euro a seconda del programma e della durata.

SCADENZA
Lo stage può essere richiesto durante tutto l’anno; di solito, dal momento in cui si prendono i contatti con il CIEE e la 
partenza trascorrono circa 3 mesi.



ELSA - THE EUROPEAN LAW STUDENTS’ ASSOCIATION

ELSA è un’organizzazione internazionale, indipendente, apolitica e non profi t che coordina e promuove le attività culturali 
e formative in campo giuridico. E’ stata fondata nel 1981 da studenti in Legge provenienti da Austria, Ungheria, Polonia e 
Germania dell’Est, oggi è presente in oltre 200 Facoltà di legge in diversi Paesi europei: Austria, Belgio, Bulgaria, Croazia, 
Repubblica Ceca, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Inghilterra, Irlanda, Islanda, Italia, Kazaki-
stan, Lettonia, Lituania, Malta, Paesi Bassi, Norvegia, Polonia, Portogallo, Repubblica di Macedonia, Romania, Russia, 
Serbia e Montenegro, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia, Svizzera, Ungheria, Turchia, Ukraina. 

Inoltre ELSA coopera con altre organizzazioni come ILSA in Nord America, ALSA in Giappone, ALSA in Australia, ALSA 
in Sud Africa and AEJCI nella Costa d’Avorio.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
STEP - Student Trainee Exchange Programme
Lo STEP è un programma di scambio che permette a studenti e a neolaureati in materie giuridiche di acquisire un’espe-
rienza concreta di diritto sostanziale e procedurale e di entrare in contatto con la cultura di un altro Paese.
La durata delle traineeships può variare da un minimo di 2 settimane a un massimo di 18 mesi; gli stage si svolgono in 
studi legali, tribunali, istituzioni pubbliche, banche, uffi ci legali interni di imprese, studi di consulenza e organizzazioni 
internazionali; possono, inoltre, riguardare ogni area collegata al diritto e assumere diverse confi gurazioni a seconda del 
tipo di esperienza che il datore di lavoro desidera offrire.
Gli stage sono retribuiti e, sebbene la retribuzione non sia sempre prevista, vengono garantiti vitto e/o alloggio.

Prima e durante lo stage, l’ELSA fornisce assistenza al trainee occupandosi della ricerca dell’alloggio, della richiesta del 
visto, se necessario, e dell’organizzazione di eventi sociali al fi ne di favorire l’integrazione del trainee nella vita della comu-
nità locale.

La procedura per accedere alle traineeships prevede l’iscrizione on line su EOL (ELSA On Line), la successiva compilazione 
del Form per lo STEP e l’invio del CV e di alcuni certifi cati (certifi cato degli esami sostenuti, certifi cato di laurea, even-
tuali attestati di corsi di lingua). La procedura prevista on line permetterà di partecipare al matching process: un processo 
automatizzato che vi indicherà in quali, tra gli stage disponibili, i requisiti richiesti dal datore di lavoro sono soddisfatti da 
quelli indicati nel vostro curriculum vitae.

A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni, sulle scadenze e sugli stage disponibili, consultare il sito: www.elsa.org oppure il sito della se-
zione italiana di Elsa: www.elsaitalia.it

IAESTE - INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR THE EXCHANGE OF STUDENTS 
FOR TECHNICAL EXPERIENCE

IAESTE è un’organizzazione internazionale, nata in Inghilterra nel 1948, con lo scopo di promuovere la comprensione 
reciproca tra i paesi europei subito dopo la guerra. E’ stata la prima associazione a promuovere lo scambio degli studenti. 
Lo scambio prevede che ci sia una reciprocità tra il numero degli studenti italiani che vengono inviati in stage e il numero 
degli studenti stranieri che a loro volta vengono accolti per stage in Italia.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
Possono partecipare al programma gli studenti universitari iscritti o laureati entro 18 mesi dalla laurea a: architettura, 
agraria, economia, informatica, ingegneria, matematica, scienze fi siche e naturali.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
L’impresa che offre lo stage assicura una quota per coprire le spese di vitto e alloggio, mentre agli studenti compete il costo 
del viaggio e dell’assicurazione. La durata degli stage oscilla da un minimo di 1 mese ad un massimo di 12 mesi. I membri 
di IAESTE sono circa 80 in tutto il mondo, molti Paesi sono rappresentati da un Comitato Nazionale, altri, tra cui l’Italia, 
solo da Istituzioni cooperanti, ma comunque ogni partner ha l’obbligo di raccogliere offerte di stage di imprese nazionali 
per ricevere gli studenti stranieri. Le procedure che si seguono per lo scambio degli studenti sono le stesse in tutto il mondo 
e si utilizzano moduli standard per le candidature. 



A CHI RIVOLGERSI
Il sito di IAESTE è: www.iaeste.org dove si possono ottenere anche informazioni relative agli altri paesi membri, molti dei 
quali hanno un proprio sito internet.
In alternativa, ci si può rivolgere al seguente indirizzo:

IAESTE UNITED STATES
10400 Little Patuxent Parkway, suite 250 
COLUMBIA, MD 21044-3510 
U.S.A.
Tel: +1 410 99 73 068, +1 410 99 73 069
Fax: +1 410 99 75 186
United_States@iaste.org   
www.iaesteunitedstates.org                  

L’Italia non è ancora rappresentata da un Comitato Nazionale ma solo da due Istituzioni cooperanti che nelle selezioni 
danno priorità agli studenti dei propri atenei. 

IAESTE ITALY
Politecnico di Milano
Centro per le Relazioni Internazionali 
Piazza Leonardo da Vinci 32 
I - 20133 Milano 
Italia
Tel: +39 02 2399 9764
Fax: +39 02 2399 9769
ItalyPDM@iaeste.org 

IAESTE ITALY
Associazione Studenti Città Universitaria 
c/o Facoltà di Ingegneria
Via Brecce Biance
I - 60131 Ancona
Italia
Tel: +39 07 1220 4353
Fax: +39 07 1280 4239
ItalyALFIA@iaeste.org
www.ascu.unian.it/iaeste              

SCADENZA
Il calendario che si segue ogni anno è il seguente:

Ottobre - Dicembre: i paesi membri raccolgono le offerte delle imprese nazionali;
Gennaio: conferenza annuale dell’organizzazione durante la quale vengono scambiate le offerte;
Febbraio - Marzo: selezione degli studenti;
Aprile - Giugno: preparazione stage da parte dei paesi ospitanti (permessi di lavoro, alloggio, ecc.);
Giugno - Ottobre: inizio degli stage.



LEONARDO DA VINCI - Programma settoriale

LEONARDO DA VINCI dal 2007 è stato inserito nell’ambito del più ampio Programma per l’Apprendimento Perma-
nente 2007 - 2013 (LLP), istituito dalla Commissione Europea con Decisione del 15.11.2006 (n. 1720/2006/CE). LdV 
è rivolto a:
- supportare coloro che partecipano ad attività di formazione e formazione continua nell’acquisizione e utilizzo di cono-
scenze, competenze e qualifi che per facilitare lo sviluppo personale, l’occupabilità e la partecipazione al mercato del lavoro 
europeo;
- sostenere il miglioramento della qualità e dell’innovazione nei sistemi, negli istituti e nelle prassi di istruzione e forma-
zione professionale; 
- incrementare l’attrattiva dell’istruzione e della formazione professionale e della mobilità per datori di lavoro e singoli ed 
agevolare la mobilità delle persone in formazione che lavorano.

In questa nuova fase Leonardo presenta un’articolazione basata su diverse tipologie di azione (Misure) che, per quanto 
specifi che, sono accomunate dall’obiettivo di proporre interventi basati su un’elaborazione progettuale composita e im-
prontata a requisiti di qualità:
• Mobilità degli individui (tirocini e scambi); 
• Progetti multilaterali di trasferimento dell’innovazione e progetti multilaterali di sviluppo dell’innovazione; 
• Progetti e Reti multilaterali di esperti e organizzazioni centrati su temi specifi ci; 
• Partenariati bilaterali e multilaterali centrati su temi di reciproco interesse dei partner (verrà attivata solo a partire dal 

2008).
Le azioni di Mobilità si articolano, a loro volta, in tre Misure specifi che:

1. Mobilità rivolta a persone in formazione professionale iniziale (IVT) 
2. Tirocini transnazionali in imprese o organismi di formazione per persone disponibili sul mercato del lavoro (PLM) 
3. Mobilità per professionisti nell’ambito dell’istruzione e della formazione professionale (VETPRO)

1) La prima misura (IVT) intende sostenere, attraverso tirocini formativi, la mobilità transnazionale di persone in forma-
zione ed istruzione professionale iniziale.
Il tirocinio formativo consiste in un periodo di formazione professionale e/o esperienza di lavoro svolto da un soggetto 
presso un’impresa o un istituto di formazione di un altro paese partecipante.
BENEFICIARI: persone in formazione professionale iniziale (apprendisti, alunni in formazione professionale, tirocinanti 
eccetto quelli in istruzione superiore).
I singoli benefi ciari ricevono un contributo nel quadro di un progetto di mobilità gestito da un organismo coordinatore e 
non possono richiedere direttamente contributi alle Agenzie nazionali.

2) La seconda misura (PLM) intende sostenere la mobilità transnazionale di persone disponibili sul mercato del lavoro che 
vanno a realizzare un periodo di formazione all’estero in un contesto professionale.
Il tirocinio formativo consiste in un periodo di formazione professionale e/o esperienza di lavoro svolto da un soggetto 
presso un’organizzazione partner in un altro paese partecipante. 
BENEFICIARI: persone sul mercato del lavoro (lavoratori, lavoratori autonomi o persone disponibili sul mercato del 
lavoro, compresi i laureati).
I singoli benefi ciari ricevono un contributo nel quadro di un progetto di mobilità gestito da un organismo coordinatore e 
non possono richiedere direttamente contributi alle Agenzie Nazionali.

3) La terza misura (VETPRO) intende sostenere la mobilità transnazionale di persone responsabili di formazione profes-
sionale e/o risorse umane.
Un progetto di mobilità per professionisti nell’ambito dell’istruzione e della formazione professionale è incentrato sul 
trasferimento, miglioramento ed aggiornamento di competenze e/o metodi innovativi e prassi nel settore della formazione 
professionale. Il progetto può, inoltre, riguardare la formazione linguistica dei professionisti.
BENEFICIARI: professionisti in istruzione e formazione professionale (insegnanti, formatori, personale che si occupa di 
formazione professionale, consulenti di orientamento, responsabili di istituti di formazione, responsabili della program-
mazione della formazione e dell’orientamento occupazionale all’interno delle imprese, responsabili delle risorse umane 
all’interno delle imprese).
I singoli benefi ciari ricevono un contributo nel quadro di un progetto di mobilità gestito da un organismo coordinatore e 
non possono richiedere direttamente contributi alle Agenzie nazionali.

Tutte le informazioni sul nuovo programma settoriale Leonardo da Vinci sono disponibili sul sito internet:
www.programmaleonardo.net

Al momento il documento più completo e aggiornato al quale fare riferimento per l’invio di candidature e per i termini di 
scadenza dei prossimi bandi è l’Invito generale a presentare proposte 2007 del Lifelong Learning Programme disponibile 
sulla pagina web: 
www.programmaleonardo.net/lifelong/schede/Descrizione_generale_LLP.pdf



Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere anche a:
Agenzia Nazionale LLP - Programma Settoriale Leonardo da Vinci (presso l’ISFOL) 
Via G. B. Morgagni, 30/e
I-00161 Roma
Italia
Tel.: + 39-06 44.59.01 (centralino)
Tel.: + 39-06 44.59.04 90 (linea diretta)
Fax: + 39-06 44.59.04.75
leoprojet@isfol.it
Dott.ssa Marina Rozera

I cittadini italiani residenti in un altro Stato europeo dovranno rivolgersi all’Agenzia nazionale dello Stato in cui risiedono, 
purché questo Stato aderisca al Programma. 
L’elenco delle Agenzie Nazionali è reperibile sul seguente indirizzo internet: 
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html

Elenco delle Agenzie Nazionali dei paesi EU

BALGARIA
Human Resource Development Centre
NA Leonardo da Vinci
15, Graf Ignatiev Street, 4th fl oor
BG-1000 Sofi a
T. (359-2) 915 50 22
F. (359-2) 915 50 49
  leonardo@hrdc.bg
Mr. Ventsislav ARNAUDOV (Director 
HRDC) 

BELGIEN (Deutschsprachige 
Gemeinschaft)
Ministerium der deutschsprachigen 
Gemeinschaft
Agentur für europäische Programme
Gospert 1
B-4700 Eupen
T. ( 32-87)59.63.00
F. ( 32-87)55.77.16
 joseph.ganser@dgov.be
Herrn Joseph GANSER 

DEUTSCHLAND
Nationale Agentur Bildung für Europa
Beim Bundesinstitut für Berufsbildung 
(BIBB)
Z.d.H. Herrn Klaus Fahle
Robert-Schuman-Platz 3
D-53175 Bonn
T. (49-228)107 16 08
F. (49-228)107 29 64
 na@bibb.de

EESTI
Estonian National Agency for Leonardo 
da Vinci
Foundation for Lifelong Learning 
Development Innove
Liivalaia 2
EE-10118 Tallinn
T. +372 699.80.70
F. +372 699.80.81
   leonardo@innove.ee
Ms. Ramia ALLEV
www.innove.ee/leonardo

BELGIË (Vlaamse Gemeenschap)
Vlaamse Gemeenschap
Vlaams Leonardo da Vinci Agentschap
Bischoffheimlaan 27, bus 3
B-1000 Brussel
T. (32-2)219.65.00
F. (32-2)219.12.02
 : agentschap@vl-leonardo.be
Mr. Stefan BAEYENS
CESKA REPUBLIKA
Národní vzdelávací fond, o.p.s.
Národní agentura programu Leonardo da 
Vinci
Opletalova 25
110 00 Praha 1
T. (420/2) 2450 0520 
F. (420/2) 2450 0502
   leonardo@nvf.cz
Dr Miroslava KOPICOVÀ (Director of 
National Training Fund)  
M. Marcin STRYJECKI (Head of 
Leonardo Section) 

DEUTSCHLAND
InWEnt
Durchführungsstelle Leonardo da Vinci 
im Auftrag des BMBF
Weyerstrasse 79-83
D-50676 Köln
T. (49-221)209 83 20
F. (49-221)209 81 14
 leonardo@inwent.org

ELLAS
VOCATIONAL TRAINING S.A.
140, G.LYRA Str. & 125, TATOIOU Av.
GR 14564 N. KIFISIA - Athens
Tel: ++ 30 210 - 6245300/6253625
Fax:++ 30 210 - 6253623
 leonardo@ep-katartisi.gr
Ms Konstantina BASKOZOU
www.ep-katartisi.gr/leonardo/

BELGIQUE (Communauté française)
Fonds Social européen Agence Nationale 
Leonardo da Vinci
Chaussée de Charleroi 111
B - 1060 Bruxelles
Tel : 32 2 234 39 69 (-50)
Fax : 32 2 234 39 94 (-95)
 : leonardobfr@fse.be 
info.leonardo@fse.be
Mr Guy DE SMEDT
Mrs Dominique FIGA
DANMARK
CIRIUS - Danish National Agency
Fiolstrede 44
DK - 1171 København K
T. (45) 33.95.70.00
F. (45) 33.95.70.01
 cirius@ciriusmail.dk
Mr B. DYLANDER

DEUTSCHLAND
Deutscher Akademischer Austauschdienst 
(DAAD)
Durchführungsstelle Leonardo da Vinci 
im Auftrag des BMBF
Kennedyallee 50
D-53175 Bonn
T. (49-228)88 23 97
F. (49-228)88 25 51
 leonardo@daad.de

ESPAÑA
Agencia Española Leonardo da Vinci
General Oraá 55
E-28006 Madrid
T. (34) 917.45.94.15
F. (34) 917.45.94.24
Mr Antonio FELIZ COTADO
 agencia.leonardo@mec.es
www.mec.es/educa/leonardo



FRANCE
Agence Socrates/Leonardo da Vinci
Programme Leonardo da Vinci
25, Quai des Chartrons
F - 33080 Bordeaux CEDEX
Tel : 33 5 56 00 94 00
Fax : 33 5 56 00 94 81
 estelle.duprat@socrates-leonardo.fr
Mme Sonia DUBOURG-LAVROFF

KYPROS
Cyprus Productivity Centre
National Agency for Leonardo da Vinci 
Programme
Kallipoleos Av.
CY-1679 Nicosia
T. (357-2)80.61.10
F. (357-2)37.68.72
 kepaky@cytanet.com.cy 
 ldvcy@cytanet.com.cy
Ms Maria PIERIDOU

LIETUVA
EU Leonardo da Vinci Programme 
Co-ordination support Foundation
Gelezinio Vilko Street 12
LT-2600 Vilnius
T. (370-5) 2497 134
    (370-5) 2498 189
F. (370-5) 2497 141
  leonardo@leonardo.lt
Ms. Birute MISKINIENE www.leonardo.
lt/

MALTA
LEONARDO DA VINCI NATIONAL 
AGENCY
European Union Programmes Unit
36, Old Mint Street,
Valletta VLT 12 
Tel: +356 21 233 564
E-mail: joseph.lynn-micallef@gov.mt

IRELAND
Leonardo da Vinci National Agency
LEARGAS
Avoca house
189/193 Parnell Str.
Dublin 1
T. (353-1)873.14.11
F. (353-1)873.13.16
 leonardo@leargas.ie
 aburgess@leargas.ie
M. Patrick HALLEY
Mrs Avril BURGESS

LATVIJA
Vocational Education Development 
Agency
Valnu Iela 1
LV-Riga 1050
T. (371-7)83.08.34
F. (371-7)83.08.30
  leonardo@piaa.gov.lv 
Ms. Dita TRAIDAS (Director)
Dzintra JONES (Contact person)
www.piaa.gov.lv  

LUXEMBOURG
Agence Nationale Leonardo da Vinci 
Letzebuerg
Foprogest a.s.b.l.
23, rue Aldringen
b.p. 141
L-2011 Luxembourg
tél. (352) 22 02 66
fax (352) 22 02 69
 AGN@foprogest.lu 
www.foprogest.lu 
Mme Nathalie SCHIRTZ
Mme Georgette WEBER

NEDERLAND
Nationaal Agentschap voor Leonardo da 
Vinci
Pettelaarpark 1
NL-5216 PC s’Hertogenbosch
Postadres: Postbus 1585
NL-5200 BP s’ Hertogenbosch
T. (31-73)680.07.62
F. (31-73)612.34.25
 na@leonardodavinci.nl
Mr Siegfried WILLEMS (Head of Offi ce)
Mss. Gerry SPRONK (mobility and 
pilots)

ISLAND
The Research Liaison Offi ce
University of Iceland
Dunhagi 5
IS - 107 Reykjavik
T. (354-5)25 49.00
F. (354-5)52 88.01
 rthj@rthj.hi.is
Ms Asta ERLINGSDOTTIR
Ms Hildur SVAVARSDOTTIR
Ms Thordis EIRIKSDOTTIR
www.leonardo.is/ 

LIECHTENSTEIN
Leonardo Büro Liechtenstein
Amt für Berufsbildung
Postplatz 2
FL-9494 Schaan
T. (423) 236 72 10
F. (423) 236 72 19
  werner.kranz@abb.llv.li
Mr. Werner KRANZ

MAGYARORSZÁG
TEMPUS PUBLIC FOUNDATION 
Duna Offi ce Center
Budapest, Váci u 37. 7. fl oor
HU - 1134
Tel: +36-1-237-1300
Fax: +36-1-239-1329
Info line: +36-1-237-1320
 leonardo@tpf.hu 
www.tpf.hu 
Mr Péter TORDAI

NORGE
Leonardo da Vinci i Norge
Teknologisk Institut (TI)
Akersveien, 24c
POB 2608 St. Hanshaugen 
N-0131 Oslo
T. (47) 917 55 126
F. (47) 22 20.18.01
Mr. Rolf KRISTIANSEN

ÖSTERREICH
Leonardo da Vinci 
Nationalagentur Österreich
Schottengasse 4
A - 1010 Wien
T. (43-1)532 47 26
F. (43-1)532 47 26 80
 info@leonardodavinci.at
Herrn Ernst GESSLBAUER

ROMÂNIA
Agentia Nationala Pentru Programe 
Comunitare in Domeniul Educatiei si 
Formarii Profesionale 
Bld. Schitul Magureanu nr. 1- et. 2
Sector 5
RO-050025-Bucaresti
Tel: +40.21.3113505 
Tel: +40.21.3121187
Fax: +40.21.3113500
 : info@leonardo.ro 
Mme Monica CALOTA

SUOMI/FINLAND
Centre for International Mobility CIMO
Hakaniemenkatu 2
FIN-00530 Helsinki
T. (358-9)77.47.72.18
F. (358.9)77.47.72.13
 fi rstname.lastname@cimo.fi 
Mr Mikko NUPPONEN (Head of 
Agency, pilots)
Ms Nina ESKOLA (Mobility)

UNITED KINGDOM
For Mobility
Leonardo Unit
British Council
10 Spring Gardens
London SW1A 2BN
Tel: +44 207 389 4389
Fax: +44 207 389 4426
  leonardo@britishcouncil.org  www.
leonardo.org.uk

POLSKA
National Co-ordination Unit - Leonardo 
da Vinci
Gornoslaska 4a
PL-00-444 Warsaw
T. (48-2)26.25.39.37
F. (48-2)26.25.28.05
 gosiar@cofund.org.pl
Ms Malgorzata REJNIK



Fonti:
www.aiesec.org/italy/Students
www.ciee.org
www.elsa.org  
www.iaeste.org
www.europedirect.lazio.it/modules.php?op=modload&name=News&fi le=article&sid=29
www.programmaleonardo.net
www.programmaleonardo.net/lifelong/schede/Descrizione_generale_LLP.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/lang/languages_it.html
www.eujapan.com

Scheda a cura di Cristina Cogoi Data dell’aggiornamento: maggio 2007

SLOVENIJA
CMEPIUS (Centre of the Republic of 
Slovenia for Educational and Training 
Programmes) Leonardo da Vinci National 
Agency
Ob Zeleznici 16
1000 Ljubljana
T. (386-1)58.64.236/250
F. (386-1)58.64.231
 leonardo@cmepius.si 
Ms. Alenka FLANDER (Head of Agency) 
Ms Marja MEDVED (Mobility)

SVERIGE
Internationella programkontoret för 
utbildningsområdet
Kungsbroplan 3A,
Box 22007
S- 104 22 Stockholm
T. (46-8)453.72.00
F. (46-8)453.72.01
 leonardo@programkontoret.se 
Ms Heléne SÄLL MATSSON

UNITED KINGDOM
For Pilots, Language Competencies and 
Transnational Networks
ECOTEC Research and Consulting Ltd
12-26 Albert Street
Birmingham B4 7UD
Tel: +44 121 616 3770
Fax: +44 121 616 3779
  leonardo@ecotec.com 
www.leonardo.org.uk 

PORTUGAL
Av. Infante Santo, nº 2 - 7º
1350-178 Lisboa 
Tel: +351 213 944 700
Fax: +351 213 944 737
 geral@socleo.pt 
 bcastro@socleo.pt
www.socleo.pt

SLOVENSKÁ REPUBLIKA
Slovak Academic Association for 
International Cooperation (SAAIC)
National Agency Leonardo da Vinci
Staré Grunty 52
SK-842 44 Bratislava 
Tel : (421) 2 654.28.911
Fax : (421) 2 654.24.483
leonardo@saaic.sk 
http://www.saaic.sk/leonardo 

TURKEY
Centre for EU Education and Youth 
Programmes 
(Avrupa Birligi Egitim ve Gençlik 
Programlari Merkezi)
Hüseyin Rahmi Gürpınar Sokak No:2
06680 Çankaya -Ankara
Tel: +90 312 409 61 00
Fax: +90 312 409 60 09
 Musa.Ceylan@ua.gov.tr 
Mr Musa CEYLAN
www.leonardo.gov.tr 

UNITED KINGDOM
For Reference Materials and Joint Actions
Department for Education and Skills/ 
Department for Work and Pensions Joint 
International Unit Caxton House
6-12 Tothill Street
London SW1H 9NA
Tel: +44 207 340 4493
Fax: +44 207 340 4472 www.leonardo.
org.uk 

PROGRAMMA VULCANUS

Il programma “VULCANUS in Japan” offre la possibilità di effettuare stage in aziende giapponesi ed è gestito dall’Eu-Ja-
pan Centre for Industrial Cooperation - www.eujapan.com con il supporto della DG Industria della Commissione Europea 
e del Ministero dell’Industria giapponese. 

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI 
Vulcanus è rivolto agli studenti dei vari corsi di studio in Ingegneria con ottimi risultati accademici.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
Agli studenti selezionati dalle migliori università europee vengono offerti 4 mesi di corso intensivo di lingua giapponese 
e un seminario sul Giappone presso il Centro EU-Giappone di Tokyo; seguono 8 mesi di stage in una grande azienda 
giapponese.  
L’alloggio per gli studenti selezionati è gratuito (spese escluse) per tutti i 12 mesi. Gratuito è anche il corso di giapponese 
a Tokyo. I partecipanti ricevono, inoltre, una borsa di 15.000 EURO.

A CHI RIVOLGERSI
Le domande si presentano direttamente all’Eu-Japan Centre for Industrial Cooperation seguendo le istruzioni contenute 
nel sito web:
www.eujapan.com/europe/vulcanus_japan.html. 

SCADENZA
Il programma viene promosso ogni anno nel mese di novembre ed i selezionati partono a settembre dell’anno successivo.


