
STAGE IN ORGANIZZAZIONI 
INTERNAZIONALI
 BANCA MONDIALE (THE WORLD BANK GROUP)
 CERN (THE EUROPEAN LABORATORY FOR PARTICLE PHYSICS)
 CONSIGLIO D’EUROPA

 ILO (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION)
 ONU (UN- UNITED NATIONS)
 UNESCO (UNITED NATIONS EDUCATIONAL, SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANIZATION)
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BORSE DI STUDIO 
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COME FARE L’ASSISTENTE 
DI LINGUA ITALIANA 
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SERVIZIO CIVILE 
ALL’ESTERO

VOLONTARIATO 
ALL’ESTERO

BANCA MONDIALE (THE WORLD BANK GROUP)

La Banca Mondiale usa risorse umane e fi nanziarie per aiutare i Paesi in Via di Sviluppo e favorire 
una crescita economica, sostenibile ed equa. Le aree principali di intervento sono:
 proteggere l’ambiente
 investire nelle risorse umane, specie attraverso programmi educativi
 incoraggiare lo sviluppo del settore privato
 incoraggiare i Governi a predisporre servizi di qualità, effi cienti e trasparenti
 promuovere riforme per la creazione di un ambiente macroeconomico stabile 

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
I campi di specializzazione maggiormente richiesti sono i seguenti: economia, fi nanza, sviluppo 
delle risorse umane (salute pubblica, educazione, nutrizione, popolazione), scienze sociali (antro-
pologia, sociologia), agricoltura, ambiente, sviluppo del settore privato, ecc. Occorre conoscere 
perfettamente l’inglese e vengono considerati come elementi preferenziali la conoscenza di altre 
lingue come: francese, spagnolo, russo, arabo, portoghese o cinese.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
Gli stage sono rivolti a studenti di tutti i paesi membri della Banca Mondiale. L’obiettivo è quello 
di dare la possibilità a candidati altamente qualifi cati di sviluppare le loro capacità all’interno di un 
ambiente internazionale. I periodi di attività, della durata minima di 4 settimane, sono retribuiti. 

A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni consultare il sito Internet: www.worldbank.org > job seekers >employ-
ment opportunities >Bank Internship Programs 
oppure scrivere all’indirizzo:

THE WORLD BANK INTERNSHIP PROGRAM
1818 H STREET, N.W.
WASHINGTON, D.C. 20433
USA
TEL: +1 202 473 1000
FAX: +1 202 477 6391

Le candidature devono essere compilate online utilizzando la sezione “Apply Now” all’interno del 
sito.

SCADENZA
Summer Internship Program (June-September). La raccolta delle candidature avviene dal 1 dicem-
bre al 31 gennaio di ogni anno.
Winter Internship Program (December-March). La raccolta delle candidature avviene dal 1 settem-
bre al 31 ottobre di ogni anno.
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CENTRO RISORSE NAZIONALE PER L’ORIENTAMENTO - EUROGUIDANCE ITALY crno@centrorisorse.org
VILLA DEI PAPI - VIA PERLINGIERI 1 - 82100 BENEVENTO http://www.centrorisorse.org



CERN (THE EUROPEAN LABORATORY FOR PARTICLE PHYSICS)

Il CERN è il centro europeo di fi sica nucleare.
Si trova a Ginevra, in Svizzera ed è stato creato nel 1954, attualmente i paesi associati sono 20.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
Il programma è rivolto a studenti di ingegneria, fi sica e informatica.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
The CERN Students Programme è organizzato secondo varie tipologie:

 The Summer Student Programme - Stage della durata di 2 o 3 mesi per studenti che abbiano completato tre anni 
del loro corso di studi.

 Technical Student Programme - Stage dai 6 ai 12 mesi per studenti di corsi a carattere tecnico che abbiano terminato 
almeno 18 mesi di corso. Non possono partecipare a questo programma gli studenti di fi sica nucleare teorica e 
sperimentale.

 Doctoral Student Programme - Stage dai 12 ai 24 mesi per studenti di dottorato che desiderano svolgere la loro tesi 
al CERN. Non possono partecipare gli studenti di fi sica nucleare teorica e sperimentale.

A CHI RIVOLGERSI
Per maggiori informazioni e per conoscere le date di scadenza dei programmi, consultare il sito Internet:
http://humanresources.web.cern.ch/humanresources/external/general/HN-recruitment/default.asp
oppure scrivere all’indirizzo E-mail: Recruitment.Service@cern.ch 

CONSIGLIO D’EUROPA

Il Consiglio d’Europa (da non confondere con il Consiglio dell’Unione Europea e con il Consiglio Europeo, che sono 
istituzioni dell’UE) è un organismo internazionale con sede a Strasburgo in Francia. Si tratta della prima organizzazione 
internazionale fondata in Europa dopo la Seconda Guerra Mondiale. Ne fanno parte il Presidente della Commissione 
Europea ed i Capi di Stato degli Stati membri. Il Consiglio d’Europa defi nisce gli orientamenti politici di massima e si 
riunisce per esaminare i problemi di attualità internazionale, nell’ambito della cooperazione politica europea.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
I candidati sono studenti universitari a partire dal terzo anno di corso o neolaureati. Occorre conoscere perfettamente 
l’inglese o il francese ed avere interessi per le problematiche giuridiche e sociali.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
La durata degli stage è di 3 mesi e non sono retribuiti. Per partecipare, occorre inviare una domanda redatta in inglese 
o francese su appositi formulari.

A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni e per richiedere i formulari di iscrizione consultare la pagina internet: www.coe.int/t/e/
Human_Resources/Jobs/11_Traineeship_opportunities/ oppure rivolgersi a: 

TRAINEESHIP OFFICE 
DIRECTORATE OF HUMAN RESOURCES 
COUNCIL OF EUROPE 
F – 67075 STRASBOURG CEDEX 
FRANCE 
E-MAIL: traineeship.drh@coe.int
SITO INTERNET: www.coe.int

INFORMATION POINT
TEL: +33 3 884 12033
FAX: +33 3 884 12745

SCADENZA
La domanda deve essere inviata entro il 15 settembre di ogni anno.



ILO (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION)

L’ILO è un organismo specializzato delle Nazioni Unite che ha lo scopo di promuovere la giustizia sociale ed i diritti 
umani sul lavoro, affi nché siano riconosciuti a livello internazionale. Coordina programmi rivolti a migliorare le 
condizioni e le opportunità professionali, defi nendo standard internazionali di lavoro e linee guide rivolte ai Governi.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
Possono partecipare a questo programma candidati laureati o studenti dell’ultimo anno di corsi di studio universitari che 
abbiano attinenza con i programmi promossi dall’ILO, in prevalenza di tipo: amministrativo, economico, informatico, 
linguistico, giuridico, sociologico, scientifi co.
È necessario conoscere bene almeno una delle lingua uffi ciali dell’ILO: inglese, francese, spagnolo.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
Internship Programme mette a disposizione un numero di stage molto limitato e vengono contattati solamente i 
candidati che sono stati preselezionati. 
Gli stage offerti variano dai 3 ai 6 mesi ed è previsto un rimborso spese.

A CHI RIVOLGERSI
È necessario compilare l’application form sul sito: 
https://erecruit.ilo.org/e-jobs/public/ejobs-login.cfm?o_c=2000

Per ulteriori informazioni consultare il sito Internet o rivolgersi a:

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO)
HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT DEPARTMENT 
(OFFICE 4-76)
4, ROUTE DES MORILLONS 
CH-1211 GENEVA 22, 
SWITZERLAND 
TEL: +41 22 799 6820
FAX: +41 22 799 8576
E-MAIL: recruit@ilo.org e internship@ilo.org
SITO INTERNET: www.ilo.org

SCADENZA
Non vi sono scadenze per presentare la domanda.

ONU (UN - United Nations) 

L’ONU (UN in inglese) è un’organizzazione internazionale di nazioni sovrane. Si possono individuare tre grandi settori 
di competenza dell’ONU: 1) mantenimento della pace; 2) relazioni amichevoli tra gli Stati fondati sul rispetto del 
principio dell’uguaglianza dei diritti e dell’autodeterminazione dei popoli; 3) collaborazione in campo economico, 
sociale, culturale ed umanitario. Rappresentanti di quasi tutti i paesi del mondo hanno voce in capitolo nel delineare 
la politica della comunità mondiale. L’ONU e 14 agenzie specializzate in aree diverse, come la salute, le fi nanze, 
l’agricoltura, l’aviazione civile o le telecomunicazioni, costituiscono il sistema delle Nazioni Unite.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
Possono partecipare al programma gli studenti dei paesi membri delle Nazioni Unite con una buona conoscenza 
dell’inglese o del francese.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
United Nations Headquarters Internship Programme è rivolto agli studenti universitari che vogliano fare uno stage di 3 
periodi, di 2 mesi ciascuno, durante l’arco di un anno: da metà gennaio a metà marzo, da inizio giugno a inizio agosto, 
da inizio settembre a fi ne ottobre.
Gli stage non vengono sovvenzionati dalle Nazioni Unite. Si può comunque richiedere un aiuto economico al Governo 
o ad altre istituzioni interessate a sponsorizzare il programma.



A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni e per conoscere l’offerta degli stage e le date di scadenza, si può consultare il sito Internet: 
http://www.un.org/Depts/OHRM/sds/internsh/index.htm
Per candidarsi consultare la sessione Application

Gli interessati possono rivolgersi al seguente indirizzo:

UNITED NATIONS
INTERNSHIP PROGRAMME 
ROOM S - 2590 C
SPECIALIST SERVICES DIVISION 
OFFICE OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
NEW YORK, NY 10017
USA

Un elenco delle opportunità di tirocinio all’interno delle strutture e dei programmi dell’ONU è reperibile alla pagina: 
www.un.org/esa/socdev/unyin/internships.htm 

UNESCO (UNITED NATIONS EDUCATIONAL, SCIENTIFIC AND 
CULTURAL ORGANIZATION)

L’UNESCO è l’organismo delle Nazioni Unite che si propone di diffondere la cultura, di promuovere lo sviluppo 
dei mezzi di educazione all’interno degli Stati membri, l’accesso all’istruzione senza distinzione di razza, di sesso, di 
condizione economica o sociale e di assicurare la conservazione del patrimonio artistico e scientifi co.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
A seconda del tipo di stage, i laureati possono essere studenti universitari o laureati. Nel primo caso occorre conoscere 
perfettamente l’inglese o il francese. Nel secondo caso occorre avere un buon livello in entrambe le lingue.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
Internships programme propone stage brevi (da 1 a 4 mesi) e non retribuiti. Un numero limitato di posti, a cui possono 
accedere gli studenti postlaurea, è riservato ad attività da svolgere in aree direttamente relazionate ai campi di attività 
dell’UNESCO. 
Ad altri stage, relativi ad attività amministrative all’interno dell’organizzazione, possono accedere gli studenti 
universitari.

A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni e per conoscere le date per la presentazione della domanda, consultare il sito Internet: www.
unesco.org/employment 

L’application form per la candidatura on line si trova alla pagina: http://stageweb.unesco.org/

Oppure ci si può rivolgere a: 
STAFF TRAINING SECTION
BUREAU OF PERSONNEL 
UNESCO 
1, RUE MIOLLIS
75732 PARIS-CEDEX 15 
TEL: +33 1 4568 1000 
FAX: +33 1 4567 1690 
E-MAIL: bpi@unesco.org
SITO INTERNET: www.unesco.org 

Gli indirizzi e le informazioni relative alle Commissioni Nazionali sono consultabili sul seguente sito Internet: 
www.unesco.org/general/eng/partners/commission/ 

Fonti:
www.worldbank.org   
www.coe.int
www.ilo.org
www.un.org
www.unesco.org
http://public.web.cern.ch/Public/Welcome.html
Per eventuali variazioni della numerazione telefonica internazionale, contattare il numero verde 8000 200 20.

 Data dell’aggiornamento: settembre 2006


