
LAVORARE ALL’INTERNO 
DEL SISTEMA DELLE NAZIONI UNITE
 BANCA MONDIALE (THE WORLD BANK GROUP)
 FAO (FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS)
 IAEA (INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY)
 ICSC (INTERNATIONAL CIVIL SERVICE COMMISSION) E CCOG (COMMON CLASSIFICATION 
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 IFAD (INTERNATIONAL FUND FOR AGRICULTURAL DEVELOPMENT)
 ILO (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION)
 ITU (INTERNATIONAL TELECOMMUNICATION UNION)
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PROGRAMMI 
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LAVORO TEMPORANEO 
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IN EUROPA
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PER L’ESTERO

COME FARE L’ASSISTENTE 
DI LINGUA ITALIANA 
ALL’ESTERO

SERVIZIO CIVILE 
ALL’ESTERO

VOLONTARIATO 
ALL’ESTERO

L’ONU (UN in inglese) è un’organizzazione internazionale di nazioni sovrane che si occupa di 
trovare soluzioni a problemi di portata internazionale. Le principali attività di competenza del-
l’ONU sono: 
1) mantenimento della pace; 
2) relazioni amichevoli tra gli Stati fondate sul rispetto del principio dell’uguaglianza dei diritti e 
dell’autodeterminazione dei popoli;
3) collaborazione in campo economico, sociale, culturale ed umanitario. 

Rappresentanti di quasi tutti i paesi del mondo hanno voce in capitolo nel delineare la politica 
della comunità mondiale. 
Il sistema delle Nazioni Unite è costituito dal Fondo monetario Internazionale, la Banca Mondiale 
e altre 13 organizzazioni indipendenti a ciascuna delle quali compete un settore differente: la salu-
te, le fi nanze, l’agricoltura, l’aviazione civile, le telecomunicazioni, ecc. Le istituzioni sono collegate 
all’ONU, che in parte le coordina e controlla.

Nel suo insieme, il sistema delle Nazioni Unite è uffi cialmente suddiviso in:
a) programmi delle Nazioni Unite;
b) agenzie specializzate; 
c) organizzazioni autonome; 
d) segreterie congressuali; 
e) meccanismo di coordinamento interagenzie 

Si può ottenere una lista dei programmi, delle agenzie specializzate, delle organizzazioni autonome 
ed altre informazioni relative al sistema delle Nazioni Unite, consultando il sito Internet: www.
unsystem.org. 

Questa scheda contiene informazioni relative alle possibilità di lavoro all’interno del sistema delle 
Nazioni Unite, tanto nelle agenzie specializzate, quanto nelle organizzazioni autonome ed in al-
cuni programmi.

GRADI DI CARRIERA ALL’ONU
In generale la carriera all’interno del sistema delle Nazioni Unite è strutturata secondo qualifi che e 
requisiti riconducibili, salvo alcune eccezioni, allo schema seguente:
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Qualifi ca Livello
Esperienza 
lavorativa

Formazione
Conoscenze 
linguistiche

Professional Staff

P1, P2, P3
(in genere l’età deve 
essere inferiore ai 32 
anni per P1 e P2 e in-
feriore ai 39 per P3)

0/2/5 anni in uno dei 
settori di interesse del-
l’agenzia o organizza-
zione in cui si desidera 
candidarsi. Diploma di Laurea, 

e titolo post-laurea o 
dottorato oppure un 
titolo di studio equi-
valente;

Generalmente è richie-
sto un elevato livello di 
conoscenza di almeno 
due delle lingue uffi cia-
li utilizzate dall’agenzia 
o organizzazione in cui 
si desidera candidarsi.

La conoscenza di una 
terza lingua costituisce 
elemento preferenziale

P4 7 anni o 3-5 anni a li-
vello internazionale

P5 5-7 anni a livello inter-
nazionale

D (Direttore di Divi-
sione) 10-15 anni

General Service Staff

Generalmente è richie-
sta la residenza nella 
località della sede pres-
so cui ci si candida

G3 2 anni
Diploma di studi se-
condari, tecnici o com-
merciali

Generalmente è richie-
sto un elevato livello di 
conoscenza di almeno 
due delle lingue uffi cia-
li utilizzate dall’agenzia 
o organizzazione in cui 
si desidera candidarsi.

La conoscenza di una 
terza lingua è elemento 
preferenziale

G4 2-4 anni

G5 5-7 anni

G6 8 anni

G7 10-15 anni
Diploma di studi se-
condari, tecnici o com-
merciali.

Short Term Staff
Supportano le regolari attività tecnico-scientifi che o di tipo 
amministrativo per periodi di tempo limitati che possono 
variare da 1 a 11 mesi.

Consultant

I consulenti vengono contattati qualora siano necessarie 
competenze specializzate o quando nelle aree operative e nel-
le situazioni di emergenza le risorse del personale non sono 
immediatamente disponibili.
Sono contratti per periodi di tempo limitati che possono va-
riare da 1 a 11 mesi. 

Associate Professional Offi cer (APO) Giovani professionisti in vari settori all’inizio della carriera ai 
quali vengono proposti incarichi specifi ci

Young professional programme Programma rivolto a giovani laureati, solitamente di età in-
feriore ai 32 anni, 

Fellowship programme for young professio-
nal women

Programma rivolto a giovani donne laureate che desiderano 
acquisire esperienza lavorativa in ambito internazionale prin-
cipalmente nella cooperazione tecnica sulla tecnologia e le 
applicazioni del nucleare. 
Il programma prevede un incarico di sei mesi durante il qua-
le si assiste alle normali attività all’interno di una specifi ca 
Divisione tecnica.

CARATTERISTICHE ESSENZIALI PER CANDIDARSI
L’ONU ricerca principalmente candidati in possesso di:
• nazionalità in uno dei paesi appartenenti alle Nazioni Unite;
• alto livello di conoscenze tecniche;
• esperienze lavorative a livello nazionale o internazionale;
• competenze linguistiche elevate (oltre ad inglese e francese, è spesso elemento preferenziale la conoscenza di un’altra 
lingua come arabo, russo, cinese, spagnolo, …);
• capacità analitiche, vivo interesse e buona capacità di apprendimento delle politiche perseguite;
• capacità di lavorare in team e in ambienti multiculturali.

COME CI SI CANDIDA
Dopo aver individuato, all’interno dell’agenzia od organizzazione desiderata, il posto vacante o il programma a cui si intende 
partecipare, è necessario compilare l’application-form presente sul sito Internet relativo. Solitamente la candidatura è online, 
solo in alcuni casi viene richiesto di inviare il modulo per posta.
In questo caso, è possibile inviare il modulo accompagnato da un Curriculum Vitae ben dettagliato, presso l’uffi cio delle Ri-
sorse Umane dell’Istituzione interessata.



Nel CV devono essere specifi cate: il proprio titolo di laurea, l’area di specializzazione, l’anno e l’università in cui è stata conseguita, 
le conoscenze linguistiche e l’esperienza lavorativa acquisita che dovrà essere attinente al posto vacante richiesto. Inoltre, qualora 
fosse richiesto, i candidati dovranno inviare una foto tessera, una fotocopia della laurea ed un riassunto della propria tesi.

BANCA MONDIALE (THE WORLD BANK GROUP)

La Banca Mondiale è un’agenzia specializzata delle Nazioni Unite ed è l’organismo fi nanziatore più importante dei Paesi in via 
di sviluppo per favorire una crescita economica sostenibile ed equa. Le aree di intervento principali sono:
• proteggere l’ambiente
• investire nelle risorse umane, specie attraverso programmi educativi
• incoraggiare lo sviluppo del settore privato
• incoraggiare i Governi a disporre di servizi di qualità, effi cienti e trasparenti
• promuovere riforme per la creazione di un ambiente macroeconomico stabile che faciliti le inversioni a lungo termine

Il gruppo della Banca Mondiale è formato dai seguenti organismi:
1. IBRD - The International Bank for Reconstruction and Development 
2. IDA - The International Development Association 
3. IFC - The International Finance Corporation
4. MIGA - The Multilateral Investment Guarantee Agency
5. ICSID - The International Centre for Settlement of Investment Disputes 

CARATTERISTICHE GENERALI DEI CANDIDATI 
È richiesta la specializzazione in uno dei seguenti campi: economia, fi nanza, educazione, salute pubblica, sociologia, ingegne-
ria, pianifi cazione urbana e gestione delle risorse naturali. 
Sono elementi preferenziali l’esperienza professionale svolta in un Paese in via di sviluppo, avere una buona conoscenza dell’in-
glese e conoscere a un buon livello, una delle seguenti lingue: Arabo, Cinese, Francese, Portoghese, Russo o Spagnolo. 

Ai giovani selezionati all’interno del Young Professionals Program viene richiesto di operare a rotazione in due differenti sedi o 
dipartimenti della Banca Mondiale perché possano acquisire una maggiore esperienza; l’attività è quindi suddivisa in 2 periodi 
della durata di circa 12-18 mesi ciascuno. 
È necessario, inoltre, dare la propria disponibilità a partecipare a diversi viaggi di lavoro nei paesi in via di sviluppo.
 
A CHI RIVOLGERSI
Per conoscere le opportunità di lavoro presso la Banca Mondiale, consultare il sito Internet: www.worldbank.org nella sezione 
>Resources for>job seekers> employment opportunities. 
oppure scrivere all’indirizzo:

THE STAFFING CENTER
THE WORLD BANK 
1818 H STREET, N.W.
WASHINGTON, D.C. 20433 
USA
TEL: +1 202 473 1000
FAX: +1 202 477 6391
E-MAIL: hrweb@worldbank.org 

SCADENZA
I posti vacanti vengono aggiornati periodicamente. 
Per conoscere le date di scadenza della presentazione delle domande consultare il sito Internet nella sezione sopraindicata.

FAO (FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS)

La FAO è un’agenzia specializzata del sistema delle Nazioni Unite. Le sue funzioni spaziano dall’attività di ricerca ed informazione 
alla promozione ed esecuzione di programmi di assistenza tecnica e di aiuti nel campo dell’agricoltura e dell’alimentazione.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI 
Le caratteristiche dei candidati variano a seconda del profi lo richiesto. 

A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni e per conoscere la lista dei posti vacanti, le date di scadenza, ecc, consultare il sito Internet: www.
fao.org/va/employ.htm 



Per poter accedere alla selezione, occorre inviare il modulo di iscrizione all’indirizzo indicato affi anco al l’annuncio del posto 
vacante, disponibile nel sito Internet. 
Ulteriori indicazioni sono reperibili alla pagina  - www.fao.org/va/guidel-e.htm
oppure possono essere richieste al seguente indirizzo:

CENTRAL RECRUITMENT
PERSONNEL DIVISION  
FAO
VIALE DELLE TERME DI CARACALLA, 1
00153 ROMA
FAX: +39 6 57051 

SCADENZA
Per conoscere le date di scadenza della presentazione delle domande fare riferimento alle specifi che richieste professionali.

IAEA (INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY)

IAEA è un’organizzazione autonoma del sistema delle Nazioni Unite. Promuove lo sviluppo e la diffusione delle applicazioni 
pacifi che dell’energia atomica. 

È costituita da sei dipartimenti:
Department of Management 
Department of Technical Cooperation 
Department of Nuclear Energy 
Department of Nuclear Safety and Security 
Department of Nuclear Sciences and Applications 
Department of Safeguards 

CARATTERISTICHE GENERALI DEI CANDIDATI 
Le caratteristiche dei candidati variano a seconda del posto offerto. Solitamente viene richiesta la specializzazione in uno dei 
seguenti settori: ingegneria, chimica, fi sica, biologia, agricoltura, alimentazione, medicina, scienze dell’informazione, scienze 
della comunicazione, economia, gestione delle risorse umane, legge, …

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
I contratti hanno una durata di tre anni e solitamente vengono rinnovati per altri due. Dopo questi cinque anni di attività 
all’interno dell’organizzazione il professionista avrà modo di portare nel proprio stato membro l’esperienza acquisita, contri-
buendo, in questo modo ad un continuo scambio di conoscenze a tutti i livelli.

A CHI RIVOLGERSI
I posti vacanti sono consultabili sul sito http://recruitment.iaea.org/phf/p_vacancies.asp, dove sono continuamente aggiorna-
ti. Il modulo di candidatura è disponibile nella sezione> Apply online. 
È possibile scrivere a:

RECRUITMENT UNIT
DIVISION OF PERSONNEL
IAEA 
WAGRAMER STRASSE 5 
P.O. BOX 100 
A-1400 VIENNA (AUSTRIA)
E-MAIL: Offi cial.Mail@iaea.org

Per ulteriori informazioni consultare il seguente sito www.iaea.org/About/Jobs/index.html  

SCADENZA
Gli interessati possono inviare la loro candidatura in qualunque periodo dell’anno.

ICSC (INTERNATIONAL CIVIL SERVICE COMMISSION) 
E CCOG (COMMON CLASSIFICATION OF OCCUPATIONAL GROUPS)

ICSC (International Civil Service Commission) è un programma del sistema delle Nazioni Unite. Attraverso la banca dati 
CCOG (Common Classifi cation of Occupational Groups), fondata dall’ICSC nel 1979, vengono raggruppati e classifi cati 
tutti i posti vacanti disponibili all’interno del sistema delle Nazioni Unite. 



A CHI RIVOLGERSI
Per conoscere i posti vacanti, consultare il sito Internet: http://icsc.un.org 
Per ulteriori informazioni, consultare il sito Internet: www.un.org/Depts/icsc/ppd/job_clas/ccogi&ii.htm 

IFAD (INTERNATIONAL FUND FOR AGRICULTURAL DEVELOPMENT)

Il Fondo Internazionale di Sviluppo Agricolo (IFAD) è un’agenzia specializzata del sistema delle Nazioni Unite. Si tratta di 
un ente fi nanziario internazionale, destinato a contribuire, sotto forma di aiuti, ma soprattutto sotto forma di prestiti, allo 
sviluppo dell’agricoltura dei Paesi poveri e con defi cit alimentari notevoli. 

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
Le caratteristiche dei candidati variano a seconda del posto vacante. 

A CHI RIVOLGERSI
Per conoscere i posti vacanti, le scadenze di presentazione delle domande ed ottenere il modulo di presentazione delle doman-
de, consultare il sito Internet: www.ifad.org/vac395en.html 

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al seguente indirizzo:

IFAD
OFFICE OF HUMAN RESOURCES 
VIA DEL SERAFICO, 107
00142 ROMA
TEL.: +39 6 545 91 
FAX: +39 6 504 3463
E-MAIL: ifad@ifad.org / vacancy@ifad.org

ILO (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION)

L’ILO è un istituto specializzato delle Nazioni Unite che ha lo scopo di promuovere la giustizia sociale ed i diritti umani sul 
lavoro, affi nché siano riconosciuti a livello internazionale. Coordina programmi rivolti a migliorare le condizioni e le oppor-
tunità professionali, defi nendo standard internazionali di lavoro e linee guida rivolte ai Governi.
L’ILO ha contribuito allo sviluppo della tutela dei lavoratori, essendo molte le convenzioni che essa ha promosso e che sono 
in vigore tra gli Stati membri.

CARATTERISTICHE GENERALI DEI CANDIDATI 
Le caratteristiche dei candidati variano a seconda del posto vacante, in genere sono richiesti specialisti con provata esperienza 
prevalentemente nei settori amministrativi, economici, informatici, linguistici, giuridici, sociologici o scientifi ci. È richiesta 
una buona conoscenza dell’inglese o del francese; inoltre la conoscenza di un’ altra lingua quale spagnolo, arabo, russo o cinese 
è criterio preferenziale.

A CHI RIVOLGERSI
Per conoscere i posti vacanti e le scadenze di presentazione delle domande che variano a seconda del posto offerto, è consiglia-
bile fare riferimento al sito: www.ilo.org 
. 
Le candidature possono essere inviate al seguente indirizzo:

INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (ILO) 
HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT DEPARTMENT
(OFFICE 4-34)
4, ROUTE DES MORILLONS
CH-1211 GENEVA, 22
SWITZERLAND 
TEL: +41 22 799 6820
FAX: +41 22 799 6582
E-MAIL: recruit@ilo.org

SCADENZA 
Le date di scadenza per la presentazione delle domande variano a seconda del profi lo richiesto.



ITU (INTERNATIONAL TELECOMMUNICATION UNION)

L’ITU è un’agenzia specializzata del sistema delle Nazioni Unite che promuove la cooperazione internazionale nell’uso delle 
telecomunicazioni, coordina l’utilizzo delle frequenze radio e TV e conduce ricerche in questo campo. 

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI
Le caratteristiche richieste variano a seconda del profi lo richiesto.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA 
ITU-T Work Programme Database è una banca dati attraverso la quale è possibile trovare lavoro nel campo delle telecomu-
nicazioni.

A CHI RIVOLGERSI
Per conoscere i posti vacanti e per conoscere le scadenze, consultare il sito Internet: www.itu.int/employment/ sezione >Cur-
rent Vacancies.

Per ulteriori informazioni, si può contattare:

ITU TELECOMMUNICATION STANDARDIZATION BUREAU (TSB) 
PLACE DES NATIONS
CH-1211 GENEVA 20 (SWITZERLAND)
TEL.: +41 22 730 5111
FAX: +41 22 733 7256/ 730 6500
E-MAIL: recruitment@itu.int

Fonti:
www.worldbank.org 
www.fao.org
www.iaea.org
www.icsc.un.org
www.ifad.org
www.ilo.org
www.itu.int 

 Data dell’aggiornamento: settembre 2006


