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SERVIZIO CIVILE INTERNAZIONALE

II Servizio Civile Internazionale di seguito denominata (SCI) ¢ un’associazione laica di volontaria-
to fondata nel 1920 da un obiettore di coscienza svizzero, Pierre Ceresole, che organizzo - dopo la
Prima guerra mondiale - campi di lavoro per ricostruire villaggi distrutti dal conflitto lungo il con-
fine franco - tedesco. Dai contatti tra Ceresole e Gandhi, lo SCI si caratterizzd in senso pacifista e
non violento. Dal 1920 il movimento si ¢ diffuso in 60 paesi del mondo e nel 1948 ¢ stata fondata
la sezione italiana dell’associazione. Nel 1991 lo SCI Italia & stato riconosciuto dal Ministero Affari
Esteri come Organizzazione Non Governativa nell’ambito della cooperazione internazionale.

Lo SCI ¢ membro consultivo dell’Unesco e del Consiglio d’Europa.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATIT

Letd minima per partecipare ¢ 18 anni. Per quanto riguarda le conoscenze tecniche dei candidati,
esse variano a seconda dei progetti o dei campi di lavoro. Per questo ¢ consigliabile leggere atten-
tamente le informazioni sullo specifico ambito di lavoro e valutarle in base ai propri interessi ¢ alle
proprie competenze.

La lingua richiesta ¢ generalmente I'inglese. A volte ¢ richiesta la lingua del paese che ospita, in tal
caso ¢ specificato nelle informazioni sul campo.

La maggior parte di questi (circa 500) sono concentrati nel periodo compreso fra maggio e settem-
bre, ma ci sono campi di lavoro anche negli altri periodi dell’anno.

Anche chi ha svolto il servizio militare armato pud tranquillamente prendere parte a tutte le ini-
ziative organizzate dallo SCL

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA

Le attivita proposte dall’associazione sono le seguenti:

I.  Campi dilavoro internazionali in tutto il mondo sui temi della pace, delle differenze cultura-
li, del’ambiente, dell’antimilitarismo, dell’emarginazione sociale. Le attivita svolte sono mol-
teplici e durano generalmente dalle due alle quattro settimane anche se in Asia ed in Africa il
periodo ¢ pitt lungo. La lingua utilizzata in genere ¢ 'inglese. Per partecipare occorre pagare
una quota associativa.

Il volontario dovra, inoltre, provvedere alle spese di viaggio per raggiungere il luogo del cam-
po e per tornare nel proprio paese. Ai volontari vengono, in ogni caso, garantiti dall’organiz-
zazione il vitto e I'alloggio, oltre alla copertura assicurativa per incidenti o danni a terzi.

II.  Progetti di volontariato a medio (MTV) e lungo termine (LTV) in Europa Centro-Orientale,
Asia, Africa e Americhe Stati Uniti, Canada e Giappone. I progetti hanno una durata che va
dai 3 ai 6 mesi (MTV) e dai sei mesi ad un anno (LTV). Puo trattarsi di attivita di volonta-
riato in un ufficio del Servizio Civile Internazionale oppure in una comunita. Al partecipante
sono offerti vitto, alloggio, assicurazione e, in molti casi ma non sempre, un piccolo rimborso
mensile. Per poter partecipare occorre aver gia esperienza di volontariato o di lavoro nell’am-
bito del sociale.

CeNTRO RiSoRSE NAZIONALE PER L' ORIENTAMENTO - EUROGUIDANGE ITALY
ViLLA DEl PAPI - Via PeruNGIERT 1 - 82100 BENgVENTO

crno@centrorisorse.org
http://www.centrorisorse.org



A CHI RIVOLGERSI
Per ulteriori informazioni, consultare il sito Internet: www.sci-italia.it
oppure rivolgersi al seguente indirizzo:

SERVIZIO CIVILE INTERNAZIONALE
SEGRETERIA NAZIONALE

Via G. Cardano 135

00146 Roma

[ingresso in via Cruto 43 - III piano]

Tel. +39 06 558 06 44/ +39 06 558 06 61
Fax +39 06 558 52 68

email: info@sci-italia.it

SCADENZA

Per i campi di lavoro non ¢’¢ una scadenza precisa di iscrizione. Occorre perd iscriversi il prima possibile dato che i posti si
esauriscono abbastanza velocemente e possono essere accettati al massimo due volontari italiani per campo.

Generalmente si ha una risposta sull’accettazione entro 10 giorni dall’invio del modulo di iscrizione.

Anche per i progetti di volontariato a medio e lungo termine non c’¢ una scadenza precisa: la pubblicizzazione dei posti di-
sponibili avviene periodicamente.

11 Servizio Civile Internazionale ¢ diverso dal Servizio Civile all’Estero.

II Servizio Civile all’estero ¢ un’opportunita fornita dall’Ufficio Nazionale del Servizio Civile (www.serviziocivile.it) che per-
mette ai ragazzi tra i 18 e i 28 anni di partire per progetti di volontariato all'estero per la durata di un anno. (Cfr. scheda n.
10 Servizio Civile all’estero).

SERVIZIO VOLONTARIO EUROPEO (SVE) — Azione 2 del PROGRAMMA GIOVENTU

Si tratta di una iniziativa della Comunita Europea rivolta ai giovani, come opportunita per conoscere le abitudini, la lingua,
I'ambiente degli altri paesi europei, partecipando al tempo stesso alla realizzazione di un progetto di volontariato e collaboran-
do, quindi in modo attivo, con la comunita locale.

Lazione SVE permette ai giovani volontari di avvalersi di formazione, supporto amministrativo e di contenere le spese di viag-
gio. Il progetto dura dalle 3 settimane ai 12 mesi e si svolge principalmente nell’ambito dei paesi dell’'Unione. Lazione SVE
¢ una delle cinque misure del Programma Gioventt dell’Unione Europea, il primo programma che integra tutte le attivita di
cooperazione del settore giovani a livello comunitario.

Dal 2007 e fino al 2013 il Programma Gioventl ¢ stato trasformato in “Gioventl in Azione” e 'Autoritd Nazionale che lo
gestisce ¢ il Dipartimento per le Politiche Giovanili e le Attivita Sportive della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Per informazioni pit dettagliate sulle altre azioni del Programma Gioventl consultare il sito internet: www.gioventu.it

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI

Possono partecipare giovani d’etd compresa tra i 18 ed i 25 anni, cittadini di uno dei paesi membri della comunita europea.
Non ¢ necessaria alcuna qualifica specifica e non si richiede la conoscenza della lingua del paese dal momento che la filosofia
dello SVE ¢ di essere accessibile a tutti. Ciascun volontario ha comunque diritto a ricevere lezioni sulla lingua del paese in cui
si deve realizzare il progetto.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA

11 Servizio Volontario Europeo prevede la partecipazione di un giovane volontario ad un’attivita senza fini di lucro e non retri-
buita, che abbia rilevanza per la collettivita e abbia durata limitata, come per esempio I'allestimento di un centro per i giovani,
organizzare attivitd di tempo libero per gli anziani o attivit creative per disabili, ecc. Il servizio viene prestato in uno Stato
membro diverso da quello di residenza o in un paese terzo.

Vengono coperte le spese per il vitto, I'alloggio e qualsiasi altro tipo di spesa legata al progetto. Inoltre, settimanalmente o
mensilmente si riceve una somma di danaro per le piccole spese personali, che varia a seconda del paese.

Vi sono due tipi di progetti SVE:

a) servizio di volontariato di breve durata (3 settimane - 6 mesi)

per giovani che non hanno mai avuto possibilita di viaggiare all’estero, in possesso di handicap 0 momentaneamente in situa-
zioni di difficolta.

b) servizio di volontariato di lunga durata (6 - 12 mesi)

per tutti gli altri.

COME FARE

Laspirante volontario deve mettersi in contatto con un’organizzazione o un’associazione o una cooperativa sociale senza fini di
lucro, gid impegnata in attivita di volontariato, del proprio luogo di residenza, che funga da organizzazione d’invio ¢ lo prepari
al progetto di volontariato presso un’organizzazione di accoglienza in un altro paese. Lorganizzazione d’invio, in genere, valuta
e sceglie il candidato in base al profilo accademico e professionale, agli interessi, ecc.

Nel caso non si trovasse un’Organizzazione di Invio per proprio conto, si pud contattare ’Agenzia Nazionale, che favorira il
contatto con le Organizzazioni di Invio esistenti nel proprio Paese.




Ampia discrezione ¢ lasciata rispetto ai contenuti del progetto (che non deve avere fini di lucro e che non deve sostituire posti
di lavoro retribuiti) ma ¢ importante definirlo con il contributo dell’organizzazione d’invio per avere pil possibilita di essere
accettati dall’organizzazione d’accoglienza.

In ciascuno Stato membro c’¢ una Agenzia Nazionale di assistenza tecnica, incaricata di coordinare lo svolgimento del pro-
gramma e fornire assistenza ai volontari e alle organizzazioni interessate, dalla fase dei contatti, interni e internazionali, alla
fase di esecuzione.

Per avere I'elenco aggiornato degli Enti e delle Organizzazioni (nazionali e locali) di invio e di accoglienza cui rivolgersi per
I'inoltro delle candidature d’invio consultare il sito www.gioventu.it

Per avere una panoramica completa di tutti i progetti SVE in Europa ¢ possibile consultare il sito YOUTH PROGRAMME
dell’'Unione Europea http://ec.europa.eu/youth/program/sos/index_en.html

UNITED NATIONS VOLUNTEERS

Si tratta di un programma di volontariato all’estero, rivolto a laureati con ampia esperienza professionale. Gli ambiti d’inter-
vento sono gli aiuti umanitari (rifugiati, aiuti alimentari, tutela della pace), i diritti umani e la cooperazione tecnica per lo
sviluppo in agricoltura, educazione, sanitd, trasporti ¢ comunicazioni. Il volontario delle Nazioni Unite ¢ un professionista
non salariato, ma che riceve comunque dei sussidi per il proprio sostentamento. Le agevolazioni sono le seguenti:

indennita di sussistenza

indennita di alloggio

assicurazione sanitaria, di vita e invalidita permanente
ferie annuali

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATTI

Per partecipare alle selezioni occorre essere laureati, avere diversi anni di esperienza professionale, in genere almeno 5, avere
compiuto i 25 anni, essere in possesso di una buona conoscenza di una delle seguenti lingue: Arabo, Inglese, Francese, Porto-
ghese, Russo e Spagnolo.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA

Il programma in genere dura da uno a due anni ma sono presenti anche alcune esperienze da 2-mesi fino ad un anno.

Vi sono 5 diverse modalita di entrare a far parte di questo programma:

L.

II.

III.

IV.

Professionisti di vari settori e di diversi paesi nel mondo. Lattivita ¢ svolta in un paese diverso da quello di appartenen-
za con il compito di supportare lo sviluppo del lavoro in genere combattendo la poverta e incentivando I'autonomia.
Occorre avere una provata esperienza di almeno 5 anni nei seguenti ambiti: amministrazione, agricoltura, commercio,
comunicazione, aiuti umanitari, educazione, ingegneria, sanitd, scienze sociali e tecnologiche dell’'informazione e della
comunicazione. Lincarico dura normalmente 2 anni.

Professionisti in aiuto e soccorso della pace. Essi intervengono a diverso titolo e collaborano con le Agenzie delle Nazioni
Unite, favoriscono progetti destinati a risolvere i conflitti e a costituire elezioni democratiche. Occorre avere una provata
esperienza in amministrazione, aiuti alimentari, comunicazione, diritti umanitari, logistica, processi elettorali. Lincarico
dura normalmente dai 3 ai 12 mesi.

Professionisti a favore dello sviluppo del settore privato. Occorre avere una esperienza in marketing, gestione, pianifica-
zione strategica, ingegneria, design industriale, sviluppo dei prodotti, fabbricazione, commercializzazione, controllo di
qualitd. Cincarico dura normalmente da una settimana a 3 mesi.

TOKTEN (Transfer Of Knowledge Through Expatriate Nationals) Consultants. Lattivitd, svolta nel paese di apparte-
nenza, ¢ quella di facilitare il ritorno in patria per brevi periodi di coloro che vivono in altri paesi, per far si che offrano
assistenza tecnica ad istituti accademici, aziende, enti pubblici e di ricerca.

Professionisti di tecnologie informatiche. Si tratta di una nuova iniziativa volta a favorire la rivoluzione informatica nei
paesi in via di sviluppo. Lattivita consiste nel formare direttamente le persone e le Istituzioni in modo da rinforzare la
capacita di questi paesi di applicare le tecnologie informatiche allo sviluppo umanitario.

A CHI RIVOLGERSI

Informazioni relative al programma ed alle modalita per parteciparvi, sono reperibili sul sito o all'indirizzo:

UNITED NATIONS VOLUNTEERS
POSTFACH 260111

D -53153 BONN

GERMANY

TEL.: +49 228 815 2000

Email: information@unvolunteers.org
WWW.UNV.OLg




COME FARE

I cittadini italiani che desiderano partecipare alle selezioni, devono inviare il curriculum a:

UNITED NATIONS VOLUNTEERS

CYPRUS OFFSHORE PROCESSING CENTRE
PO BOX 25711

1311 NICOSIA, CYPRUS

Tel.: +357 22878360

Fax: +357 228783061

Email:enquiry@unv.org

YOUTH ACTION FOR PEACE (YAP)

YAP - YOUTH ACTION for PEACE (Yap/Ajp), Associazione di volontariato internazionale con sedi in tutto il mondo,
nasce nel 1923 con lo scopo di ricostruire quanto distrutto dalla prima guerra mondiale, riconciliando i popoli coinvolti nel
conflitto, attraverso il volontariato e la solidarieta internazionale.

Lo Yap ¢ attivo in Italia dall'inizio degli anni ‘70. La sua attivitd principale ¢ quella d’organizzare scambi bilaterali di volon-
tari fra Paesi diversi e altre associazioni di solidarieta internazionale, nazionale e locale. Queste azioni, permettono ai giovani
provenienti da diversi strati sociali e culturali di scoprire un luogo, partecipando a iniziative di sviluppo locale attraverso la
solidarieta ed il volontariato internazionale.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATT

Per partecipare ai campi di lavoro non ci sono requisiti particolari di conoscenza linguistica se non indicato appositamente
nella descrizione del campo, possono partecipare anche minorenni, previa autorizzazione dei genitori.

Per il servizio di volontariato a lungo termine si richiede la conoscenza della lingua inglese o della lingua locale di destinazione.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA
Sono organizzati:
e campi di lavoro a breve termine: in genere della durata di 2/3 settimane
e progetti di servizio volontario a lungo termine che durano fino ad un anno e possono essere divisi in tre categorie principali:
e Progetti EVS/SVE (European Voluntary Service - Servizio Volontario Europeo) finanziati attraverso il programma
GIOVENTU- .
e Progetti EVS/SVE Centralizzati, gestiti in toto dalle organizzazioni che partecipano allo scambio dei volontari ed
alla realizzazione dei progetti.
e Progetti LTV (Long Term Voluntary Service - Servizio Volontario a Lungo Termine) organizzati in totale autonomia
da singole organizzazioni locali regionali, nazionali o internazionali Di norma non prevedono alcun tipo di copertu-
ra finanziaria e si sviluppano grazie alla collaborazione pratica e finanziaria di tutti i partecipanti al progetto stesso.

Per poter partecipare ¢ necessario pagare una quota di associazione, una quota di iscrizione per ciascun campo di lavoro cui
si vuole partecipare e riempire un modulo di iscrizione. Il modulo e informazioni relative all’iscrizione sono disponibili sulla
pagina Internet www.yap.it/campi/per-iscriversi.html

I costi del viaggio e la sua organizzazione sono a carico del volontario.

A CHI RIVOLGERSI
Per saperne di pil, si pud consultare il sito Internet: www.yap.it che raccoglie informazioni relative ai campi di lavoro in tutto
il mondo e contiene anche testimonianze di volontari che hanno vissuto quest’esperienza oppure rivolgersi al seguente indirizzo:

Y.A.P. - Youth Action for Peace Italia

00173 ROMA

Via Marco Dino Rossi, 12/g (zona Cinecitta 2).
Tel. +39 067 210 120

Fax +39 06 7 220 194

E-MAIL:

. per i campi di lavoro: campi@yap.it

. per il SVE ed il Volontariato a lungo termine: ltv@yap. it

. per la newsletter e per richiedere materiale informativo sulla organizzazione:

comunicazione@yap.it

Fonti:

www.sci-italia.it/

www.sci-italia.it/sezioni/sezvli/ EVS. html

www.gioventu. it/

www.unv.org
www.unvolunteers.orglvolunteers/options/abroad/index. htm
www.yap. it/

Data dell'aggiornamento: ottobre 2006



