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VETRINA DELLE ECCELLENZE

La provincia di Teramo,  il  21 
maggio  scorso,  ha  partecipato 
a Pescara all’evento  promosso 

dall’  AIF (Associazione Italiana Formatori), 
per  valorizzare  le  esperienze  formative 
insignite del  Premio Basile,  “Vetrine delle 
Eccellenze  2010”.  L’iniziativa  ha  previsto 
una  giornata  di  laboratorio  didattico  e  di 
condivisione  di  buone  pratiche  tra  le 
amministrazioni  delle  regioni  Abruzzo  e 
Marche insignite del premio per la sezione 
Percorsi  Formativi  di  qualità  nelle  P.A.: 
Provincia di Pescara, Provincia di Teramo, 
Corte di appello di Ancona e Agenzia delle 
Entrate  delle  Marche.  La  provincia  di 
Teramo è stata rappresentata dagli esperti 
del  mercato  del  lavoro  Anna  Breggia  e 
Fabriscio Di Ruscio con un intervento dal 
titolo ”Creo Lab e Tavoli di sviluppo: un 
nuovo approccio all’autoimprenditoria”.

CICAS: NUOVO ACCORDO PER GLI 
AMMORTIZZATORI IN DEROGA

Il Comitato della Regione Abruzzo per le crisi 
aziendali, nella riunione del 28 aprile 2010, ha 
deliberato  ulteriori  interventi  in  favore  dei 
lavoratori  abruzzesi in  difficoltà.  Il  CICAS ha 
autorizzato  in  particolare  i  seguenti 
provvedimenti:
 13  settimane  di  cassa  integrazione 
guadagni in deroga ai lavoratori subordinati, sia 
a tempo indeterminato che determinato, compre-
si apprendisti e somministrati, sospesi o con ora-
rio ridotto,  a decorrere dal 1 maggio 2010, da 
datori di lavoro non rientranti nei trattamenti or-
dinari e dei dipendenti con contratti di apprendi-
stato e somministrazione di imprese nelle quali 
sono già in corso tali trattamenti;
 la  proroga  fino  al  31/07/2010  della 
cassa integrazione guadagni in deroga;
 13 settimane di mobilità in deroga ai 
lavoratori subordinati, sia a tempo indeterminato 
che determinato, compresi apprendisti e sommi-
nistrati,  licenziati da datori  di lavoro non rien-
tranti nei requisiti d’accesso alla l. 223/91, per i 
quali  l’indennità  di  disoccupazione  ordinaria 
scada nel periodo compreso tra il 01/04/2010 e 
il 31/07/2010,;
 13 settimane di mobilità in deroga ai 
lavoratori subordinati, già beneficiari di analogo 
trattamento  per  effetto  del  verbale  CICAS del 
29/01/2010, per i quali la mobilità in deroga sca-
da tra il 01/04/2010 e il 31/07/2010;
 max 13 settimane di mobilità in dero-
ga in favore degli apprendisti licenziati nel pe-
riodo  dal  1/02/2010  al  31/07/2010  per  crisi 
aziendali e occupazionali e con almeno tre mesi 
di servizio presso l’azienda interessata;
 26 settimane di mobilità in deroga ai 
lavoratori  per i quali  l’indennità di mobilità  ai 
sensi della l. 223/91 scada nel periodo compreso 
tra il 01/05/2010 e il 31/07/2010;
 max 35 settimane di cassa integrazio-
ne guadagni in deroga ai lavoratori subordinati 
di imprese che presentano istanza in deroga ai 
limiti di durata della CIGS;
 26 settimane di proroga della mobili-
tà  in deroga  ai lavoratori  utilizzati  in ASU ex 
art. 7, D.Lgs 468/97, per i  quali  il  trattamento 
scada tra il 01/05/2010 e il 31/07/2010.
 Info www.regione.abruzzo.it/fil/


      
RISORSE PER LA RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI ESPULSI DAL SISTEMA PRODUTTIVO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 104 
del  6 maggio 2010,  il  Decreto  Ministeriale 29 dicembre 2009 con la ripartizione,  su base 
regionale, delle risorse per agevolare gli interventi di ricollocazione dei lavoratori espulsi dal 
sistema produttivo. Il Decreto

 

 
 DAI TABACCAI EMISSIONE E PAGAMENTO DEI VOUCHER PER LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO

Dal 17 maggio 2010 è attivo il servizio di emissione e pagamento dei voucher per le prestazioni di 
lavoro occasionale accessorio presso i tabaccai affiliati.Tramite le tabaccherie convenzionate, il datore 
di lavoro potrà acquistare i buono lavoro INPS e il lavoratore potrà incassarli; attraverso l’acquisizione 
del codice fiscale del datore di lavoro, il tabaccaio potrà provvedere all’emissione dei buoni lavoro, 
ovvero  procedere  al  pagamento  in  contanti  dell’importo  netto  valorizzato  sugli  stessi.  Elenco 
tabaccherie

PRESTAZIONI ECONOMICHE DI MATERNITÀ
Emanata la circolare n. 62 del 29 aprile 2010 che  fornisce alcuni chiarimenti e precisazioni 
sulle prestazioni  economiche durante  la maternità.  In particolare sull'assegno di  maternità 
dello Stato in favore delle lavoratrici iscritte alla Gestione separata, sullo svolgimento di una 
nuova attività lavorativa durante la fruizione del congedo parentale, sul parto anticipato ed 
interdizione prorogate, sulla documentazione amministrativa in relazione ai certificati medici 
redatti dai medici convenzionati con il SSN. La circolare

CORTE COSTITIZIONALE

ESCLUSIONE DELLE REGIONI DALLA FORMAZIONE INTERNA DEGLI APPRENDISTI

Con sentenza n. 176 del 10 maggio 2010, la Corte Costituzionale ha dichiarato la 
parziale illegittimità costituzionale dell’art. 23, co 2, del  DL  n. 112/2008,  convertito

 in L n. 133/2008, sollevata, in riferimento all’art. 117 della Costituzione, da nove Regioni Italiane. In 
particolare, l'illegittimità riguarda la parte in cui viene modificato l’articolo 49 del D.Lgs. n. 276/2003  , 
limitatamente alle parole «non opera quanto previsto dal comma 5. In questa ipotesi», «integralmente» 
e  «definiscono  la  nozione  di  formazione  aziendale  e  ».   Viene,  invece,  riconosciuta  la  legittimità 
costituzionale dell’art. 23, co1, della l n. 133/2008,  nella parte in cui ha modificato l’articolo 49 del 
d.lgs.  n. 276/2003, stabilendo che l’apprendistato professionalizzante possa non prevedere un limite 
minimo.  La  sentenza Per  approfondimenti:  Bergamo,  11  giugno  2010,  Università  degli  Studi  di 
Bergamo, Adapt.  L’apprendistato dopo la sentenza della Corte Costituzionale n. 176 del 2010. 

SEMINARI DI AUTOIMPRESA
Sviluppo Italia Abruzzo,  con la collaborazione dei  Centri per 
l’Impiego della Provincia di Teramo, organizza  dei  seminari 
di  informazione  sull’ autoimprenditoria  al fine  di  Promuovere 
la   Cultura    d’ Impresa   sul  territorio    della   Provincia.   Per  il

 Centro per L'Impiego di Giulianova,  l'incontro si terrà  Martedì 8 Giugno 
2010 ore 16.00, presso la Sala Conferenza Imprendoschool, via Botticelli 4, 
Tortoreto Lido. Il calendario completo degli incontri

VOUCHER PER L’ALTA FORMAZIONE

La  Giunta  provinciale  ha  approvato,  nell’ambito  del 
Programma  operativo  regionale  finanziato  con  il  Fondo 
sociale  europeo,  un  bando  che  prevede  l’assegnazione  di 
voucher  formativi  per  l’accesso   alla    laurea 
specialistica    o   a   master    universitari.   I    beneficiari 
devono essere  studenti, iscritti a corsi di laurea specialistica o a master di 
secondo livello, residenti in Provincia di Teramo ed appartenenti a famiglie con 
reddito ISEE non superiore a 15 mila euro. I benefici consistono nel rimborso 
fino ad un massimo di 5000 euro delle spese sostenute per l’iscrizione e nella 
corresponsione di un assegno annuale forfettario il cui importo è variabile (da 
450 euro a 8000 euro) in base a determinati parametri.   Leggi la notizia     Info 
e bandi

CORSO PRE-ESTIVO GRATUITO DI ORIENTAMENTO ALLA LINGUA E CULTURA ITALIANA PER 
STRANIERI

E’  iniziato,  martedì  25  maggio,  presso  il  Centro  per  l’impiego  di 
Giulianova il  corso di “Orientamento alla Lingua e Cultura italiana per 
stranieri”.   Si  ricorda  che  il  corso  è  destinato  ad  un  massimo  di  10

partecipanti  stranieri  domiciliati  nei  comuni  di Giulianova, Tortoreto,  Alba 
Adriatica, Bellante  e Mosciano Sant’angelo. Leggi la notizia
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EURES ALLA SETTIMANA EUROPEA DELLE 
PMI  2010

Nell’ambito  della  Settimana  Europea 
delle PMI  2010 la  Regione Abruzzo –

 Assessorato  allo  Sviluppo  Economico,  il  Ministero  dello  Sviluppo 
Economico e l’ICE, in collaborazione con il Centro Estero delle Camere di 
Commercio  d’Abruzzo,  hanno  organizzato  l’evento  “Esperienze  di  
Economia  Sociale:  Rassegna  di  Casi  di  Eccellenza  sviluppati  a  livello  
Regionale,  Nazionale  ed  Europeo  per  lo  sviluppo  economico  del  
Mediterraneo”.  L’appuntamento  rientra  tra  le  azioni  di  continuità 
FORUMED  previste  dalla  Convenzione  ICE-Regione  Abruzzo  e  sarà 
contestualmente  evento  di  chiusura  dei  Focus  formativi  con  la 
presentazione  dei  risultati  di  tale  esperienza.  Obiettivo della  giornata  di 
lavori è quello di promuovere e condividere le esperienze di successo con 
la presentazione di casi di eccellenza di sviluppo economico nei paesi che 
si  affacciano sul  Mediterraneo,  che  hanno visto  protagoniste  imprese  a 
livello  regionale,  nazionale ed europeo.  L’evento,  destinato a 120  PMI 
imprese abruzzesi e non solo, intende stimolare e promuovere nuove forme 
di  collaborazione  e  di  sinergia   tra  operatori  economici   ed  istituzioni 
provenienti  dai vari paesi che si affacciano sul Mediterraneo. Durante il 
meeting sarà presentato il servizio EURES, della Provincia di Teramo e 
di  Pescara,  attraverso una contributo delle  Consulenti  EURES Abruzzo 
dal  titolo “EURES,  una rete per reclutare personale  in Europa”. Alle 
aziende verranno illustrate le tecniche e gli strumenti di ricerca attiva del 
personale da reclutare in ambito europeo e le modalità di diffusione delle 
offerte di lavoro locali in un contesto internazionale. 
Programma e scheda di adesione

INABILITÀ AL LAVORO DOPO LA STIPULA DEL CONTRATTO DI 
LAVORO

Il Ministero del lavoro ha risposto ad un interpello 
in merito alla commutabilità  nella quota di riserva 

ex art.4, co. 4, della L. n. 68/1999, ai fini dell’assolvimento degli 
obblighi  di  cui  alla stessa Legge,  del  soggetto assunto come 
normodotato  divenuto  inabile  durante  lo  svolgimento  del 
rapporto  di  lavoro.  Preme  ricordare  che,  ai  fini  di  tale 
riconoscimento da parte del  datore di lavoro, il  disabile  deve 
possedere  una  percentuale  superiore  al  60%.  La  risposta  in 
sintesi:  "…  Nella  fattispecie  in  esame,  trattandosi  di  una 
attestazione  concernente  la  computabilità  nella  aliquota 
d’obbligo  di  un  lavoratore  assunto  come  normodotato  e 
divenuto  inabile  nel  corso  del  rapporto  con  percentuale 
superiore  al  60%  e  non  in  conseguenza  di  una 
responsabilità datoriale, la circostanza fondamentale è che il 
soggetto che rilascia l’attestazione sia in grado di affermare con 
certezza  l’esistenza  dei  due  presupposti  sopraccitati.Tali 
presupposti, peraltro, non necessitano di alcuna valutazione di 
carattere “discrezionale” in quanto consistono in due elementi 
“di  fatto”:  il  primo  legato  ad  una  certificazione  medica  che 
indichi  una percentuale  di  invalidità  pari  o  superiore  al  limite 
legale e l’altro legato alla mancanza di una sentenza passata in 
giudicato che accerti responsabilità datoriali nell’accadimento di 
un evento infortunistico…”.    L’interpello

MISURE PUBBLICHE PER IL SOSTEGNO ALL’ INNOVAZIONE DELLE 
IMPRESE

Il Ministero dello Sviluppo Economico mette in campo nove 
programmi di sostegno  all’ innovazione per  razionalizzare i 

fondi destinati all’ incentivazione delle attivita’ imprenditoriali. Si va  dai 
contratti  di innovazione, al bando FIT per lo start up d’ impresa, dal Bando 
RIDITT,  a  quello   per  l’  efficienza  energetica,  passando per  il  fondo  di 
garanzia per le PMI . Ancora c’e’ il bando per la mobilita’  sostenibile ci 
sono poi iniziative del Ministero dell’ Universita’ e della Ricerca: il Fondo 
FAR e il  PON. Tutti  questi  programmi  hanno l’ obiettivo di sostenere l’ 
innovazione  razionalizzando  gli  investimenti  e  sviluppare  patnership  tra 
imprese  e organismi di ricerca.
PROGETTI DI UNIVERSITA’ E IMPRESE PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE.
Il MiSE sosterra’, con uno stanziamento pubblico di 2.5 milioni di euro, i 
progetti del mondo accademico dedicati all’ internazionalizzazione. Il tutto 
e’ finalizzato a favorire l’ integrazione fra il sistema universitario e il mondo 
delle imprese, favorendo i rapporti tra le Universita’ con i sistemi produttivi 
locali, con gli Enti Territoriali ed i parchi tecnologici italiani e stranieri nell' 
ottica   di  sistema  sempre  piu’  integrato  tra  pubblico  e  privato.Uno 
stanziamento consistente, vista la crisi economica in atto, che può arrivare 
fino a 5 milioni di euro totali per il 2010, attraverso il cofinanziamento da 
una  parte  dell'Istituto  Commercio  Estero  e  dell'altra  grazie  ai  progetti 
proposti  dalle  Università  con  la  partecipazione  di  almeno  un’impresa 
italiana.
Info www.sviluppoeconomico.gov.it www.abruzzosviluppo.it 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Omessa corresponsione di ferie, gratifica natalizia, 
od altro trattamento
Il datore di lavoro che non corrisponde al lavoratore 
assunto con contratto a tempo determinato, le ferie 
e/o la gratifica natalizia ed

ogni  altro  trattamento   in  atto  nell’impresa   per  i  lavoratori 
regolamentati con contratto a tempo indeterminato in proporzione 
al  periodo  lavorativo  prestato,  è  sottoposto  alla  sanzione 
amministrativa  pecuniaria prevista  dall’art.  12,  co.  1,  D.Lgs., 
368/2001,  nell’importo  da  €  25 ad €  154,  se  la  violazione  si 
riferisce a meno di cinque lavoratori; se la violazione si riferisca a 
più di cinque lavoratori, la sanzione e da € 154 ad € 1.032. In caso 
di  ottemperanza  alla  diffida di  cui  all’art.  13,  co.  1,  D.Lgs., 
124/2004 il  trasgressore è ammesso al pagamento della sanzione 
amministrativa  pecuniaria,  stabilita  ai  sensi  dell’art.  13,co.  2, 
D.Lgs., 124/2004, nella misura di € 25.

Omessa corresponsione del trattamento di fine rapporto
Il datore di lavoro che non corrisponde, al lavoratore assunto con 
contratto  a  tempo  determinato,  il  trattamento  di  fine  rapporto 
lavoro  proporzionato  al  periodo  di  lavoro   è  sottoposto  alla 
sanzione amministrativa pecuniaria prevista dall’art.  12, co. 1, 
D.Lgs., 368/2001, nell’importo da € 25 ad € 154, se la violazione si 
riferisce a meno di cinque lavoratori; se la violazione si riferisce a 
più di cinque lavoratori, la sanzione è da € 154 ad € 1032. In caso 
di  ottemperanza  alla  diffida di  cui  all’art.  13,  co.  1,  D.Lgs., 
124/2004, il trasgressore è ammesso al pagamento della sanzione 
amministrativa  pecuniaria,  stabilita  ai  sensi  dell’art.  13,co.  2, 
D.Lgs., 124/2004, nella misura di € 25.
Contratto a tempo determinato - Approfondiment  i  
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