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DELEGAZIONE  PAESI  AFRICANI 
VISITA    IL CENTRO  PER L’ 
IMPIEGO   DI GIULIANOVA

Una delegazione africana composta da 
funzionari  del Ghana, Libia, Nigeria e 
Senegal mercoledi’ 24 febbraio e’ stata 
ospite  della  Provincia  di  Teramo 
nell’ambito  del  progetto  AENEAS per 
favorire  la  migrazione  legale.  La 
nostra Provincia e’ stata indicata dal 
Ministero del  Lavoro e delle Politiche 
Sociali come buona prassi, traendone 
spunti per implementare la piattaforma 
FLEXI.  La  delegazione  africana 
accompagnata   da  funzionari  della 
Direzione Generale dell’ immigrazione 
presso  il  Ministero,  nella  mattinata e’ 
stata accolta  nella sala polifunzionale 
della Provincia,  dal  vice Presidente e 
Assessore al Sociale Renato Rasicci, 
dall’  Assessore  al  Lavoro  e  alla 
Formazione  Eva  Guardiani,  dal 
Dirigente  Daniela Cozzi  e  dai 
Responsabili dei Centri  per l’ Impiego 
della Provincia.
Presente  all'incontro  anche  Grazia 
Strano,  direttore  generale  della 
Direzione  innovazione  tecnologica  e 
comunicazione presso il  Ministero del 
Lavoro, la quale ha sottolineato come il 
progetto  sia  importante  perché 
favorisce  "una  migrazione  non  solo 
regolare ma anche di qualità, visto che 
riesce  ad  individuare  i  profili  
professionali  corrispondenti  alla 
effettiva richiesta di lavoro".
Sono intervenuti  tra gli  altri,  anche la 
coordinatrice  dei  Centri  per  l'impiego 
Rossana  Di  Felice,  per  il  Ministero 
Silvia  Achille,  responsabile  del 
progetto Aeneas, e il dirigente Daniele 
Lunetta, e  Joe  Rispoli 
dell'Organizzazione  internazionale  per 
le migrazioni.
 A seguire  il  gruppo si  e’  spostato a 
Giulianova,  presso  il  Centro  per 
l’Impiego, per verificare la funzionalita’ 
e l’operativita’  del sistema informativo 
“Facile “. 

Leggi la notizia 

      
CERTIFICAZIONI SANITARIE RILASCIATE DA ORGANI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

La  DG  per  l'Attività  Ispettiva  del  Ministero  del  Lavoro,  ha  emanato  la  lettera  circolare  prot. 
25/III/0001401  del  22  gennaio  2010,  con  chiarimenti  relativi  al  rilascio  di  certificazioni  sanitarie 
originariamente rilasciate da organi del servizio sanitario nazionale.La nota evidenzia che a rilasciare la 
certificazione di idoneità allo svolgimento di determinate attività deve essere un medico del servizio 
sanitario nazionale, ancorché in regime di convenzione, ovvero un medico competente. La circolare

 

 
 IL LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO DOPO LE MODIFICHE DELLA FINANZIARIA 2010

L'INPS,  con circolare n.  17  del  3 febbraio  2010,  ha evidenziato  quelle  che sono state  le 
modifiche  -  apportate  dalla  legge  Finanziaria  del  2010  (Legge  n.  191/2009)  -  al  lavoro 
occasionale di tipo accessorio. La circolare

PARI OPPORTUNITÀ E PARITÀ DI TRATTAMENTO FRA UOMINI E DONNE IN MATERIA DI 
OCCUPAZIONE E IMPIEGO

Il Consiglio dei Ministri ha pubblicato,  sulla Gazzetta Ufficiale n. 29 del 5 
febbraio  2010,  il  Decreto  Legislativo  25  gennaio  2010,  n.  5  relativo  al 
principio  delle  pari  opportunità  e della parità  di  trattamento fra  uomini  e

donne in materia di occupazione e impiego.La norma entrerà in vigore il 20 febbraio 2010. 
Il decreto

ACCORDO INTERCONFEDERALE SULL'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Confapi e le Confederazioni dei lavoratori Cgil, Cisl e Uil  hanno sottoscritto,  martedì
9  febbraio  2010,  l'accordo  interconfederale  per  l'apprendistato  professionalizzante 
all'interno delle aziende. L'accordo prevede, per le aziende che applicano i contratti di 
lavoro Confapi,  lo svolgimento di attività formativa degli apprendisti  all'interno dell'azienda.
L'azienda  formatrice  certifica  la  qualifica  dell'apprendista  con  il  via  libera  dell'ente  bilaterale,  che 
controlla la correttezza e la qualità del piano formativo. L’accordo

CASSAZIONE.:IMPUGNAZIONE DEL LICENZIAMENTO

Con sentenza n. 2676 del 5 febbraio 2010, la Cassazione ha affermato che la mancata impugnazione 
del provvedimento di licenziamento nel termine perentorio dei 60 giorni, preclude sia il reintegro in 
azienda che l'ordinaria azione di risarcimento del danno. Da ciò discende che trascorso tale termine non 
può  essere  richiesto  neanche  il  risarcimento  del  danno  atteso  che  non  è  possibile  far  accertare 
giudizialmente l'illegittimità del provvedimento di recesso.  La sentenza

BANDI P.O.R.
Pubblicati gli elenchi rispetto ai vari avvisi.
- Elenchi  delle  proposte  progettuali  ammesse  alla 
valutazione  di  merito  Avviso  Pubblico  “Asse  2  – 
Occupabilità Cluster B Linea 1.2”.

- Elenco aspiranti tirocinanti e graduatoria dei soggetti ospitanti “Asse 2 – Occupabilità 
Cluster B linea 1.3, Asse 3 – Inclusione Cluster C Linea 3, Linea 5”.
- Elenchi dei progetti ammessi e non ammessi per "Sviluppare Sistemi di Formazione 
Continua e Sostenere l'Adattabilità dei Lavoratori"- Cluster D - Linea 2.
INF0 http://www.teramolavoro.it

PROSPETTO INFORMATIVO PER LE ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

Il  Ministero  del  Lavoro  e delle  Politiche  Sociali  ha  emanato  la 
circolare  n.  2  del  22  gennaio  2010,  con  i  chiarimenti  circa  la 
compilazione  del  prospetto  informativo  relativo  alle  assunzioni 
obbligatorie (art. 9, comma 6, Legge n. 68/1999). 
La circolare

SCONTO  PER  LA  C.I.G.
Entro la fine del  mese le aziende  industriali che occupano meno 
di 50 dipendenti dovranno inoltrare all’ INPS una dichiarazione ai 
fini della  riduzione  dell’ aliquota  di cassa integrazione guadagni. 
L’aliquota e’ stabilita in misura pari al 4 % per le aziende fino a 50 
dipendenti  e  verra’   ridotta  al  3 %, per  i  datori   di  lavoro   che 
occupano piu’ di 50 dipendenti l’ aliquota dall’ 8 % verra’ portata al 4,5 %.

INTEGRAZIONE SALARIALE E CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ

Il Ministero del Lavoro e delle PS, di concerto con il Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, ha pubblicato  il Decreto Interministeriale n. 48295 del 17 novembre 2009, con 
l'ammontare del trattamento di integrazione salariale per i contratti di solidarietà. 
A decorrere dal 1° luglio 2009 e fino al 31 dicembre 2010, l'ammontare del trattamento 
di integrazione salariale per i contratti di solidarietà è aumentato nella misura del 20% 
del trattamento perso a seguito della riduzione di orario, nel limite massimo di spesa di 
40 milioni di euro per l'anno 2009 e di 80 milioni di euro per l'anno 2010.
INF0  www.lavoro.gov.it 

 

http://www.lavoro.gov.it/
http://www.dplmodena.it/26-01-10ProspInfoAssunzDisab.htm
http://www.teramolavoro.it/
http://www.provincia.teramo.it/sala-stampa/un-sistema-facile-per-favorire-la-migrazione-legale
http://www.lavoroediritti.com/2010/02/cassazione-effetti-della-mancata-impugnazione-del-licenziamento-2/
http://www.dplmodena.it/AccordoCONFAPI.pdf
http://www.dplmodena.it/leggi/DLvo%205-2010.pdf
http://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=%2FCircolari%2FCircolare%2520numero%252017%2520del%252003-02-2010.htm&iIDDalPortale=&iIDLink=-1
http://www.dplmodena.it/rilascio%20di%20certificazioni%20sanitarie%20originariamente%20rilasciate%20da%20organi%20del%20servizio%20sanitario%20nazionale.pdf
http://www.provincia.teramo.it/teramolavoro/servizi-on-line/facile


                               EASY WORK 

Massime e interpelli Spazio Europa                               

  
Cicas            

   Opportunità e finanziamenti

Il Centro per l'Impiego                                     Staff e collaboratori 

Easy Work - newsletter mensile realizzata dal Centro per l’Impiego di Giulianova                numero 2/Anno IV – mese di febbraio 2010

 

                                     
Hanno collaborato alla redazione del numero 2/Anno IV: 
Responsabile EasyWork – Fabrizio Quarchioni.
In Primo Piano – Amelia Di Pietro
Il Fatto del mese –  Gabriele Filipponi
Eventi, seminari  notizie–  Amelia Di Pietro, 
Massime e interpelli – Arianna Guzzini
Cicas – Lara  Ranieri
Spazio Europa –  Anna Bongiovanni
Opportunità e finanziamenti – Anna Breggia

PROGRAMMA LAVORARE IN ABRUZZO
La  Giunta  regionale  d’Abruzzo  ha  disposto  con 
delibera n. 26 del 25/01/2010 l’utilizzo delle risorse 
finanziarie residue derivanti dal P.O.R. Abruzzo Ob. 
3 anno 2000 – 2006. La serie di misure   adottate 
sono  per   contrastare   la  crisi occupazionale nella

nostra  regione mediante l’erogazione di  aiuti  volti  alla  creazione di 
nuovi posti  di  lavoro per l’anno 2010.  L’utilizzo di tali risorse deve 
essere  fatto  entro  giugno  2010  attraverso  un  apposito  avviso 
pubblico. Le tipologie di aiuto previste sono tre:
1. Incentivi  all’assunzione di  soggetti  disoccupati  o  inoccupati  con 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato, anche part time minimo 24 
ore (bonus di 12.000 euro);
2. Incentivi  all’assunzione  mediante  il  ricorso  all’istituto 
dell’apprendistato  professionalizzante  ex.  Art.  43,  D.Lgs.  n.  276/03 
(bonus di 8.000 euro);
3. Incentivi  per  la trasformazione di  rapporto di  lavoro flessibile in 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato (bonus di 10.000 euro).
Il luogo di lavoro delle assunzioni dovrà essere all’interno del territorio 
della regione Abruzzo.Le risorse finanziarie totali  previste per le tre 
tipologie  di  aiuto  ammontano  a  20.000.000  di  euro  che  saranno 
ripartite su base provinciale. Per la Provincia di Teramo sono previsti 
5.000.000 di euro.   INF0 www.regione.abruzzzo.it

SOSTITUZIONE PER MATERNITÀ E MANSIONI 
DIVERSE

Il  primo  comma  dell’art.  2103  cc 
stabilisce  che  “Il  prestatore  di 
lavoro  deve  essere  adibito  alle  
mansioni   per  l  e   quali   è    stato

assunto  [disp.  att.  c.c.  96]  o  a  quelle  corrispondenti 
alla  categoria  superiore  che  abbia  successivamente 
acquisito  ovvero  a  mansioni  equivalenti  alle  ultime 
effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della 
retribuzione.” 
Con  sentenza  n.  3598  del  16  febbraio  2010,  la 
Cassazione  ha  affermato  che  l'assunzione  di  un 
lavoratore  per  sostituire  una  dipendente  in  maternità 
non preclude la possibilità, da parte dell'imprenditore, 
di utilizzare lo stesso lavoratore con mansioni diverse 
dalla  persona  sostituita.  In  pratica,  il  sostituito  può 
svolgere  mansioni  diverse  ma  deve,  comunque, 
esistere una correlazione di tipo causale tra l'attività del 
nuovo assunto e quella del dipendente assente.

EURES PER LE AZIENDE
Il servizio che aiuta ad assumere in 

Europa

Il  Servizio  EURES  offre  ai  datori  di  lavoro 
interessati la possibilità di diffondere le offerte  di 
lavoro  in   ambito europeo.  Affinché  un’offerta di 

lavoro sia diffusa a livello europeo deve possedere una o più delle 
seguenti  caratteristiche:  deve  richiedere  la  pratica  di  una  o  più 
lingue  straniere  comunitarie;  deve  essere  rivolta  a  personale 
qualificato in possesso di esperienza lavorativa maturata in diversi 
Paesi  comunitari;  deve  corrispondere  a  settori  economici 
caratterizzati  da  una  forte  componente  internazionale  (turismo, 
alberghiero, trasporti, export).  Oltre alla trasmissione dell’offerta di 
lavoro per l’inserimento nella banca dati europea, le aziende che lo 
desiderano,  previa  registrazione,  possono  accedere  direttamente 
alla banca dati (EURES CV-Search  www.eurescv-search.com)  dei 
Curricula dei candidati che hanno dato la propria disponibilità alla 
mobilità  in  ambito  comunitario.  EURES  offre  inoltre  un  servizio 
gratuito  di  assistenza  per  la  preselezione  delle  candidature 
pervenute,  la  raccolta  e  l’invio  delle  candidature  e  la  eventuale 
collaborazione per lo svolgimento dei colloqui di selezione. Infine, ai 
datori  di  lavoro  che  lo  richiedono,  viene  fornita  consulenza  per 
favorire  il  trasferimento  del  personale  così  individuato,  anche 
attraverso  il  reperimento  e l’informazione sull  l’applicazione della 
normativa  e dei  contratti  vigenti  in  ambito  locale,  lo  svolgimento 
delle  relative  pratiche  amministrative  e  degli  adempimenti 
burocratici. www.eures.europa.eu CICAS: ALTRI 20 MILIONI DI AMMORTIZZATORI 

SOCIALI IN DEROGA
Il  Comitato  della  Regione  Abruzzo per  le  crisi  aziendali, 
presieduto dall’Assessore al Lavoro Paolo Gatti, nella riunione del 
29 gennaio 2010, ha deliberato interventi per altri  20 milioni  di 
euro in favore dei lavoratori abruzzesi in difficoltà.
Nel  dettaglio,  il  CICAS  ha  autorizzato  tra  gli  altri  i  seguenti 
provvedimenti:
 la proroga fino al 30/04/2010 della CIG in deroga;
 13 settimane di  mobilità  in  deroga  in  favore  dei  lavoratori 
subordinati, sia a tempo indeterminato che determinato, compresi 
apprendisti  e  somministrati,  licenziati  da  datori  di  lavoro  non 
rientranti  nei  requisiti  d’accesso  alla  L.  223/91,  per  i  quali 
l’indennità di disoccupazione ordinaria scada nel periodo compreso 
tra il 01/01/2010 e il 31/03/2010; 
 13 settimane di  mobilità  in  deroga  in  favore  dei  lavoratori 
subordinati,  già  beneficiari  della  concessione  di  pari  periodo  di 
detto trattamento per effetto del verbale CICAS del 10/11/2009, per 
i  quali  la  mobilità  in  deroga  scada  nel  periodo  compreso  tra  il 
01/01/2010 e il 31/03/2010;
 26 settimane di mobilità in deroga in favore dei lavoratori per 
i  quali  l’indennità di mobilità  ai sensi  della  L.  223/91 scada nel 
periodo compreso tra il 01/02/2010 e il 30/04/2010;
 13 settimane di proroga della mobilità in deroga in favore dei 
lavoratori  licenziati  da  imprese  industriali  fino  a  quindici 
dipendenti e da imprese artigiane escluse dalla disciplina prevista 
dalla legge 223/91, per i quali risulti scadere l’indennità di mobilità 
in deroga nel periodo tra il 1° febbraio 2010 e il 30 aprile 2010, 
compresi i lavoratori utilizzati in ASU ex art. 7, D.Lgs 468/9.

INFO www.regione.abruzzo.it       www.regione.abruzzo.it/fil
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