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In Primo Piano

Approvato in via definitiva il c.d.
decreto mille proroghe

Il 24 febbraio scorso & stato approvato, ed € in corso di pubblicazione
sulla G.U., il decreto legge n. 207/2008, che nel corso dei lavori
parlamentari ha subito diverse modifiche.

MODELLO COMUNICAZIONE CREDITO D’IMPOSTA NUOVE ASSUNZIONI NELLE
AREE SVANTAGGIATE

Con provvedimento del 26/1/09 del Direttore dellAgenzia delle
Entrate & stato approvato il modello di comunicazione relativa al
credito d’'imposta per nuove assunzioni nelle aree svantaggiate (mod.
C/IAL). | datori di lavoro che hanno ottenuto I'accoglimento, anche
parziale, dell'istanza di attribuzione del credito d'imposta per nuove
assunzioni nelle aree svantaggiate trasmessa AllAgenzia delle
Entrate (mod. IAL) devono presentare, in via telematica, il modello
della comunicazione per trasmettere i dati relativi alla verifica annuale
del mantenimento del livello occupazionale, dal 2 febbraio al 31
marzo 2009. Info e modulistica www.agenziaentrate.it

@ Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Sito internet dedicato al Libro Unico del Lavoro

Il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali ha
pubblicato - sul proprio sito internet - una sezione dedicata al
Libro Unico del Lavoro.

L avoro

Il Fotto del mese

IMES Comunicazioni di

~==iat |avoro domestico
E@

La Direzione Generale per il
mercato del lavoro e la Direzione
Generale per l'innovazione
tecnologica e la comunicazione
del Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali
hanno  pubblicato la  nota
circolare n. 16/SEGR/1044 del
16 febbraio 2009, con la quale
hanno fornito chiarimenti sugli
adempimenti  connessi  alla
comunicazione riguardante
I’instaurazione, la proroga, la
trasformazione ¢ la cessazione
del rapporto di lavoro domestico.
L'INPS, con circolare n. 20 del
17 febbraio 2009, comunica la
predisposizione della nuova
modulistica semplificata per la
comunicazione dei lavoratori
domestici e l'importo  dei
contributi dovuti per I’anno 2009
per questi ultimi.

Ecco la pagina: www.lavoro.gov.it/Lavoro/LibroUnico | Servizi del Centro per I'Impiego

Eventi, seminari e notizie

XX Edizione Campus Orienta + |I° Edizione
lo Lavoro

Dal 18 al 20 marzo si terra a Milano, via Tortona 27, la
XX edizione del Campus Orienta — Il Salone dello
Studente unitamente alla | edizione di lo Lavoro — I
Salone degli intraprendenti.

In particolare a lo Lavoro saranno presenti ordini professionali,
agenzie e societa specializzate in selezione del personale.

Info : 02/58219737 campus.orienta@class.it

Produttivita, investimento nel capitale umano e occupazione
giovanile: dinamiche comparate e risposte globali

Si svolgera a Modena, dal 19 al 21 marzo, c/o Auditorium Fondazione

Marco Biagi - Largo Marco Biagi,10 il VIl Convegno internazionale in

ricordo di Marco Biagi.

La riforma della struttura della contrattazione collettiva
Il 4 marzo si terrd, c/o Aula magna Universita degli Studi Roma Tre — Via
Ostiense,159, un incontro di studio volto ad individuare i principali punti di
novita dell'intesa raggiunta tra Governo e parti sociali del 22 gennaio 2009 di
riforma della contrattazione collettiva. Info: 0657332248-0657332510.

L’Angolo informativo

Nellambito dell’area accoglienza
e stato allestito un angolo
informativo per
'autoconsultazione dedicato sia
ai lavoratori che alle aziende, con
pubblicazioni messe a
disposizione e ripartite per aree:
centri impiego, categorie protette,
pari opportunita, aziende,
orientamento e formazione, eures
e mediazione culturale.

E’ possibile consultare, all'interno
di book tematici, offerte di lavoro,
non solo in ambito provinciale ma
anche regionale, nazionale ed
europeo, offerte delle agenzie di
somministrazione, avvisi di
concorsi  pubblici, corsi di
formazione professionale e
masters, nonché informazioni utili
per reperire ulteriori offerte.
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Massime e interpelli

Contratto a termine e
licenziamento

La sentenza n. 3276 del 10 febbraio 2009 della Cassazione
tratta il tema del contratto a tempo determinato.

La principale peculiarita di tale contratto ¢ rappresentata dal
fatto che esso si risolve automaticamente alla scadenza e che
il recesso, prima di detto termine (c.d. recesso ante tempus), &
disciplinato dall’art. 2119 cc.

In base a tale articolo, il recesso prima della scadenza ¢
ammesso solo per giusta causa, cio¢ quando si verifichi una
causa che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria
del rapporto.

La sentenza n. 3276/2009 ha affermato che non trovando
applicazione la legge 604/66, la risoluzione del contratto a
termine, prima della scadenza, pud avvenire, senza
risarcimento connesso alle discipline protettive per la tutela
reale o obbligatoria, a cura del datore di lavoro soltanto per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo, in pratica,
soltanto se fa qualche «sciocchezzay. Il caso esaminato dalla
Cassazione riguarda una donna di Alessandria, che era stata
assunta con contratto stagionale, dal febbraio al settembre
2000, da un ristoratore.

La Cassazione ha sottolineato che se nel corso di un lavoro a
tempo indeterminato «puo anche essere ammissibile che
sopravvengano delle ragioni che oggettivamente non
rendano pitt conveniente mantenere in vita il rapporto, cio
non vale quando la durata sia limitata nel tempo».
A maggior ragione, aggiungono 1 magistrati, «quando é il
datore che, in considerazione di sue esigenze particolari, si
avvale dello strumento del contratto a termine». In sostanza,
chi puo fare affidamento su un contratto a tempo
indeterminato deve accettare il rischio che una nuova
organizzazione aziendale lo «metta alla porta». Mentre il
dipendente che non ¢ riuscito ad ottenere stabilita a lungo
termine deve avere almeno il diritto di poter contare su cid
che gli ¢ stato promesso.

Ne consegue che, qualora il datore di lavoro proceda ad una
riorganizzazione del proprio assetto produttivo, non puo
avvalersi di tale fatto per risolvere in anticipo un contratto di
lavoro a tempo determinato; pertanto, al lavoratore spettera il
risarcimento commisurato all’ammontare delle retribuzioni
non percepite dalla data del recesso fino alla scadenza
naturale prevista dal contratto.
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Spazio Europa
EUROGUIDANCE ITALY

- I1 Centro Euroguidance Italy opera su
T—:il incarico della Commissione Europea e
e del Ministero del Lavoro, della Salute
l_!_:l e delle Politiche Sociali ed ¢
1 funzionalmente collocato nell’area
Politiche per 1‘Orientamento

dell’Isfol.

L’organismo si propone di sostenere lo sviluppo
dell’orientamento in un’ottica europea e di favorire la
mobilita per motivi di studio e lavoro all’interno
dei Paesi dell’Unione Europea. I punti della Rete
Nazionale di Diffusione costituiscono uno dei
principali canali attraverso cui 1’organismo opera sul
territorio nazionale, promuovendo i materiali del
Centro. Punti della Rete in Provincia di Teramo:

Anna Bongiovanni—Consulente EURES Provincia di
Teramo - CPI Giulianova — Via G. Di Vittorio- 64021
Giulianova; Giuseppe Ginoble — Punto Europe Direct
— Via Nazionale, 250 — 64026 Roseto d.A.

Il sito (www.centrorisorse.org) ¢ il principale
strumento d'informazione del Centro Euroguidance
Italy, ed offre tutti i contenuti dei prodotti informativi
realizzati.

Opportunita e finanziamenti

Un bando per lo sviluppo dell'imprenditorialita

L'UE ha lanciato un invito a presentare proposte sul tema
della cultura imprenditoriale dei giovani e la formazione
dell'imprenditorialita. Le domande devono essere presentate
da persone giuridiche, o da qualsiasi soggetto pubblico o
privato, in particolare, amministrazioni, istituzioni
dell'istruzione, ONG, associazioni e fondazioni e camere di
commercio. La scadenza ¢ stabilita entro il 20 aprile 2009.
http://ec.europa.eu/enterprise/funding/index.htm Bando

Progetto Erasmus per i giovani imprenditori

“Erasmus per Giovani Imprenditori” ¢ un nuovo programma
finanziato dalla Commissione Europea e offre a quasi 900
giovani imprenditori europei, con un periodo di soggiorno
all’estero, una nuova opportunita di mobilita per stimolare
I’imprenditorialita, la competitivita, 1’internazionalizzazione
e lo sviluppo delle nuove imprese.

I punti di contatto locali Sito ufficiale

Il Centro per I'lmpiego

cgnfri_per
Centro per I'lmpiego, via Di Vittorio (I Portici) Hmpleoc

64022 Giulianova (Te)

Telefono: 085/8003340

Fax: 085/8001423

mail: Ci0.giulianova@provincia.teramo.it

siti: www.provincia.teramo.it www.teramolavoro.it
Responsabile del Centro per I'lmpiego — Fabrizio Quarchioni
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