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In Primo Piano

@ Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

DECRETO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE ANTICRISI
Firmato, in data 20 maggio 2009, il Decreto che disciplina il potenziamento e I’estensione degli strumenti
di tutela del reddito in caso di sospensione dal lavoro o di disoccupazione, nonché la concessione degli
ammortizzatori in deroga. Il decreto adottato ai sensi dell’art. 19. comma 3 della L. 2/2009 ¢ in corso di
registrazione alla Corte dei Conti.
PROSECUZIONE DEL LAVORO A TERMINE SENZA PROROGA
La Direzione generale per ’attivita ispettiva, del Ministero del Lavoro ha risposto ad un quesito della
Direzione provinciale del lavoro di Modena, in merito all’applicazione della Maxisanzione in caso di
prosecuzione del rapporto di lavoro a termine in assenza di proroga. La nota di risposta indica, quale
esclusivo regime sanzionatorio da apllicare per il caso specifico, quello stabilito dall’art. 5, commi 1 e 2,
del Decreto Legislativo n. 368/2001
IL L1BRO BIANCO SUL FUTURO DEL MODELLO SOCIALE
11 Ministero del Lavoro ha pubblicato il Libro Bianco sul futuro del modello sociale; il titolo ¢ “La vita
buona nella societa attiva”. Il libro raccoglie le indicazioni del Libro Verde presentato nel 2008 e i
contributi giunti al Ministero a seguito della consultazione pubblica che il Libro verde ha avviato.

Governo: Ordinanaza n. 3763 del Presidente del Consiglio dei Ministri

Il Governo, con ordinanza n. 3763 del 6 maggio 2009 da attuazione al decreto 39/2009 recante
“Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici verificatsi nella regione
Abruzzo il giorno 6 aprile 2009 e ulteriori interventi urgenti di protezione civile in materia di
benefici e datori di lavoro dell’Abruzzo”. L’art. 5 prevede alcuni benefici per lavoratori e datori di
lavoro.

Info www.lavoro.gov.it www.governoitaliano.it
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INDENNIZZO DI 800 EURO MENSILI PER I LAVORATORI AUTONOMI

DELL’ABRUZZO COLPITI DAL TERREMOTO
L’Inps, con circolare n. 71/09, ha disposto 1’erogazione di un indennizzo pari ad 800 euro
mensili ai lavoratori autonomi, per un periodo massimo di tre mesi, a decorrere dal 6 aprile
2009; con la medesima circolare I’Inps determina il termine per la presentazione delle
domande, soggetti beneficiari e modalita di erogazione. Info www.inps.it

Notizie dal Cenftro per I'Impiego

REGHOINE

ARRLIZZLY | NUOVI AMMORTIZZATTORI SOCIALI IN DEROGA IN ABRUZZO

Il Comitato della Regione Abruzzo per le crisi aziendali, nella
riunione del 20 maggio 2009, ha introdotto misure di sostegno in
favore di lavoratori subordinati a tempo indeterminato e
determinato, inclusi apprendisti e lavoratori somministrati.. Nel
dettaglio, il CICAS ha autorizzato:

» 13 settimane di cassa integrazione guadagni in deroga a favore dei lavoratori subordinati,
sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti € somministrati, sospesi o
con orario ridotto, a decorrere dal 12 aprile scorso, da datori di lavoro non rientranti nei
trattamenti ordinari e dei dipendenti con contratti di apprendistato e somministrazione di
imprese nelle quali sono gia in corso tali trattamenti;

» 26 settimane di proroga della mobilita in deroga a beneficio dei lavoratori licenziati da
aziende con piu di 15 dipendenti per i quali scade l'indennita di mobilita nel periodo tra il 1°
febbraio e il 30 giugno 2009;

» 26 settimane di proroga della cassa integrazione in deroga per i lavoratori sospesi da datori
di lavoro non rientranti nella disciplina prevista dalla legge 223/91 e per i quali scade
I'indennita di cassa in deroga nel periodo tra il 1° febbraio e il 30 giugno 2009;

» 26 settimane di proroga della mobilita in deroga in favore dei lavoratori licenziati da imprese
industriali fino a quindici dipendenti e da imprese artigiane escluse dalla disciplina prevista
dalla legge 223/91, per i quali risulti scadere I'indennita di mobilita in deroga nel periodo tra
il 1° febbraio e il 30 giugno 2009; dei lavoratori utilizzati in ASU ex art. 7, D.Lgs 468/97 e dei
lavoratori inseriti in percorso di stabilizzazione, secondo quanto stabilito dalla D.G.R.
433/07, per i quali scade l'indennita di mobilita in deroga tra il 1° gennaio e il 30 giugno
2009;

> laproroga, per il 2009, della mobilita in deroga, in presenza dei requisiti stabiliti dalla legge
223/91, dei lavoratori appartenenti al settore della formazione.

Le modalita applicative dell’accordo saranno stabilite nella Conferenza dei Servizi, da cui

decorrono i termini di leaae per la presentazione delle domande. Info www.regione.abruzzo.it

Easy Work - newsletter mensile realizzata dal Centro per I'lmpiego di Giulianova

L avoro
Il Fotto del mese

Emergenza terremoto -Sportello
decentrato dell’Aquila

Vi

CENTEN PER L'IMPIEGH
PROVINCIA DELL'AQLILA

CENTRO PER L'IMPIEGO DEL L' AQUILA
Aperto, dall’ 11 maggio 2009, presso il
Centro per I'impiego di Giulianova uno
sportello temporaneo e decentrato
dell’Aquila al fine di fornire i servizi ai
lavoratori sfollati, ospiti degli alberghi
della costa.

Lo sportello, oltre a tutte le
informazioni attinenti ai provvedimenti
legati al sisma, offre agli utenti i
seguenti servizi attivi:

=  Sportello informativo

=  Sportello servizi amministrativi

= Servizio accoglienza e
orientamento

= Servizio di incontro
Domanda/Offerta

=  Sportello Imprese

= Servizio Collocamento
Obbligatorio

= Servizio Mobilita

=  SILUS

Responsabile: dott.ssa F. Farda

Info. Centro per I'lmpiego di Giulianova

Via G. Di Vittorio c/o c. commerciale “/
Portici” Tel 085/8003340 Fax 085/8001423

| Servizi del Centro per I'lmpiego

PROGETTO 0OC.CU.P.A TERAMO

1l progetto “OC.CU.P.A.
TERAMO” (Occupabilita, Cura, Politiche
Attive) progetto n.20070002 finanziato dalla
Cassa delle ammende del Ministero della
Giustizia & partito da diversi mesi
realizzando in primis una rete tra gli attori
del territorio patner del progetto stesso:
Provincia di Teramo — SILUS (Servizio per
l'inserimento lavorativo utenza
svantaggiata), CNA, Confesercenti,
associazioni di volontariato, UEPE (ufficio
esecuzione penale esterna). Il progetto &
finalizzato a migliorare le condizioni per
linserimento lavorativo e sociale di
sottoposti in esecuzione penale esterna e di
ex detenuti nel territorio di Teramo. Il
progetto pertanto persegue da un lato
I'obiettivo di incrementare il livello di
occupabilita dei destinatari e di aumentare
la probabilita di un loro inserimento
lavorativo sfruttando lo strumento della
borsa lavoro con una convenzione senza
alcun onere economico per I'azienda;
dallaltro di migliorare le condizioni
personali di coloro non in grado di ricevere
con successo servizi per ['occupabilita.
Attraverso un “percorso di
accompagnamento e cura”, contemplante
la possibilita di accesso a servizi diretti a far
riacquisire le  abilita primarie. Per
approfondimenti rivolgersi al proprio CPI
territorialmente competente.
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Massime e interpelli

‘ LAVORO ACCESSORIO NEL SETTORE TURISTICO ’

La disciplina in materia di lavoro accessorio ¢ contenuta negli artt.
70 e ss. del D.Lgs. n. 276/2003 secondo il quale, stanti le modifiche
da ultimo introdotte in sede di conversione del D.L. n. 5/2009 da
parte della L. n. 33/2009, per prestazioni di lavoro accessorio si
intendono attivita lavorative di natura occasionale rese nell’ambito,
fra I’altro:

- “di qualsiasi settore produttivo il sabato e la domenica e durante i
periodi di vacanza da parte di giovani con meno di venticinque anni
di eta, regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso l'universita o
un istituto scolastico di ogni ordine e grado e compatibilmente con
gli impegni scolastici”;

- “di qualsiasi settore produttivo da parte di pensionati”.

Il Ministero del lavoro, con parere n. 37/2009 in risposta ad una
istanza di interpello presentata dall'ANESV, ha confermato che il
meccanismo del lavoro accessorio (cd. buoni lavoro) ¢ senza dubbio
applicabile anche nei parchi di divertimento, in quanto il requisito
della "occasionalita" ¢ soddisfatto dalla condizione che non si
superino compensi di 5.000 euro a committente.

Nell' interpello si conferma che tale formula contrattuale ¢
applicabile anche alle figure occupate nella somministrazione o con
riferimento agli assistenti bagnanti. E' un risultato rilevante, quello
ottenuto dall'Associazione, che apre importanti prospettive per le
imprese di tutto il settore.

Come noto, la formula del lavoro occasionale di tipo accessorio ¢
stato recentemente esteso anche ai datori di lavoro dei settori
commercio, turismo e servizi. Il sistema dei buoni lavoro trova
dunque ampia applicazione per tutte le imprese dei settori del
commercio, del turismo e dei servizi, con riferimento a:

- giovani con meno di 25 anni di eta, studenti, limitatamente a
periodi di vacanza - perentoriamente indicati nella circ.re Inps

104-2008, e per qualunque tipologia di attivita lavorativa;

- a prescindere dall'eta degli occupati, con riferimento a
manifestazioni sportive, culturali, caritatevoli, lavori di emergenza o
solidarieta, giardinaggio, lavori di pulizia ¢ manutenzione, consegna
porta a porta e vendita ambulante di stampa quotidiana e periodica.
I meccanismo prevede che il corrispettivo della prestazione di
lavoro non venga pagato in denaro al lavoratore, bensi mediante
l'erogazione di voucher, comprendenti, oltre al compenso, anche la
contribuzione previdenziale e assicurativa spettante.

La circolare Inps 108-2009 dispone che valore nominale di ogni
singolo buono sia pari a 10 euro. E' inoltre prevista l'introduzione di
un carnet del valore di 50 euro, equivalente a 5 buoni non separabili.
11 valore nominale ¢ comprensivo della contribuzione a favore della
gestione separata Inps (13%), di quella in favore dell'Inail (7%) e di
una quota pari al 5% per la gestione del servizio. Il corrispettivo
netto della prestazione a favore del prestatore di lavoro ¢ quindi pari
a 7,50 euro, per il voucher da 10 euro nominali, ed a 37,50 euro, per
il voucher da 50 euro nominali.
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EURES

CONVEGNO “IL LAVORO SI MUOVE IN...ITALIA ED EUROPA”
I Servizio EURES della Provincia di Teramo, in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Teramo, ha
organizzato la manifestazione "IL LAVORO SI MUOVE IN...
ITALIA ED EUROPA", che si tenuto a TERAMO il 19
MAGGIO 2009, presso I'Aula Tesi della Facolta di
Giurisprudenza.

La giornata informativa sulla mobilita professionale in
Europa, realizzata in gemellaggio con il Servizio EURES
della Regione Liguria, con lo svolgimento dei seminari in
contemporanea nelle citta di Genova-Rapallo e Teramo, ha
visto la presenza di oltre 100 persone fra studenti
universitari e neo-laureati delle Facolta di Medicina
Veterinaria e Scienze della Comunicazione.

Gli interventi sono stati a cura del Consulente EURES
Abruzzo A. Bongiovanni, del Prof. G. Ginoble del Punto
Europe Direct Roseto degli Abruzzi, della dott.ssa A.

Biancolini dell’ Europass ISFOL e delle Dott.sse R.
Ciavattini e L. Marcozzi di Sviluppo ltalia.
Approfondimenti e info su:
WWW.ec.europa.eu/eures
www.comune.roseto.te.it/ped
www.euroguidance.it
www.europass-italia.it
Opportunita e finanziamentfi
s LEGGE SABATINI
* La Regione Abruzzo con Determinazione n. DIS/
145 del 5 marzo 2009 ha predisposto I'apertura

dei termini per la presentazione delle domande di

agevolazione ai sensi delle leggi 1329/65 —

Sabatini e 598/94 Ricerca.
Dal 15 aprile 2009 & possibile presentare le domande di
agevolazione secondo le modalita operative approvate con D.G.R. n.
1218 del 10.12.2008. Sono molte e importarti le novita contenute
nella norma, tanto da far definire il provvedimento come “nuova
Sabatini”. Tra le piu importanti segnaliamo le piu convenienti
agevolazioni a beneficio delle imprese, la possibilita di presentare le
richieste di agevolazione direttamente attraverso il Confidi abilitato
(confidi Mutualcredito), lo snellimento delle procedure. La nuova
Sabatini, si rivolge alle piccole e medie imprese localizzate nella
Regione Abruzzo, con esclusione di quelle che operano nei settori
dell'industria carboniera, della siderurgia, delle fibre sintetiche, delle
costruzioni navali, della pesca, della piscicoltura e acquacoltura. Le
risorse stanziate, derivanti dal riparto del Fondo Unico, prevedono
rispettivamente 5 milioni di euro per la Legge 1329/1965 e 1 milione
di euro per la Legge 598/94, in caso di esaurimento delle disponibilita
finanziarie si provvedera alla sospensione dei termini, 'assegnazione
delle risorse delle domande presentate a tale data avverra mediante
riduzione pro-quota dei contributi spettanti.
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