In Primo Piano

@ Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Il Parlamento ha pubblicato la legge n. 2 del 28 gennaio 2009, di
conversione del Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185, recante “Misure
urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per
ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale”.

Lavoratori rumeni e bulgari:proroga regime transitorio

E’' stata emanata la circolare n. 1 del 14 gennaio 2009 del Ministero
dell'Interno e del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche
Sociali che prevede la proroga, fino al 31 dicembre 2009, del regime
transitorio per I'accesso al mercato del lavoro dei cittadini rumeni e
bulgari.

L'accesso al mercato del lavoro ¢ libero soltanto nei casi di lavoro
autonomo, lavoro stagionale e lavoro subordinato nei seguenti
seftori: agricolo, fturistico, alberghiero, lavoro domestico e di
assistenza alla persona, edilizio, metalmeccanico, dirigenziale,
altamente qualificato. Info www.lavoro.gov.it www.interno.it

Comunicazione telematica prospetto informativo lavoratori disabili

On line la nuova sezione del sito Comunicazioni Obbligatorie. Il Ministero del
Lavoro ha avviato il nuovo servizio per I’invio on line del prospetto informativo dei
lavoratori disabili introdotto con L. 6 agosto 2008, n. 133; all’interno della sezione
si potranno trovare tutte le informazioni e le modalita per adempiere agli obblighi
previsti dalla legge. Il Ministero con nota del 21 gennaio 2009, n. 292 ha fornito

ulteriori informazioni in merito, completando le direttive introdotte con Lettera_

Circolare del 16 dicembre 2008. Info: sig.ra Amina D ’Incecco 0861/249278

Eventi, seminari e notizie

Corsi di informatica per lavoratori stranieri

Il Centro per I'lmpiego di Giulianova organizza a ciclo contfinuo corsi
gratuiti di orientamento all’alfabetizzazione informatica per stranieri.
Ogni corso ha la durata complessiva di 12 ore e si svolge di norma il
martedi pomeriggio. Ogni corso € aperto a un massimo di 5
partecipanti per garantire un supporto costante e partecipato, grazie
anche dlla presenza del mediatore culturale. Il prossimo corso avra
inizio il 10 febbraio. Nello stesso mese sard inaugurata una sezione dove
saranno inserite guide in lingua originale rivolte agli stranieri che
potranno consultarle all’'interno del CPI.

EURES ti invita alle FIERE in EUROPA
La Rete EURES promuove ¢ invita le aziende italiane a partecipare all’ International
Job Exchange in Polonia il 5 Marzo 2009 e all’Annual Job fair di Malta il 26 e 27
Marzo 2009, al fine di un reclutamento diretto di personale durante le manifestazioni.

Servizio Eures bongiovanni.eures@provincia.teramo.it

ORIENTAMENTO ALLA MOBILITA’ PROFESSIONALE IN EUROPA
Il Servizio EURES Provincia di Teramo, in collaborazione con il Punto EUROPE
DIRECT del Comune di Roseto degli Abruzzi, ha avviato dal mese di Gennaio gli
incontri di orientamento alla mobilita professionale in Europa, c/o gli Istituti
d’Istruzione secondaria della Provincia di Teramo. Gli interventi si svolgeranno
secondo un calendario prestabilito per 1’anno scolastico 2008-2009.
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Il Fotto del mese

e Comunicazioni
”\[ & datori di lavoro
S it domestico

La legge n. 2/2009 (c.d Legge
Anticrisi), ha abrogato, a partire dal
29 gennaio 2009, 1’obbligo per i
datori di lavoro domestici di
comunicare ai centri per 1’impiego
I’assunzione, la  cessazione, la
trasformazione e la proroga del
rapporto di lavoro del personale
domestico.

Tale obbligol si intende assolto con la
presentazione delle comunicazioni
stesse all’INPS, attraverso modalita
semplificate. La legge impone
al’INPS l’onere di trasmettere le
comunicazioni semplificate ai centri
per Dimpiego, al Ministero del
Lavoro, all’INAIL ed alla Prefettura —
UTG (per 1 lavoratori extra
comunitari), nell’ambito del Sistema
pubblico di connettivita e nel rispetto
delle regole tecniche di sicurezza, di
cui all’art. 71 del D.L.vo n. 82/2005.
Tale comunicazione assolve a tutti gli
obblighi legali nei confronti degli Enti
ed Istituti sopra richiamati (art. 4 — bis,
comma 6, D.L.vo n. 181/2000).

| Servizi del Centro per I'lmpiego

Prima Iscrizione

L’inserimento nelle liste dei lavoratori
disoccupati, da luogo a una serie di
ulteriori  adempimenti  favorevoli
all’iscritto: anzitutto la possibilita di
prenotare un colloquio di
orientamento, durante il quale 1’utente
potra dare tutte le informazioni utili ad
un eventuale incrocio della sua
disponibilita con le offerte gestite dal
Centro (ad es. disponibilita orarie, di
spostamento, descrizione di tutte le sue
esperienze professionali).

Con l’iscrizione 1’utente comincera a
maturare un’anzianita utile perché
un’eventuale azienda interessata possa
godere di  sgravi  contributivi;
I’anzianita potra essere riconfermata o
meno ogni volta che 'utente termini
un contratto, secondo parametri di
reddito e tempo lavorato che verranno
verificati al momento del ritorno al
CPL. Per tutti questi motivi, ¢
caldamente raccomandata 1’iscrizione
e/o reiscrizione ogni volta che venga a
terminare un rapporto di lavoro.
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Massime e interpelli

Detraibili le ferie pagate al dipendente

La Sezione Tributaria della Corte di Cassazione (Sent. n.

871/2009) ha stabilito che 1’azienda pud integralmente
dedurre le indennita corrisposte al dipendente per le ferie
non godute ¢ cio in quanto si tratta, a tutti gli effetti, di un
costo di esercizio e non di un accantonamento.

La Corte ha, statuito che “/a giurisprudenza di questo giudice
di legittimita (...) ha infatti affermato che, ai fini della
determinazione del reddito d’impresa, il costo per le
indennita dovute al personale per ferie non godute e
correttamente imputato all’esercizio nel quale il dipendente
ha maturato il relativo diritto, a nulla rilevando (...) che le
indennita non siano state materialmente erogate e che in tale
ultimo caso, ove nel successivo esercizio il lavoratore
recuperi le ferie non godute, perdendo cosi il diritto
all’indennita sostitutiva, ['importo di quest’ultima diviene
per l'impresa una sopravvenienza attiva, imponibile ai sensi
dell’art. 55 del D.P.R. n. 917 del 1986”.

E’ bene pero fare alcune precisazioni.

L’art. 10 D. lgs 66/2004 impone di far fruire almeno due
settimane del periodo di ferie nel corso dell’anno di
maturazione ed in modo consecutivo su richiesta del
lavoratore. Quando non ¢ possibile rispettare la regola del
godimento del periodo minimo di 2 settimane di ferie per
cause non imputabili esclusivamente al lavoratore, il
godimento delle ferie ¢ rimandato ad un periodo successivo
compatibile con I’organizzazione del datore di lavoro. Le
restanti settimane di ferie devono essere godute dal lavoratore
nei 18 mesi successivi al termine dell’anno di maturazione.
Se il contratto collettivo o individuale di lavoro prevede un
periodo feriale piu lungo di quello legale (4 settimane) i
giorni di ferie in piu possono essere fruiti anche oltre i 18
mesi successivi alla maturazione. C’¢ pero il divieto tassativo
di monetizzazione delle ferie relativo al periodo legale di 4
settimane; mentre, invece, i giorni in piu possono essere
liberamente monetizzati, ove non fruiti alle scadenze stabilite
dal contratto collettivo o individuale di lavoro, secondo
quanto statuito dalla sentenza di cassazione n. 871/2009.

(Esempio: se il ccnl prevede 5 settimane di ferie, delle ferie
maturate nel 2006 il lavoratore deve fruire almeno 2
settimane entro il 31/12/06; altre 2 devono essere godute
entro il 30/06/08; la restante settimana (5°) puo essere fruita
o monetizzata mediante il pagamento di un’indennita
sostitutiva).
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In Primo Piano — Amelia Di Pietro
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Opportunita e finanziamenti — Gabriele Filipponi
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Spazio Europa

La Rete Eurodesk

La rete di informazione Eurodesk (www.eurode-
sk.it) & la struttura del programma_comunitario
Gioventu in Azione dedicata all'informazione e
all'orientamento sui programmi in favore dei gio-
vani, promossi dall'Unione Europea e dal Consi-
glio d'Europa.

Con l'obiettivo di rendere sempre piu accessibile
l'utilizzo delle opportunita offerte dall'Europa ai
giovani, Eurodesk fornisce informazioni e
orientamento sui programmi europei nell'ambito
della cultura, della formazione, della mobilita,
della cittadinanza attiva e del volontariato per
mezzo del sito web, del numero verde dedicato
e soprattutto attraverso la rete nazionale dei
Punti Locali Decentrati e delle Antenne
Territoriali .

L’Agenzia Giovani della Provincia di Teramo
(www.provincia.teramo.it/agenzia-giovani)
€ uno dei PLD (Punto Locale Decentrato) sul
territorio abruzzese.

Opportunita e finanziamenti

Sgravi per la contrattazione di secondo livello

L’INPS ha comunicato, lo scorso dicembre, la
definizione della graduatoria delle domande di sgravio
sui premi di risultato e aveva preannunciato 1’invio alle
aziende ed agli intermediari autorizzati delle relative
comunicazioni di accoglimento o di reiezione.

Le risorse stanziate per il 2008 per la contrattazione
aziendale sono state fissate ad un livello inferiore
rispetto a quello necessario per garantire la copertura
delle domande di sgravio a tale titolo; sono, invece,
avanzate somme per la contrattazione territoriale.

Al fine del completo utilizzo di tali somme, ’INPS ha
comunicato, con messaggio 1394 del 21.01.2009, la
riapertura della procedura telematica per la trasmissione
delle relative istanze da parte di aziende e intermediari
a partire dalle ore 15:00 del 22.01.2009 e fino alle ore
15:00 del 06.02.2009.

Il Centro per I'lmpiego

cgnfri_per
Centro per I'lmpiego, via Di Vittorio (I Portici) Limglego
64022 Giulianova (Te)
Telefono: 085/8003340

Fax: 085/8001423
mail: Cio.giulianova@provincia.teramo.it

siti: www.provincia.teramo.it www.teramolavoro.it
Responsabile del Centro per I'lmpiego — Fabrizio Quarchioni
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