EASY WORK

In Primo Piano

@Ministem del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

P1aNO D’AZIONE PER 1 GIOVANI “ITALIA 20207
I Ministero del Lavoro e quello della Pubblica Istruzione hanno presentato il Piano
d’azione “Ttalia 2020” per la piena occupabilita dei giovani attraverso l’integrazione tra
apprendimento e lavoro. 11 Piano di azione “Italia 2020” Leggi la notizia
LAVORO INTERMITTENTE
La Direzione Generale per I’ Attivita Ispettiva del Ministero del Lavoro con interpello n. 72
del 12 ottobre 2009 ha stabilito che in caso di successione di piu contratti intermittenti a
tempo determinato non sara necessario il rispetto del periodo minimo previsto dall’art. 5,
co. 3 del D.Lgs. 368/2001; anche nel caso di successione tra contratto intermittente e
contratto a tempo determinato “non si ravvedono motivi perché tra gli stessi si debba
rispettare il termine in questione..”
IN REGOLA. EMERSIONE E LEGALITA PER UN LAVORO SICURO
E' partita la Campagna di comunicazione sulla sicurezza nel lavoro promossa dal Ministero
del Lavoro nell'ambito del progetto "In Regola. Emersione e legalita per un lavoro sicuro”. Si
segnala il sito www.lavorareinregola.it

PUBBLICATA LA LEGGE 141/09 DI coNveRsIoNE DEL D.L. 103/09
Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 230 del 3 ottobre 2009, la Legge
n. 141 del 3 ottobre 2009, di conversione, con modificazioni, del
decreto-legge 3 agosto 2009, n. 103, recante disposizioni correttive
del Decreto Legge n. 78/2009, recante Provvedimenti Anticrisi
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RIPOSI GIORNALIERI DEL PADRE LAVORATORE
L’INPS, con circolare n. 112 del 15 ottobre 2009, fornisce le indicazioni per usufruire dei
riposi giornalieri dovuti al padre lavoratore anche in caso di madre casalinga. Consiglio di
Stato sentenza n 4293 del 9/9/2008
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Eventi, seminari e noftizie dal Cpi

AUTOIMPRENDITORIALITA’

I Centri per I’ Impiego della Provincia di Teramo organizzano con
Sviluppo Italia Abruzzo un ciclo di seminari di informazione
sull’ Autoimprenditoria.
Calendario degli eventi ancora da svolgere:

- Martedi 3 novembre, ore 16.00, sede del Centro per I’ Impiego di Nereto

- Martedi 10 novembre, ore 10:00, Centro per I’'Impiego di Giulianova presso

la sala Loggiato Belvedere

Info: Centro per L’Impiego di Giulianova Responsabile: Fabrizio Quarchioni
Email: cio.giulianova@provincia.teramo.it tel. 085/8003340 Leggi la notizia

AUTORIZZAZIONE ALLE EMISSIONI IN ATMOSFERA
Fissate le date per la presentazione delle istanze, prima
scadenza 30 novembre 2009, le altre per il 31 maggio 2010 e
il 30 novembre 2010
Leqggi la notizia
CONFCOMMERCIO
INTESA TRA LE PARTI SOCIALI SULL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
La Confcommercio ha sottoscritto il primo accordo nazionale sull'apprendistato
professionalizzante esclusivamente aziendale, in attuazzione dell’art. 49 co 5

ter del D.Lgs 276/2003 come modificato dalla Legge 133/2008. Leggi I'intesa
p CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI
. [ E disponibile sul sito del Ministero del Lavoro il nuovo
sistema di presentazione delle domande di CIGS via web
denominato CIGSonline
LICENZIAMENTI COLLETTIVI DOPO LA CIGS
Con sentenza n. 21697/2009, la Cassazione ha affermato che & illegittimo il
licenziamento collettivo per riduzione di personale che interessa soltanto i
lavoratori che stanno per rientrare dalla CIGS in quanto atto discriminatorio
finalizzato ad evitare il reinserimento.
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La Provincia di Teramo Si
€ aggiudicata uno dei  prestigiosi
riconoscimenti del “Premio Basile” per la
formazione nella Pubblica Amministrazione,
promosso dall’AlF (Associazione Italiana
Formatori). Il comitato scientifico del
Premio ha infatti conferito la Segnalazione
di Eccellenza per la sezione “progetti
formativi” all'iniziativa “Creo Lab e Tavoli di
sviluppo: un nuovo approccio
all'autoimprenditoria”, realizzata dal settore
Lavoro e Formazione professionale della
Provincia insieme ai quattro Centri per
I'Impiego. Si ricorda che Creo-Lab €& un
progetto volto ad aiutare con percorsi
formativi ad hoc gli aspiranti imprenditori a
mettere in pratica le proprie idee, attraverso
il quale, la Provincia ha aiutato circa
sessanta aspiranti imprenditori a redigere il
proprio piano d’impresa. Il conferimento
formale del riconoscimento & avvenuto nel
corso del 6° convegno dell’AlF, a Palermo
giovedi 22 ottobre nella sede
dell’assemblea regionale siciliana: hanno
ritirato il premio, in rappresentanza della
Provincia di Teramo, gli Esperti del Mercato
del Lavoro A. Breggia F. Di Ruscio .

Legqi la notizia

del CPI

SEGUE: IL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO
IL COLLOQUIO INDIVIDUALE

Nel colloquio di orientamento I’orientatore del
Centro Impiego fornisce al lavoratore informa-
zioni utili, rilevanti per le scelte da compiere, e
un supporto psicologico relativo alle difficolta e
motivazioni personali, alle emozioni e ai vissuti
collegati alle decisioni da prendere.Il lavoratore
puo avere le idee gia molto chiare, o averle al-
I’opposto del tutto nebulose, con tutte le sfuma-
ture intermedie. L’orientatore assume una posi-
zione adeguata alla intensita del bisogno di sup-
porto, le scelte del lavoratore possono essere og-
getto di approvazione o critica da parte dell’o-
rientatore, il quale pud esprimere anche le sue
proposte. Il colloquio ¢ il momento in cui il lavo-
ratore esamina la validita delle sue scelte insieme
a un professionista che ha conoscenza delle alter-
native formative e professionali e ha capacita ed
esperienza per valutare i pro e i contro di ogni al-
ternativa.Sui temi dei percorsi e delle possibilita
formative e professionali il buon orientatore ha
una formazione specifica e si tiene costantemente
aggiornato. Egli ¢ inoltre particolarmente attento
al processo di assunzione delle decisioni, alla va-
lutazione attenta dei pro e dei contro di ogni si-
tuazione, ed ha ampia esperienza di come le per-
sone valutano le alternative. Sa valutare il tipo di
“consigli” che possono migliorare il processo de-
cisionale della persona che ha di fronte, al fine di
facilitare la coerenza ed efficacia del percorso
successivo.


http://www.dplmodena.it/cassazione/sentenze/licenziamento/21697-09.htm
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/AreaLavoro/AmmortizzatoriSociali/CIGS/cigsonline.htm
http://www.dplmodena.it/Apprendistato%20Intesa%20Confcommercio.pdf
http://www.camera.it/parlam/leggi/08133l.htm
http://www.dplmodena.it/24-09-09ConfcommAppProf.htm
http://www.provincia.teramo.it/settore-viii/autorizzazione-alle-emissioni-in-atmosfera
http://www.provincia.teramo.it/teramolavoro/seminario-di-autoimpresa
mailto:cio.giulianova@provincia.teramo.it
http://www.dplmodena.it/15-10-09INPS112.htm
http://www.dplmodena.it/15-10-09INPS112.htm
http://www.inps.it/circolari/Circolare%20numero%20112%20del%2015-10-2009.htm
http://www.dplmodena.it/Provvedimenti%20anticrisi.pdf
http://www.dplmodena.it/novita.htm
http://www.lavorareinregola.it/
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/AreaComunicazione/CampagneComunicazione/2009/20090918_Campagna_InRegola.htm
http://www.dplmodena.it/interpelli/13-10-09inter_72-2009LavInterESuccess.htm
http://www.dplmodena.it/interpelli/72-2009LavInterESuccess.pdf
http://www.dplmodena.it/interpelli/72-2009LavInterESuccess.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/PrimoPiano/20091020_Italia2020.htm
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/8FEF88B8-1C9D-46A0-9EC9-ACA11D1525E3/0/Sacconi_Gelmini_DEF2.pdf
http://www.provincia.teramo.it/sala-stampa/la-provincia-premiata-dallaif-per-il-sostegno-allautoimprenditoria/
http://www.aifonline.it/showPage.php?template=articoli&masterPage=home.html

Massime e interpelli

INIDONEITA’ FISICA E LICENZIAMENTO

Con sentenza n. 21710 del 13 ottobre 2009, la
Cassazione ha affermato che il datore di
lavoro prima di licenziare un lavoratore per
sopravvenuta inidoneita’ fisica alle mansioni
assegnate, deve accertare se quest’ultimo e’ in
grado di svolgere mansioni diverse di pari
livello. La mancata verifica comporta ['illegittimita del
licenziamento e la reintegra del lavoratore. Accertata 1’inidoneita
psicofisica del lavoratore, il datore deve predisporre gli strumenti
materiali necessari all’esecuzione del lavoro, ma anche utilizzare
appieno le capacita lavorative del dipendente nei limiti dell’oggetto
del contratto ossia nei limiti posti dall’art. 2103 del codice civile;
quindi assegnare, sempre che questo non comporti uno
sconvolgimento  rilevante  nell’organizzazione  dell’impresa,
mansioni compatibili con il nuovo stato di salute del prestatore:
mansioni che possono essere equivalenti o inferiori, qualora il
lavoratore anche tacitamente dimostri di volerle accettare al fine di
conservare il proprio posto di lavoro.La nuova situazione di fatto
consente ai contraenti di adeguare la prestazione alle nuove
effettive capacita lavorative, con il consenso del lavoratore. Il
licenziamento, dunque, sara legittimo solo e soltanto se il datore di
lavoro prova che il dipendente non pud essere adibito a mansioni
equivalenti o inferiori (cass. S.U. n. 7755/98; 0347/02).

Violazioni e sanzioni

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO:

INFORMAZIONI AL LAVORATORE

Un obbligo del datore di lavoro
estremamente  importante, previsto
dallart. 4 bis, comma 2, D.Lgs. 181/00,
cosi come introdotto dall’art. 6, comma 1,
D.Lgs. 297/02, & quello di consegnare al
lavoratore, all'atto dellassunzione e comunque prima
dell’effettivo inizio dell’attivita lavorativa, una dichiarazione
sottoscritta dallo stesso, nonché la comunicazione
concernente le condizioni di lavoro applicate al rapporto,
prevista dal D.Lgs. 152/97, in attuazione della Direttiva
Comunitaria, nr. 91/533/CEE.

La relativa sanzione amministrativa pecuniaria & stabilita
dallart. 19, comma 2, D.Lgs. 276/03, nellimporto da € 250
ad € 1.500, per ogni lavoratore interessato. In caso di
ottemperanza alla diffida, laddove possibile, il trasgressore
€ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa
pecuniaria nella misura di € 250.
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L’ IMPORTANZA DI CHIAMARSI EUROPA
Trieste, 23-26 Novembre 2009

Nei giorni 23-26 novembre 2009 si terra a Trieste il meeting
“L’importanza di chiamarsi Europa”. Il meeting rappresenta un
momento di confronto fra le reti di informazione dell’Unione Europea, in
rapporto alle opportunita di sviluppo e sinergie locali. Attore e strumento
della politica di comunicazione dell’UE sono infatti le 20 reti di
informazione, specializzate o generaliste, ramificate in modo capillare sul
territorio. Nel tentativo di razionalizzare le funzioni delle reti esistenti e di
rendere piu semplice al cittadino I’accesso all’informazione comunitaria, la
Commissione europea ha lanciato un processo di streamlining che, nel
prossimo futuro, dovrebbe portare all’accorpamento di reti o funzioni
informative. Proprio a livello locale, le reti di informazione comunitaria
che hanno i giovani come target principale o comunque prioritario, hanno
gia sviluppato attivita, progetti ed eventi in maniera sinergica. Seppur
ancora in una logica sperimentale e non diffusa uniformemente, nei
territori locali le reti, EURES, Eurodesk, Europe Direct, CDE ed
Euroguidance cooperano in forma integrata per dare al cittadino giovane (o
a coloro che operano con i giovani) la miglior risposta possibile alle
esigenze/aspettative esposte. La Consulente EURES della Provincia di
Teramo dovrebbe prendere parte al meeting anche in qualita di Punto di
referenza in Abruzzo della Rete Nazionale di Diffusione Euroguidance
Italy.

Opportunita e finanziamenti

GIORNATA PROVINCIALE DELLA SICUREZZA

I 6 novembre 2009 a Teramo, c/o I'Auditorium g .
dell'l.TL.S. ore 10:00 si terra il convegno “Giornata SAFER
Provinciale dellla Sicurezza” che segnera anche
la fine del progetto SAFER.
Nella mattinata si svolgera, per i partecipanti al ciclo di formazione,
un OST (Open Space Technology), metodologia innovativa di
workshop che consente il confronto diretto tra soggetti con interessi
in comune; nel pomeriggio, nel corso del convegno, verra rilasciato
I'attestato di partecipazione alla formazione offerta da SAFER. Si
ricorda, inoltre, che I' attivita formativa si e’ articolata in quattro
moduli tenuti rispettivamente da ASL, INAIL, DPL Teramo,
I.S.P.E.S.L e seguira il seguente calendario:
Giovedi 22 ottobre, sedi di Teramo e Giulianova 15:00 — 19:00
Martedi 27 ottobre, sedi di Teramo e Giulianova 15:00 — 19:00
Giovedi 29 ottobre, sedi di Teramo e Giulianova 15:00 — 17:00
Martedi 3 novembre, sede di Teramo 15:00 17:00

sede di Giulianova 10:00 12:00
Sedi: Teramo, Sala Audiovisivi Biblioteca Provinciale

Giulianova, Loggiato del Belvedere

Info c/o i quattro Centri per 'lmpiego Leggi la notizia

Il Centro per I'lmpiego

Centro per I'lmpiego, via Di Vittorio (I Portici)

64022 Giulianova (Te)
Telefono: 085/8003340
Fax: 085/8001423

mail: Cio.giulianova@provincia.teramo.it
siti: www.provincia.teramo.it www.teramolavoro.it
Responsabile del Centro per I'lmpiego — Fabrizio Quarchioni
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