EASY WORK

In Primo Piano

@ Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

APPRENDISTATO: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO O INDETERMINATO?
Interpello n. 79 del 12 novembre 2009: la Direzione generale per ['Attivita Ispettiva del
Ministero del Lavoro risponde ad un quesito dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro “...appare
possibile ritenere I'apprendistato quale contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal quale il
datore di lavoro puo recedere solo per giusta causa o giustificato motivo, anche
anteriormente alla scadenza del termine per il compimento dell’addestramento,...”

CONTRATTI DI SOLIDARIETA DIFENSIVI

La Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali del Ministero del Lavoro ha risposto ad un
quesito della DPL di Modena relativamente all’astensione della platea dei possibili fruitori dei
contratti di solidarieta difensivi anche alle imprese con meno di 15 dipendenti.
La risposta al quesito

LA CONCILIAZIONE MONOCRATICA
Emanata la circolare n. 36 del 26 novembre 2009 della Direzione generale per I'Attivita
Ispettiva, col la quale si forniscono nuove indicazioni operative sull'utilizzo della conciliazione
monocratica (art. 11 D.Lgs. 124/2004) esaltandone le funzioni quale strumento deflattivo e di
rapida definizione delle problematiche lavoristiche.
PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA IMPRENDITORIALE

La Direzione generale per I'Attivita Ispettiva, con circolare n. 33/2009, fornisce chiarimenti in
ordine alla corretta applicazione del “nuovo” art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008 (modificato dal
recente D.Lgs. n. 106/2009), in tema di sospensione dell’attivita imprenditoriale
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S —

RIPOSI GIORNALIERI DEL PADRE E MADRE CASALINGA

Emanata la circolare n. 118 del 25 novembre 2009, che ha fornito una integrazione alla
circolare n. 112/2009 stabilendo il diritto del padre di fruire dei riposi giornalieri, senza
eccezioni ed indipendentemente dalla sussistenza di comprovate situazioni che determinano
I'oggettiva impossibilita della madre stessa di accudire il bambino

PARLAMENTO: riNASCE 1L MINISTERO DELLA SALUTE
Il Parlamento ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 278 del 28 novembre 2009, la legge 13
novembre 2009, n. 172, contenente il c.d. "spacchettamento" del Ministero della Salute dal Ministero
del Lavoro. Di conseguenza, dal 13 dicembre 2009, saranno previsti due distinti ministeri: Ministero
della Salute e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Leggi la notizia

Eventi, seminari e nofizie dal Cpi

REGIONE
ABRUZZO

CicAs: INTERVENTI PER 33 MILIONI DI EURO

Il Comitato della regione Abruzzo per le crisi aziendali,
nella riunione del 10 novembre 2009, ha deliberato
interventi per 33 milioni di euro in favore di lavoratori
subordinati a tempo indeterminato e determinato,
inclusi apprendisti e lavoratori somministrati.

Nel dettaglio, il CICAS ha autorizzato in particolare i seguenti provvedimenti:

» la proroga fino al 31/01/2010 della cassa integrazione guadagni in deroga.

» 13 settimane di mobilita in deroga in favore dei lavoratori subordinati, sia a
tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e
somministrati, licenziati da datori di lavoro non rientranti nei requisiti
d’accesso alla L. 223/91, per i quali 'indennita di disoccupazione ordinaria
scada nel periodo compreso tra il 01/10/2009 e il 31/12/2009, sempre che
permanga lo stato di disoccupazione;

» max 13 settimane di mobilita in deroga in favore degli apprendisti licenziati
nel periodo dal 1/12/2008 al 31/01/2010 per crisi aziendali e occupazionali
purché assunti alla data del 29/11/2008 e con almeno tre mesi di servizio
presso l'azienda;

» 26 settimane di mobilita in deroga in favore dei lavoratori per i quali
lindennita di mobilita ai sensi della L. 223/91 scada nel periodo compreso
tra il 01/10/2009 e il 31/01/2010;

» 26 settimane di proroga della mobilita in deroga in favore dei lavoratori
licenziati da imprese industriali fino a quindici dipendenti e da imprese
artigiane escluse dalla disciplina prevista dalla legge 223/91, per i quali
risulti scadere l'indennita di mobilita in deroga nel periodo tra il 1° ottobre
2009 e il 31 gennaio 2010, compresi i lavoratori utilizzati in ASU ex art. 7,
D.Lgs 468/9. Info www.regione.abruzzo.it
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Il Fotto del mese

Si.Sviluppullu'iin

Abruzzn
AUTOIMPIEGO IN PROVINCIA DI TERAMO

La voglia di fare impresa, nel Teramano,
non manca. Lo dimostrano i “numeri’
significativi prodotti dalla normativa che
agevola l'autoimpiego (D.Lgs: 185/200). In
cinque anni, sono state ammesse a
finanziamento 230 domande per progetti di

lavoro autonomo, microimpresa e
franchising. Le imprese ammesse a
finanziamento  hanno  generato 400

occupati. La Provincia di Teramo, che nel
campo dell’autoimpiego ha portato avanti
con successo diversi progetti, collabora con
Sviluppo Italia Abruzzo nelle attivita di
orientamento degli aspiranti imprenditori e
di successiva realizzazione del business
plun. A tale scopo Sviluppo Italia Abruzzo
ha svolto nell’anno in corso, nei Centri per
I'lmpiego della Provincia, alcuni seminari
formativi rivolti agli aspiranti imprenditori,
che hanno coinvolto piu di 250 potenziali
beneficiari. Mercoledi 2 dicembre, nella
sede dellAssessorato al Lavoro e alla
Formazione, ore 11:30, si & tenuta una
conferenza stampa per presentare i risultati
delle iniziative per l'autoimpiego realizzate
insieme a Sviluppo ltalia. Presenti, oltre
allassessore al lavoro E. Guardiani, il
presidente V. Catarra, i rappresentanti di
Sviluppo ltalia Abruzzo e il referente del
settore Lavoro per [l'autoimpiego F.
Quarchioni. Leggi la notizia

News !l

FORMAZIONE

e LAVORO
¢ NUOVI BANDI

Banoi P.O.R.

Sono cinque milioni 872 mila euro le
risorse assegnate alla Provincia di
Teramo nell’ambito dell’'lntesa su lavoro
e formazione siglata dalla Regione e
dalle quattro Province abruzzesi lo
scorso 29 settembre.

Grazie a questo accoro il territorio
teramano potra beneficiare delle misure
previste dal Por (Programma operativo
regionale finanziato con il Fondo
sociale europeo).

| nuovi bandi, in corso di pubblicazione,
prevedono diverse misure, tra cui:
tirocini formativi per giovani fino a 35

anni; percorsi integrati per
I'inserimento lavorativo previa
acquisizione di qualifica; fomazione

continua per le piccole imprese.

Nel merito, sabato 5 dicembre alle ore
11:00, nella sede dell’Assessorato al
Lavoro e alla Formazione, si & tenuta
una conferenza stampa nella quale sono
state illustrate nel dettaglio queste
misure dall' assessore Eva Guardiani e
dalla dirigente del settore Daniela Cozzi.

Legqi la notizia

numero 9/Anno Il — mese di dicembre 2009


http://www.regione.abruzzo.it/
http://www.provincia.teramo.it/sala-stampa/tirocini-e-percorsi-lavoro-formazione-per-giovani-disoccupati-formazione-continua-per-lavoratori-e-manager-delle-piccole-imprese
http://www.provincia.teramo.it/sala-stampa/autoimpiego-in-provincia-di-teramo-400-nuovi-occupati-in-5-anni
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Notizie/20091130_Legge_172.htm
http://www.dplmodena.it/novita.htm
http://www.dplmodena.it/circolare%20n.33-09%20Sospensione.pdf
http://www.dplmodena.it/cir36-09ConcMono.pdf
http://www.dplmodena.it/Risposta%20quesito%20DPL%20Modena%20-%20contratti%20solidarieta.pdf
http://www.dplmodena.it/interpelli/79-2009ApprTDoTI.pdf

Massime e interpelli

MALATTIA , SECONDO LAVORO E
LICENZIAMENTO

Con sentenza n. 23444/2009, la
Cassazione ha affermato la
leggittimita del liccenziamento del
dipendente che durante 'assenza
per malattia svolge un secondo
lavoro.
Secondo la Suprema Corte, il licenziamento
non & tanto giustificato dal compimento di un
altro lavoro, quanto dal fatto che questo nuovo
impegno ha compromesso lo stato di salute del
lavoratore, aggravando la malattia, e
ritardandone il rientro in azienda.
In pratica, si tratta di una grave violazione dei
doveri generali di correttezza e buonafede,
degli specifici obblighi contrattuali di diligenza e
fedelta e dell’ obbligo di leale collaborazione
che deve contraddistinguere tutta la vita
lavorativa del dipendente.

Violazioni e sanzioni

MANCATA FORMAZIONE NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Un particolare obbligo che fa capo al
datore di lavoro, qualora risulti essere

I'esclusivo responsabile della
formazione di un apprendista
professionalizzante, & quello di

garantire I'erogazione della formazione,
indispensabile per la realizzazione delle finalita previste
dall’art 49, co 1, D.Lgs. 276/2003.
In ipotesi di mancato adempimento a tale obbligo da parte
del datore di lavoro, 'art. 53, co. 3, D.Lgs. 276/2003, come
sostituito dall’art 11, co. 1, D.Lgs.251/2004, prevede una
sanzione pari alla differenza tra la contribuzione versata e
quella dovuta con riferimento al livello di inquadramento
contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal
lavoratore al termine del periodo di apprendistato,
maggiorata del cento per cento. E importante precisare,
peraltro, che la sanzione cosi stabilita esclude qualsiasi
altra sanzione prevista in caso di omessa contribuzione.
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Benevento, 11 dicembre 2009
“indicatori di mobilita per un’azione orientativa di qualita”

Il Centro Euroguidance Italy sta organizzando una manifestazione
interamente dedicata al mondo dell’orientamento e della mobilita
internazionale, che si terra 1’11 dicembre 2009 presso la propria sede.
L’idea che anima questa giornata ¢ quella di contribuire ad attivare azioni
orientative di qualita che promuovano la cultura della mobilita nel nostro
Paese attraverso momenti di confronto tra studiosi ed esperti del settore
che dialogheranno durante il Convegno.

In tale occasione verranno presentati gli esiti della ricerca volta ad indagare
gli atteggiamenti degli italiani verso la mobilita per motivi di studio o
lavoro realizzata all’interno del Centro Euroguidance Italy.
Durante la mattinata si prevede anche la realizzazione di una Tavola
rotonda dal titolo “Euroguidance Italy invita le Reti per un confronto sulla
mobilita” per dare vita ad un momento di scambio tra i vari attori che in
Italia si occupano di mobilita internazionale creando una buona occasione
di approfondimento sulle possibilita di interazione ed integrazione tra i
servizi presenti sul territorio, pur mantenendo le singole specificita. Ci sara
anche uno spazio informativo che ospita gli Info Point delle Reti Europee,
pensato come un ambiente giovane e accogliente dove studenti e laureati,
ma anche semplici curiosi potranno avvicinarsi all’Europa, ricevendo
informazioni, assistenza da parte di operatori specializzati e consultando

documenti. Il Programma del Convegno

Opportunita e finanziamenti

ITaLia 2020

E’ stato presentato, il primo dicembre a Palazzo Chigi, dai Ministri
Sacconi e Carfagna il Programma di azioni per I' inclusione delle

donne nel mercato del lavoro. Italia 2020 e’ un piano strategico di
azione per la conciliazione dei tempi di lavoro con i tempi dedicati
alla cura della famiglia e per la promozione delle pari opportunita
nell’accesso al lavoro. Cinque le linee di azione individuate, per le
quali sono stati stanziati 40 milioni di euro, cosi ripartiti:

® 10 milioni di euro per favorire i nidi familiari attraverso I’
esperienza delle cosiddette mamme di giorno, ossia donne che
ospitano a pagamento i bambini in casa loro;

® 4 milioni di euro per la creazione di albi di badanti e baby sitter,
italiane e straniere, appositamente formate;

® 12 milioni di euro per voucher destinati all’ acquisto di servizi di
cura in strutture come ludoteche e centri estivi;

® 6 milioni di euro per sostenere cooperative sociali che operano
per la conciliazione in contesti svantaggiati;

® 4 milioni di euro per percorsi formativi di aggiornamento destina-
ti a lavoratrici che vogliono reinserirsi nel mercato del lavoro dopo
un periodo di allontanamento. Info www.lavoro.gov.it

Il Centro per I'lmpiego
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