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In Primo Piano
I “ ﬂ I L DENUNCIA TELEMATICA PER IL LAVORO ACCESSORIO

Introdotta, con nota n. 8270 del 7/9/09, la procedura telematica
per effettuare la comunicazione dei dati inerenti le prestazioni di lavoro occasionale
accessorio. La procedura, che si aggiunge ai canali gia esistenti (fax e contact center
INPS/INAIL), consente di effettuare sia la prima comunicazione che le successive variazioni.

RIDUZIONE DEL TASSO MEDIO DI TARIFFA PER AZIENDE VIRTUOSE

Con nota n._8601del 21 settembre 2009, I'INAIL comunica che le aziende che hanno
effettuato interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza nei luoghi di lavoro
posso presentare, entro il 31 gennaio, istanza di riduzione del tasso medio di tariffa.
www.inail.it
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MopricHe AL D.Les 286/1998 paLLA LEGGE 64/2009
(PACCHETTO SICUREZZA)

Pubblicata, dal Ministero dell’'Interno, la circolare n. 4820 del 27
agosto 2009 con la quale vengono fornite tutte le modifiche che la legge 94/2009 ha
apportato al D.Lgs 286/1998 (Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero). @

la procedure telematiche, senza dimostrare I'avvenuta iscrizione nella

suddetta lista. www.enpals.it

COLLOCAMENTO DEI LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
@Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Con la circolare n. 16 del 1/9/09, I'Enpals ricorda che, a seguito della
MONETIZZAZIONE DELLE FERIE NEL LAVORO INTERMITTENTE

cessazione dell’obbligo di iscrizione del personale artistico nelle lista
speciale dello spettacolo, i lavoratori potranno essere assunti, tramite

La nota del 6 agosto 2009 della Direzione generale per I'Attivita Ispettiva del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Saociali, fornisce i chiarimenti circa la monetizzazione
delle ferie durante un rapporto di lavoro intermittente specificando che essa & sempre
ammissibile per i contratti di durata inferiore all’anno.

Eventi, seminari e noftizie dal Cpi

CORSO GRATUITO DI ORIENTAMENTO ALLA LINGUA ITALIANA E DI
EDUCAZIONE CIVICA PER STRANIERI
Il corso, organizzato dal servizio di mediazione culturale del Centro
per l'impiego di Giulianova, avra inizio martedi 06 ottobre 2009; le
lezioni si terranno in orario pomeridiano dalle 15:30 alle 17:00 ogni
martedi e giovedi per un totale di 30 ore di lezioni frontali. Info tel. 085/8003340 e-mail
cio.giulianova@provincia.teramo.it www.provincia.teramo.it

PROGETTO S.A.F.E.R.
Con il progetto S.A.F.E.R. (Sicurezza e Attenzione Fino all’Esclusione dei Rischi) L’Ente
Provincia di Teramo intende fornire un contributo costruttivo nel campo della sicurezza e della
Salute sui luoghi di lavoro. Partners del progetto sono: Asl, Ufficio scolastico, Inail, DPL
Teramo, ISPEL, Vigili del Fuoco, Camera di Commercio di Teramo, Inps. I primi di ottobre
partira la formazione gratuita agli imprenditori e ai familiari delle aziende che hanno aderito
al progetto e che hanno sede legale e operativa nella Provincia di Teramo.
Info presso i Centri per I’Impiego della Provincia di Teramo.
Attivato anche il numero verde per la sicurezza! Il servizio fornisce,
a tutti gli imprenditori del territorio, informazioni puntuali ed
aggiornate sulla normativa vigente in materia; il servizio ¢ attivo il
lunedi, il mercoledi e il venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00.
Numero verde 800 017 822

BANCA DATI CONDIVISA PER LE PROVINCE DI TERAMO E PESCARA
Al via una strategia comune dei servizi allimpiego delle due Province, per affrontare le
problematiche comuni ai due enti nei settori del lavoro e della formazione; tra le novita discusse
nel primo incontro tenutosi I'11/09/09 tra gli assessorati al lavoro delle due province, la
condivisione delle banche dati della domanda e dell'offerta, soluzione che offrirebbe agli utenti
maggiori opportunita d’ impiego. Info www.provincia.teramo.it www.provincia.pescara.it
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Il salone rappresenta un’opportunita concreta per chi cerca
lavoro nel settore turistico-alberghiero e benessere per la
stagione invernale.
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Il Fotto del mese

COMaPA

SALONE EUROPEQ DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA
DEI SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE

EASY WORK AL GOM-PA

La nostra newsletter partecipa a
“Comunicare on line”, il concorso promosso
in occasione di_COM-PA, il Salone Europeo
della Comunicazione Pubblica, dei Servizi
al Cittadino e alle Imprese, in programma a
Milano dal 3 al 5 novembre 2009.

Obiettivo del concorso €& valorizzare le
attivita di comunicazione messe a punto
con le nuove tecnologie e premiare
limpegno delle Pubbliche Amministrazioni
locali e centrali, delle Aziende sanitarie,
delle Universita e delle Local Utilities nel
comunicare con professionalita ed efficacia
notizie di reale interesse per i cittadini e gli
utenti.

La premiazione avra luogo il 5 novembre a
Milano in occasione della cerimonia di
chiusura del Salone, ormai da anni
riconosciuto e apprezzato come la sede
privilegiata per un  confronto tra

Amministrazioni, Aziende, Universita,
studiosi e operatori impegnati nella
modernizzazione della Pubblica

Amministrazione, nell’efficienza dei servizi e
nella qualita delle relazioni con i cittadini.

del Centro Impiego

IL SERVIZIO DI MEDIAZIONE CULTURALE VA

IN QUESTURA!

Teramo ¢ la provincia abruzzese con il piu
alto numero di stranieri residenti, cosi come
viene rappresentata nell’ultimo Rapporto
sociale  della  Provincia,  quest’anno
incentrato sul tema dell’immigrazione
presentato il 18 settembre scorso nella sede
della biblioteca M. Delfico.

Alla luce di cio la Provincia di Teramo

intende creare una collaborazione tra
istituzioni, garantendo la presenza dei propri
Mediatori culturali presso lo sportello della
Questura: i mediatori hanno il compito di
agevolare la comunicazione tra gli operatori
dello sportello e gli utenti immigrati ed
hanno tradotto in piu lingue un opuscolo
informativo che spiega nel dettaglio le
procedure da seguire per rinnovare il
permesso di soggiorno.

Per ulteriori info clicca qui
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Massime e interpelli

PART-TIME VERTICALE
E INDENNITA DI
DISOCCUPAZIONE

La Corte di Cassazione con Sentenza n.
19253 del 4 Settembre 2009 ha stabilito che
ai lavoratori che osservano un orario di
lavoro part-time verticale su base annua non
spetta  lindennitd  di  disoccupazione
involontaria per i periodi di non lavoro,
poiché la stipula di tale contratto non
consente, neanche in via analogica,
I'estensione del principio che regola la
disciplina della disoccupazione involontaria,
in quanto tale rapporto dipende dalla libera
volonta del lavoratore contraente.

Violazioni e sanzioni

Collocamento Ordinario - Costituzione e
risoluzione del rapporto di lavoro

L’assunzione dei lavoratori, a partire dal 1°
gennaio 2007, deve essere comunicata dal datore
entro il giorno antecedente l’instaurazione del
rapporto di lavoro, mentre la cessazione entro i
cinque giorni successivi.

A partire dal 1° marzo 2008 tutti i datori di lavoro, ad eccezione di quelli
domestici, sono tenuti ad inviare tali comunicazioni, nei termini sopra

specificati, in modalita telematica, attraverso il modello UNILAV

predisposto dal Ministero del Lavoro, compresa una pluralita di ipotesi di
trasformazione del rapporto di lavoro, entro il termine di cinque giorni.

11 datore di lavoro che comunichi in ritardo I’assunzione, la cessazione e/
o la trasformazione € soggetto ad una sanzione amministrativa pecuniaria
compresa tra € 100 ed € 500. Tuttavia, avendo gia effettuato tale
adempimento, lo stesso ¢ ammesso, a seguito di diffida ora per allora, al
pagamento dell’importo minimo della sanzione, vale a dire € 100, da
effettuare entro il termine di 10 giorni dal ricevimento del relativo
provvedimento, decorso inutilmente il quale 1’importo passa ad € 166,66,
pari ad un terzo del massimo previsto per la relativa violazione.
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Il Servizio EURES della Provincia di Teramo e il Centro Europe
Direct del Comune di Teramo in collaborazione con I'Universita
degli Studi di Teramo,organizzeranno il 5 novembre 2009, un
Convegno in occasione degli European Job Days, divenuti ormai un
evento istituzionale in tutta Europa. L’evento, che si terra presso
I'Aula Tesi della Facolta di Giurisprudenza dell’Ateneo tramano,
sara rivolto principalmente agli studenti, neo laureati e a tutti coloro
interessati ad effettuare una esperienza di lavoro all’estero.

Durante la manifestazione, saranno affrontate tematiche inerenti la
situazione del mercato del lavoro attuale e divulgate le opportunita
di lavoro, studio e formazione su scala europea (programmi
comunitari, SVE, Leonardo), gli strumenti necessari per approcciarsi
al mondo del lavoro (CV standard europeo, lettera di
autocandidatura, colloquio di selezione) e i consigli pratici per
trasferirsi in un altro degli Stati membri.

Il Convegno Job Day 2009 sara anche l'occasione per festeggiare il
15° anno di attivita del servizio EURES, nella promozione della
cultura europea e della libera circolazione dei cittadini nello SEE. |
Job Days europei sono stati lanciati nel 2006, Anno europeo della
mobilita dei lavoratori (European Year of Workers’ Mobility), e da
allora hanno conosciuto un grande successo. Nei mesi di
settembre-ottobre di ogni anno, sono in programma fiere dedicate
alloccupazione, nonché eventi speciali organizzati
contemporaneamente in tutte le citta degli Stati membri del’UE.

Opportunita e finanziamenti

AGEVOLAZIONI IN FAVORE DELLA REALIZZZAZIONE DI INVESTIMENTI PRODUTTIVI

Il Ministero dello Sviluppo Economico ha pubblicato il Decreto che
disciplina i criteri, le condizioni e le modalita di concessione di

agevolazioni in favore della realizzazione di investimenti produttivi,
riguardanti le aree tecnologiche individuate dall’articolo 1, comma 842
della legge n. 296/2006 e per interventi ad esse connessi e collegati,
finalizzati a: sviluppo di piccole imprese di nuova costituzione,
industrializzazione dei risultati di programmi qualificati di ricerca o di
sviluppo sperimentale, realizzazione di programmi di investimento volti
al risparmio energetico e/o alla riduzione degli impianti ambientali
delle unita produttive interessate, perseguimento di specifici obiettivi di
innovazione, miglioramento competitivo e tutela ambientale. Quasi 700
milioni di euro possono essere utilizzati, come prima dotazione,
grazie a questo specifico decreto firmato
dal Ministero dello Sviluppo Economico.
Per ulteriori informazioni si puo cliccare
sul sito internet del Ministero

Il Centro per I'lmpiego

Centro per I'lmpiego, via Di Vittorio (I Portici)
64022 Giulianova (Te)

Telefono: 085/8003340

Fax: 085/8001423

mail; Cio.giulianova@provincia.teramo.it
siti: www.provincia.teramo.it www.teramolavoro.it
Responsabile del Centro per I'lmpiego — Fabrizio Quarchioni
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