EASY WORK AN Lavoro

In Primo Piano Il fatto del mese
,CONTRATI'O DI LA_VORO DOMESTICO PER I FAMILIARI . GUEST WG VE MTERETE IN CORSO DI ATTIVAZIONE
L'INPS, con messaggio n. 15451/2007, ha affermato che vincoli r_,,.,—_- i AP P vERD T 25 TIROCINI FORMATIVI PER
di parentela o affinita tra datore di lavoro e il prestatore nel "-‘-l':'i‘“l'-l* i STUDENTI UNIVERSITARI! T

contratto di lavoro domestico non escludono, di per se stesso, il
rapporto subordinato e il conseguente obbligo assicurativo,
purché lo stesso sia provato. Con lo stesso messaggio |'Istituto
ritiene che nell'ipotesi in cui il contratto di lavoro domestico si
svolga tra datore di lavoro e lavoratore straniero con grado di
parentela, a seguito di nullaosta al primo ingresso concesso dallo
Sportello Unico per I'Immigrazione, non c'€ bisogno di alcuna
prova attese le valutazioni positive in tal senso svolte dal SUI-UTG
conclusesi con la sottoscrizione del contratto di soggiorno per
motivi di lavoro.

A seguito della pubblicazione delle
graduatorie dei soggetti ospitanti e
degli aspiranti tirocinanti del Bando
pubblicato il 13/04/2007 dal I
Settore della Provincia di Teramo
per I’attivazione di n. 25 tirocini di
formazione ed orientamento, nel
mese di giugno i Centri per
I'Impiego della Provincia di

Info su www.inps.it Teramo procedono all’attivazione
dei rispettivi tirocini di propria
competenza.

Rapporto di lavoro subordinato e Presidente di cooperativa Per quanto riguarda il Centro per
I’Impiego di Giulianova, le aziende

L'INPS, con messaggio n. 15031 del 7 giugno 2007, ha affermato che la progressiva estensione da risultate destinatarie della misura

parte del legislatore della disciplina sul lavoro subordinato al socio lavoratore di cooperativa comporta sono state:

I'applicazione, anche nei confronti di questi ultimi, della regola generale sull'incompatibilita di prestazione Battestini Pietro snc, Edilstrade,

d'attivita lavorativa subordinata, contemplata nella circolare 179/1989, per i Presidenti del Consiglio di Ripani Italiana Pelletterie, Taking

Amministrazione, gli Amministratori unici e i Consiglieri delegati. stl.

Si ricorda che il TiROCINIO avra
durata massima pari a 4 MESL A
ciascun tirocinante verra corrisposto

COLLOCAMENTO PER I LAVORATORI DEL SETTORE MARITTIMO E DELLA PESCA un  rimborso spese pari a
Pubblicata la circolare n. 15 del 13 giugno 2007 che sostituisce quanto disposto con complessivi € 500 MENSILL
la precedente circolare n. 8 del 05/04/2007, relativa alle procedure per i lavoratori La Provincia di Teramo provvedera
rumeni ¢ bulgari. a rimborsare alle aziende gli oneri
A seguito dell’ingresso nell’Unione Europea della Romania e della Bulgaria, i relativi al’INAIL e Responsabilita
cittadini di tali paesi sono divenuti, a partire dal 1 gennaio 2007, cittadini neo civile verso terzi, nel limite di €
comunitari ai quali va garantito il diritto di libera circolazione sul territorio 100.

dell’Unione Europea.
Specifiche disposizioni sono indicate per il settore della pesca marittima.

circolare n. 15 del 13 giugno 2007
Ulteriori informazioni nella sezione gente di mare del sito del Ministero del Lavoro. | servizi del Centro Im p]ego

Centro per I'lmpiego di Giulianova SERVIZIO SILUS

Provincia DI TERAMO! INCENTIVI ALLE IMPRESE PER CIRCA 29 s R
Lotta all’emarginazione attraverso

Assunzioni!!!! . . . .
Pinclusione lavorativa: il TUTOR
Avviso PuBBLicO MACROPROGETTO CITTADINANZA SOLIDALE . . .

b
L’ Intervento CS3 prevede 1’erogazione di incentivi alle imprese per : drl(illfferlill?fililtt(())ssi[c’ f)fli Z:)ugi%itzt; con
I’inserimento lavorativo di componenti di famiglie al di sotto della h LAVORO ﬁ P dal S I
lia di poverta con prioritd per quelle imprese che abbiano gia e progetto c?tto p roposto da ettorg
Soghe L Provincia di Teramo e dall’Unione
inserito soggetti in Borsa Lavoro (Intervento CS2)

L’incentivo pari a 6000,00 euro, sara erogato decorsi sei mesi NUDVI BAN DI Industriali della Provincia di Teramo,
ONING

. . . prevede di aiutare attraverso azioni di
dall’instaurazione del rapporto di lavoro; le domande vanno o .
. . sensibilizzazione e accompagnamento
presentate dal 2 luglio fino al 20 luglio 2

specifico con il supporto di una

BANDO E ALLEGATI . . .
figura specializzata, il Tutor, i
soggetti con problemi di
tossicodipendenza alcolismo o entrati
Work-shop nel circuito penitenziario.
"Servizio Civile: un'occasione per crescere, conoscere, aiutare" Il TUTOR costituisce un importante
i Martedi' 03 luglio 2007 ore 9,30 c/o il Centro per I''mpiego di Giulianova. In risorsa nell’ambito del progetto in
* occasione dell'uscita del I° Bando 2007 n°46 del 12.06.2007 il Centro per quanto si pone da raccordo tra le
I'Impiego di Giulianova organizza un Work- Shop tematico sul servizio civile competenze spendibili del lavoratore
rivolto a tutti i giovani della Provincia di Teramo di eta compresatrai18 e e cio che il mercato richiede e
SERVIZIO CVLENAZIONALE 28 anni non compiuti. accompagna il soggetto in ogni fase
Modulistica per I'adesione dell’inserimento lavorativo attraverso
Info www.serviziocivile.it un progetto individualizzato, con

azioni di supporto e di monitoraggio
per un suo positivo inserimento
Convegni nell’impresa.
L’obiettivo e’quello, quindi, dell’
integrazione di persone che sono in
fase di superamento dei problemi di
dipendenza e che hanno delle

Tutor — Paola Di Nunzio

" Le politiche del Governo per la lotta al lavoro nero"
Bari, 3 Iuglig 2007 Villa Romanazzi Carducci, Via G.Capruzzi, 326

"stesse opportunita, nuove opportunita competenze spendibili utili
Roma, 12 luglio 2007 - P.zza di Spagna Via Alibert, 5 all’azienda.

Persone che pur avendo avuto dei
problemi 1i hanno affrontati e oggi
possono tornare a lavorare!

Info e Programmi su www.lavoro.qgov.it
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L avoro

on

AZIENDE CONVENZIONATE

Si ricorda a tutte le aziende convenzionate che per le assunzioni on-line di apprendistato stagionale,
esclusivamente “pubblici esercizi”. Si ricorda inoltre, per tutti i tipi di apprendistato, di compilare nell’apposito campo la data della visita medica

effettuata dall’apprendista.

AZIENDE NON CONVENZIONATE

Ricordiamo che alle Aziende convenzionate il Servizio “Facile” permette di accedere alla trasmissione on-line di assunzioni, cessazioni, proroghe e

trasformazioni..

il contratto applicato deve essere

Inoltre consente di gestire il servizio offerto dal Centro per I'lmpiego, dell’ incrocio fra la domanda e l'offerta di lavoro, con semplici modalita

operative (previa informazione telefonica al Centro Impiego):

- inserire all'interno di un modulo web le richieste di figure professionali da inoltrare al CPI;

- visualizzare I'elenco dei nominativi, convalidato dal CPI;
- compilare gli esiti dei colloqui dei lavoratori.
MODULISTICA PER LA CONVENZIONE

Finanziomenti e opportunita

IL COLLOCAMENTO DELLE PERSONE
DISABILI

Si segnala che da lunedi’ 21 maggio 2007, i Centri per I'lmpiego
della Provincia di Teramo hanno acquisito la competenza in materia
di preselezione per il Collocamento obbligatorio (L. 68/99).

Se la vostra azienda deve assumere personale iscritto nelle liste di
collocamento obbligatorio contattate il Centro per limpiego di
Giulianova; attraverso un servizio di preselezione del personale |l
CPI attua il collocamento mirato, offrendo una occupazione al
soggetto disabile, confacente alle sue capacita professionali,
tenendo conto anche delle esigenze della vostra azienda.

Tutta la modulistica relativa agli adempimenti aziendali, alle offerte
di lavoro riservate alle categorie protette e la normativa, possono
essere consultate all'indirizzo www.teramolavoro.it.

In allegato vi rimettiamo il modulo per la richiesta di personale.

Incentivi all’assunzione

Fiscalizzazione totale dei contributi previdenziali ed assistenziali,
per un periodo massimo di 8 anni, per I'assunzione di soggetti con
handicap intellettivo e psichico,indipendentemente dalla percentuale
di invalidita’, e di soggetti disabili con riduzione della capacita
lavorativa superiore al 79%

Fiscalizzazione del 50% dei contributi previdenziali ed assistenziali
per un Massimo di 5 anni per I'assunzione di disabili con riduzione
della capacita’ lavorativa compresa tra il 67% e il 79%.

Le domande vanno inoltrate entro il 20 ottobre di ogni anno

Staff e collaboratori

-
2
Centri_per
I"impiego

Hanno collaborato alla redazione del numero 5 :
Responsabile EasyWork - Fabrizio Quarchioni

In Primo Piano — Graziano Ciafardoni, Amelia Di Pietro

11 Fatto del mese — Graziano Ciafardoni

Eventi, seminari ¢ notizie dal CPI — Amelia Di Pietro

Spazio servizi on line Facile — Anna Bongiovanni

Finanziamenti e Opportunita —Anna Breggia, Amelia Di Pietro
Formazione e Dintorni — Alessandra Di Nicola, Anna Bongiovanni
I servizi del Centro Impiego — Paola Di Nunzio
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Formazione e dintorni

L’ALTA
FORMAZIONE PER
APPRENDISTATO

Tra le tipologie di
apprendistato introdotte dalle legge Biagi,
quella per I’acquisizione di un diploma o
per percorsi di alta formazione e’
certamente la piu innovativa.Questo
spiega le difficolta di attuazione di una
forma di inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro potenzialmente fra le
piu interessanti ed efficaci.

Le sperimentazioni dell’apprendistato in
alta formazione sono state avviate ormai
da tre anni con le risorse del PON ob. n.3
in diverse regioni italiane. Come indica il
rapporto  di  monitoraggio  delle
sperimentazioni avviate sul territorio
nazionale, il quadro delle applicazioni
regionali che ne emerge e’ assai
eterogenco.

Infatti le sperimentazioni sono state
attivate prevalentemente su iniziativa
delle Universita e dei Centri di
formazione, con il conseguimento di
certificazioni tecniche superiori e corsi di
laurea, e non, come invece auspicabile,
sulla base di iniziative imprenditoriali e/o
delle rappresentazioni dei datori di lavoro
e dei lavoratori.

La formazione formale in azienda ¢
sicuramente I’elemento fondamentale, ma
appare importante anche la
diversificazione nelle modalita di
erogazione della stessa: un elemento
innovativo ¢ rappresentato dal ricorso alla
formazione a distanza.

CORSO DI ITALIANO PER
STRANIERI
I Centro per I'lmpiego di
Giulianova organizza un
corso estivo gratuito di
orientamento alla lingua e
cultura italiana.
I corso & aperto a un
massimo di 10 partecipanti
stranieri (extracomunitari e
neocomunitari) domiciliati
presso i Comuni  di
Giulianova,Bellante, Tortoret
0, Alba Adriatica e Mosciano
Sant’Angelo che vogliano
avvicinarsi alla conoscenza
di base dell’italiano oppure
migliorare le proprie
competenze linguistiche.
Il corso avra inizio martedi
10 luglio e terminera
giovedi 13 settembre.
Le lezioni avranno luogo
presso il Centro per
I'Impiego di Giulianova in
orario pomeridiano dalle
15:30 alle 17:00 ogni
martedi e giovedi per un
totale di 30 ore di lezioni
frontali.
MODULO DI ADESIONE

Il Centro per I'lmpiego

Centro per L'Impiego Via Di Vittorio (I Portici)

64022 Giulianova (Te)
Telefono. 085.8003340
Fax: 085.8001423

mail cio.giulianova@provinica.teramo.it

sit: www.provincia.teramo.it www.teramolavoro.it

Responsabile del Centro per Impiego — F. Quarchioni
Referenti interni: L. Coccia — R. Mosca — A. Bongiovanni
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