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In Primo Piano                                                                           Il fatto del mese
Eventi, seminari e notizie dal Centro per l’Impiego di Giulianova 
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Spazio servizi on  line
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Finanziamenti e opportunità                          Formazione e dintorni   
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Staff e collaboratori                                      Il Centro per l’Impiego 
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Collocamento e novita’ introdotte dalla Finanziaria


La legge � HYPERLINK "http://www.governo.it/GovernoInforma/Dossier/finanziaria_2007/index.html" ��Finanziaria 2007�, n. 296/2006, ha introdotto importanti � HYPERLINK "http://www.dplmodena.it/fin_2007.htm" ��modificazioni� per quanto riguarda gli adempimenti presso i Centri per l’Impiego. Al fine di fornire un quadro che possa risultare utile agli operatori del settore, si evidenziano le modifiche introdotte, specificando quelle che sono gia’ operative e quelle che lo diventeranno in seguito:


1�
Comunicazione anticipata almeno al giorno antecedente l’inizio del rapporto di lavoro: tale obbligo riguarda tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, e l’instaurazione di ogni tipo di rapporto (lavoro subordinato, co.co.co e lavoro a progetto, agenti e rappresentanti di commercio, soci di cooperative, associati in partecipazione, tirocini formativi e cosi’ via).�
Immediatamente operativa�
�
2�
Le trasformazioni avvenute in costanza di rapporto andranno comunicate ai servizi competenti entro 5 giorni.�
Non immediatamente operativa *�
�
3


�
La comunicazione al Centro per l’Impiego sara’ valida per tutte le comunicazioni agli altri Enti interessati.�
Non immediatamente operativa *�
�
Ll’operativita’ della disposizione e’ subordinata all’emanazione del modello unificato di comunicazione. Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha predisposto una pagina del suo sito internet (� HYPERLINK "http://www.lavoro.gov.it/" ��http://www.lavoro.gov.it/�) dedicata alle � HYPERLINK "http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/AreeTematiche/occupazione/documentazioneNormativa/Faqcollocamento.htm" ��risposte� ai quesiti più frequenti in materia di adempimenti connessi alla instaurazione, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro.


Si precisa, infine, che a regine tutte le comunicazione andranno effettuate in via telematica usufruendo dei servizi informatici messi a disposizione delle Regioni.


Ingresso nell’Unione Europea dei cittadini della Romania e della Bulgaria


A partire dal 1 gennaio 2007 entrano a far parte dell’Unione Europea la � HYPERLINK "http://www.dplmodena.it/29-12-06romeniebulgarii.htm" ��Romania e la Bulgaria�, portando a 27 il numero degli Stati aderenti all’Unione.


Per quanto riguarda l’accesso al lavoro dei cittadini Bulgari e Rumeni, e’ previsto un regime transitorio del periodo di un anno, in forza del quale e’ disposta l’apertura immediata per i settori del lavoro dirigenziale e altamente qualificato, di quello agricolo e turistico-alberghiero, del lavoro domestico e di assistenza alla persona, edilizio e metalmeccanico, nonche’ per il settore stagionale e del lavoro autonomo, mentre per i restanti settori sono previste � HYPERLINK "http://www.welfare.gov.it/EaChannel/Notizie/Immigrazioneromaniaflussi.htm?baseChannel=Notizie" ��misure per monitorare l’accesso al mercato del lavoro�.











� 








Premiato Creo, il progetto per l’autoimprenditorialità.��Per il secondo anno consecutivo il Settore Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale della Provincia ha vinto il Premio Qualità; al Compa, il Salone della Comunicazione Pubblica e Istituzionale, che si è concluso ieri a Bologna.�


Il premio è andato a CREO progetto per l’accompagnamento alla creazione d’impresa. 





La pubblicazione - 112 pagine - è stata progettata nei contenuti da Anna Breggia, Luigina Ciarrocchi, Fabrizio Di Ruscio, Salvatore Scappucci, gli esperti dei servizi incontro Domanda/Offerta di lavoro dei Centri per l’Impiego, mentre il progetto di Comunicazione è stato ideato da Scappucci e da Stefano Cianciotta, esperto delle Attività di Comunicazione del Settore. 





La progettazione grafica è stata curata da Piero Assenti. Insieme al materiale informativo, il progetto ha previsto la realizzazione di veri e propri laboratori dove gli aspiranti imprenditori vengono accompagnati nella realizzazione di piani di fattibilità. �





Nuovi bandi della Provincia di Teramo per l’inserimento lavorativo e il reinserimento di gruppi svantaggiati e la promozione della partecipazione femminile al mercato del  lavoro; sono attivi i seguenti interventi:


INTERVENTO CS2- borse lavoro per i componenti di famiglie al di sotto della soglia di povertà;


INTERVENTO CS3- incentivi alle imprese per l’inserimento lavorativo di componenti di famiglie al  di sotto della soglia di povertà;


INTERVENTO CS10- voucher di servizio per esigenze di minori, disabili, anziani in relazione alla frequenza di attività formative nonché all’accesso e alla permanenza nel lavoro dipendente e autonomo.


INTERVENTO IT12B – percorsi integrati per l’inserimento occupazionale dei disabili


Bando e modulistica sono disponibili sul sito � HYPERLINK "http://www.provincia.teramo.it" ��www.provincia.teramo.it�


NUMERO VERDE 800017822





Il servizio di Orientamento sta programmando, per il mese di febbraio, una serie di incontri con le classi quinte delle Scuole Superiori del territorio, al fine di informare gli studenti delle possibilità offerte dai servizi provinciali per l’impiego in relazione all’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro, a livello locale e nazionale.





Aziende convenzionate


Si ricorda a tutte le aziende che già utilizzano il nostro servizio di invio on line che per apportare le rettifiche a comunicazioni già inviate è necessario contattare gli operatori del competente Centro per l’Impiego .





Aziende non convenzionate


Dal luglio 2004 è attivo presso i Centri per l’Impiego della Provincia di Teramo un servizio di invio ondine di tutte le comunicazioni obbligatorie. In forza anche delle disposizioni contenute nella Finanziaria 2007 a breve l’utilizzo dei servizi informatici messi a disposizione delle Regioni diventerà obbligatorio per tutti i datori di lavori.. La modulistica è disponibile su � HYPERLINK "http://www.provincia.teramo.it/teramolavoro/facile" ��http://www.provincia.teramo.it/teramolavoro/facile�
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PIANO 2006 PER L'OCCUPAZIONE


 �18 milioni e 400.000 euro è la somma messa a disposizione dalla Regione per il Piano esecutivo delle 


misure a sostegno dell'occupazione.�


Il Piano è finalizzato a:�- promuovere la nascita di nuove imprese a struttura societaria, cooperativistica ed individuale;��- stabilizzazione dei rapporti di lavoro;��- conciliazione tra lavoro e cura familiare.��Alla promozione di nuove imprese la Regione  destinerà risorse per 12 milioni e 500.000 euro. ù


Le domande per accedere ai finanziamenti vanno indirizzate alla Direzione Politiche Attive del Lavoro dal 1° febbraio al 28 febbraio 2007.�Per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro le risorse destinate ammontano a 3 milioni e 400.000 euro, mentre 2 milioni e 500.000 euro sono le risorse destinate a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare. Per questi due Bandi, i termini per la presentazione delle domande sono stabiliti dal 1° febbraio al 31 marzo 2007. I bandi sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (Bura) n. 111 speciale del 15 dicembre 2006.��In allegato copia del Bura, dei bandi (con la relativa modulistica) e della delibera di Giunta relativa all'approvazione del Piano. 





� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1724" �Delibera G.R. n. 1327 del 27.11.2006�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1724" �� INCLUDEPICTURE "http://www.abruzzolavoro.com/images/symb/down_doc_symb.gif" \* MERGEFORMATINET ����


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1724" �scarica�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&viewattach=yes&docid=3899&seqid=1736" �Bura 111 del 15 dicembre 2006�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&viewattach=yes&docid=3899&seqid=1736" �� INCLUDEPICTURE "http://www.abruzzolavoro.com/images/symb/down_pdf_symb.gif" \* MERGEFORMATINET ����


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1736" �scarica�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1725" �Bando stabilizzazione rapporti di lavoro�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1725" �� INCLUDEPICTURE "http://www.abruzzolavoro.com/images/symb/down_rtf_symb.gif" \* MERGEFORMATINET ����


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1725" �scarica�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1726" �Bando conciliazione�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1726" �� INCLUDEPICTURE "http://www.abruzzolavoro.com/images/symb/down_rtf_symb.gif" \* MERGEFORMATINET ����


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1726" �scarica�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1727" �Bando imprenditoria�


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1727" �� INCLUDEPICTURE "http://www.abruzzolavoro.com/images/symb/down_zip_symb.gif" \* MERGEFORMATINET ����


� HYPERLINK "http://www.abruzzolavoro.com/do/do/index?action=download&docid=3899&seqid=1727" �scarica�


� INCLUDEPICTURE "http://www.abruzzolavoro.com/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET ���











Apprendistato professionalizzante �
�



L'apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una qualifica attraverso una formazione sul lavoro e un apprendimento tecnico professionale  è rivolto a persone di età compresa tra i 18 e i 29 anni (vale a dire 29 anni e 364 giorni, secondo la Circolare del Ministero del Lavoro n. 30 del 15/07/2005 in materia di apprendistato professionalizzante) mentre bastano diciassette anni per le persone già in possesso di una qualifica professionale. �


Ha una durata compresa tra un minimo di due anni e un massimo di sei anni, secondo quanto previsto dai contratti collettivi, che definiscono la durata del contratto in ragione del tipo di qualificazione da conseguire. E' possibile sommare i periodi di apprendistato svolti nell'ambito del diritto dovere di istruzione e formazione con quelli dell'apprendistato professionalizzante, entro il limite massimo di sei anni.�


È previsto un monte ore di formazione formale, interna o esterna all'azienda, di almeno 120 ore per anno: spetta alla contrattazione collettiva nazionale, territoriale o aziendale la determinazione, anche all'interno degli enti bilaterali, delle modalità di erogazione e della articolazione della formazione.


�
�
� HYPERLINK "http://www.welfare.gov.it/NR/rdonlyres/enf6mwzuwhqvndwd5hbhhfoloccjd3pyddf4eejrp6hs2beoa72t7zn56q43se5maqywxhil7xfmrcxjhdwvymwdxtd/1PIANOFORMINDIV.rtf" \o "apre il documento e nuova finestra" \t "_blank" �Piano formativo individuale generale� 


� HYPERLINK "http://www.welfare.gov.it/NR/rdonlyres/ebopfcc2vshdfddhfeew6xgsqnvlkiijhdc7dkaszwlmjjrajzdrp4e6hhiropbyhw637fhnuobqlqjypabfi5cju4a/2istruzioni.rtf" \o "apre il documento e nuova finestra" \t "_blank" �Istruzioni per la compilazione del piano formativo�


� HYPERLINK "http://www.welfare.gov.it/NR/rdonlyres/e775pseshtxzfjtle6wljuymdgmbcjwb5u4i74vcsr3mcmnhsdcjsnufj766jntrr5lvleovtngj4olnui67sapraeh/3contrattoepianoformativo.rtf" \o "apre il documento e nuova finestra" \t "_blank" �Contratto di apprendistato professionalizzante con piano formativo individuale in dettaglio�


� HYPERLINK "http://www.welfare.gov.it/NR/rdonlyres/e5nphlzkicjq46butso7jsegzfpoqbjnyfbfubmwffttd4jdyuciroqiuqblwfuwt247i26fk5nw5cu4qwfp6niiika/4formazioneinterna.rtf" \o "apre il documento e nuova pagina" \t "_blank" �Dichiarazione datore di lavoro circa l'idoneità per la formazione tecnico-professionale interna�


� HYPERLINK "http://www.welfare.gov.it/NR/rdonlyres/es7hc7wqg2odmlsv2b6zc47jtjss6em544qokr4bxg4bcddjl2flac7vnfavlor74ldw6n4wlbgp75akj4xjc3qib7f/tutor2.rtf" \o "apre il documento e nuova finestra" \t "_blank" �Curriculum personale tutor aziendale� 

















Centro per L’Impiego Via Di Vittorio (I Portici) 


64022 Giulianova  (Te)


Telefono. 085.8003340


Fax: 085.8001423


mail � HYPERLINK "mailto:cio.giulianova@provinica.teramo.it" ��cio.giulianova@provinica.teramo.it�


sito: � HYPERLINK "http://www.provincia.teramo.it" ��www.provincia.teramo.it�


Responsabile del Centro per Impiego – F. Quarchioni


Resp. Area Accoglienza – L. Coccia


Resp. Area Orientamento – R. Mosca


Resp. Area Incrocio D/O – A. Bongiovanni
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Hanno collaborato alla redazione del numero 0 : 


Responsabile EasyWork - Fabrizio Quarchioni, 


In Primo Piano – Graziano Ciafardoni


Il Fatto del mese – Alessandra Di Nicola/Walter Costantini


Eventi, seminari e notizie dal Centro per l’Impiego  Amelia Di Pietro- Alessandra Di Nicola, 


Finanziamenti e Opportunità - Anna Breggia, 


Formazione e Dintorni – Alessandra Di Nicola/Walter Costantini
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