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| "azienda vuole andare a produrre a Nola

Phard non cambia idea

In 107 rischiano il lavora.

B MOSCIANO La Phard non
cambia idea e nonostante
le agevolazioni messe sul
tavolo da Regione e Provin-
cia conferma la propria vo-
lonta di lasciare il terama-
no e trasferire a Nola (dove
si realizza gia la produzio-
ne) anche l'attivita di pro-
gettazione. Una decisione,
quella confermata ieri mat-
tina dall’azienda nell’enne-
sima riunione in Provincia,
fortemente contestata da
sindacati e lavoratori che
stigmatizzano il piano di
riorganizzazione aziendale
presentato dalla societa sot-
tolineandone le forti riper-
cussioni in termini occupa-
zionali. La Phard, infatti,
occupa attualmente 107 di-
pendenti (quasi tutti giova-
ni e con un'altissima pro-
fessionalita) di cui 80 in
cassa integrazione straordi-
naria dal mese di aprile.
Aspetti a fronte dei quali
l'azienda non sembra pero
voler tornare sul propri
passi, nonostante le diver-
se soluzioni avanzate dal
tavolo istituzionale tra le
quali quella di mantener at-
tivo in provincia di Teramo
un polo logistico (spaccio

e magazzino) e quella di
continuare a progettare a
Mosciano la linea «Zu Ele-
ments» con un processo di
esternalizzazione. L’'unica
concessione, fatta dalla so-
cieta e ritenuta comunque
insufficiente dai sindacati
e dai lavoratori, € quella di
una serie di incentivi offer-
ti dalla Phard a quelle uni-
ta disponibili a trasferirsi a
Nola e che rappresentereb-
bero comunque una mini-
ma parte dei livelli occupa-
zionali. «La Provincia, insie-
me alla Regione - ha com-
mentato |'assessore provin-
ciale al lavoro Eva Guardia-

‘ni - ha intenzione di prose-

guire nell’attivita di verifi-
ca e di ricerca di possibili
strumenti finalizzati alla ri-
duzione dei previsti esube-
ri e, comunque, all'indivi-
duazione di percorsi tali da
garantire il reimpiego, al-
meno parziale, dei lavorato-
ri». Un'obiettivo, quello di
ridurre al minimo l'impat-
to che la decisione del-
I'azienda avra sul terama-
no e sui livelli occupaziona-
li, che vedra la convocazio-
ne di un nuovo incontro
per il 6 settembre.
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