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1 Messannero

di MAURIZIO DI BIAGIO

Controla precarieta, la disoccu-
pazione ¢ 1n favore della forma-
zione, 1n due anni la vamma
d1 Teram{:} ha messo 1 campo
erazie al fondi Po Fse benefici
per 1.700 persone, consenten-
do nell’ultima programmazio-
nel’avvio di1416 tirocini forma-
tivi d1 4-6 mes11n aziende, 173
voucher per I'alta formazione a
student1 universitari e corsi di
formazione continua n 39 pic-
cole-medie imprese perriguali-
ficare circa 400 tra lavoratori e
manager.

I1 bilancio ¢ positivo per
Pultima programmazione del
Piano operativo, fa sapere ’en-
te di via Milli. Oltre a c10,
sempre con le risorse Po Fse
sono stati avviati, € 1n parte
conclusi (in favore ch 221 corsi-
st1), 7 percorsiintegrati (compo-
st1da corso e tirocinio) con uno
stanziamento complessivo di
750milaeuroe 7 corsidi forma-
zlone con uno stanziamento di
508 muila euro. «L 1mpegno ¢
stato notevole- dichiara 1’asses-
sore al Lavoro e alla Formazio-
ne, Eva Guardiani- ma ha con-
sentito dicogliere risultati signi-
ficativi. Certo, 1l quadro econo-
mico attuale non consente di
apprezzare fino i fondo 1 risul-
tatiottenuti che, tuttavia, come
dimostra 1l rendiconto presen-
tato qualche giorno fa alla Re-
glone, ¢l sono stati. Soprattutto
1 ternmuni di misure per la tor-
mazione de1l lavorator: e del
disoccupati. L’aver favorito
’'incontro tra 1l mondo produt-
tivo e 1 glovani o 'aver offerto
la possibilita a chi g1a lavora di
ageiornare le proprie competen-
ze ¢1 spinge a moltiplicare gh
storzi per sostenere 1l lavoro
partendo dalla formazioney.
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ilCentro
Lavoro, piu di 3 milioni dalla Regione

L assessore Guardzam iniziative per aiutare 1.700 precari e disoccupati

TERAMO. 1700 teramani so-
Nno Meno precari e piu forma-
t1: questo 1l bilancio presenta-
to 1er1 dal settore lavoro del-
la Provincla. Grazie alle ri-
sorse del Fondo socilale euro-
peo assegnato alla Regione,
ben 1700 persone hanno bene-
ficiato delle 1niziative messe
In campo per contrastare di-
soccupazione e precarileta e
per favorire la formazione
continua.

Il plano biennale, avviato
nel 2009 e conclusosi qualche
settimana fa, ha permesso di
offrire 416 tirocinl formativi
In azlenda ad altrettanti gio-
vanl disoccupatl e lnoccupati, 173 voucher
per I'alta formazione a studentl universitari
e corsl d1 formazione continua in 39 piccole e
medie 1mprese per riqualificare circa 400 la-
voratorl € manager. Sempre attingendo alle
risorse europee sono statl avviati, e in parte
conclusi, 7 percorsi Integratl composti di cor-
SO e tirocinlo e 7 1niziative di formazione.
Inoltre, grazie al Patto regionale per le politi-
che attive del lavoro, sono stati spesi 526maila
euro per alutare 485 lavoratori in cassa 1nte-
grazione, o mobilita in deroga, offrendo loro
un percorso di riqualificazione.

L’assessore provinciale al lavoro e alla for-
mazione, Eva Guardiani, ha annunciato
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| 'assessore Eva Guardiani

che nel nuovo protocollo d’in-
tesa per 1l lavoro 2009-2011,
sottoscritto tra la Reglone e
le quattro Province, la cifra
stanziata a beneficio del Te-
ramano sara di 3.518.500 eu-
ro. D1 certo proseguira il pro-
getto sperimentale che ha in-
serito 142 lavoratorl 1 mobi-
lita negli utficlt giudiziari,
per attivita soclalmente utili.

«dStlamo studiando 1l pros-
simo plano», ha spiegato la
Guardiani, «ma prima di par-
tire con 1 nuoviavvisl, voglia-
mo moniltorare le necessita
per verificare quall siano 1
profill occupazionall piu ri-
chiest».

Sicuramente ripartiranno presto 1 voucher
per l'alta formazione, per 1 quall c¢’e stata
ogrande richlesta e a gennaio verranno pubbli-
catl corsl, non finanziati dal Fse, per operato-
re Edp, Inglese e per estetista.

A breve pol s1 terra un convegno sull’ap-
prendistato organizzato di concerto con la Re-
gione. «E’ una buona opportunita», ha con-
cluso l'assessore, «sia per gli apprendistl,
che al termine del tre anni avranno diritto al-
I’assunzione, sia per le aziende che potranno
beneficiare dl incentivi e sgraviy.

Emanuela Michini
© RIPRODUZIONE RISERVATA

TERAMI
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di Paola Peluso

TERAMO — Millesettecento, 1n due
anmni, 1 grovami 11 cerca di primo lavoro
¢ 1 disoccupatt assistitn dalla Provincia
di Teramo grazie alle risorse del Fondo
soclale europeo assegnate dalla Re-
o1one ¢ alla stessa rendicontate pochis-
S1111 ﬁ mi1 fa dagli uifica d1 via
Taraschi. Tempo di bilanci, questa fine
2011, ver 1l settore Formazione e Poli-
tiche del lavoro dell "assessore provin-
ciale Eva Guardiami, impegnata 1eri
mattina a trare pubblicamente le
somme «del grande lavoro svolto da
tutts 1 dipendenti dell 'ente, a comin-
ciare coloro che quotidianamente sono
in trincea negl utlici der Centni per
I"Impiego», ha dichiarato, tracciando
numert ed elencando nisultatt di un
bienmo trascorso all '1nsegna di tirocim
formativi, percorsi integrati, stage in
azienda, cors1 di riqualificazione pro-
fessionale ¢ giovam disoccupati inte-
?‘aﬁ nel mondo produttivo teramano.

numert, prima di tutto: 1700 le per-
sone tra disoccupati, student e lavora-
tort che hanno beneficiato delle risorse
del prano operativo FSE 2007-2008;
416 1 trocim formativi di 4 o 6 mesti
trascorsi 1n azienda per 1 grovam disoc-
cupatl € moccupat (sono statt investita
962mila euro); 173 1 voucher per 1 alta
formazione richiestissim, ancora oggi
(1l nuovo avviso arrivera entro gennaio
2012), dagh studenti umversitar e per

1 quali sono statt spest 374mila euro.
Dal 2009 ad oggi, 1l Terzo Settore ha

oestito corsit di formazione continua
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LA CITTA

presso 39 piccole e medie imprese per
riqualificare circa 400 tra lavorator ¢
manager (spes1 340mila euro) e 221 1
corsisti che hanno preso parte (1n al-
cumnl €asl 1 COrsl sono ancora apert) a
7 percorst itegrati, 0ssia corso piu ti-
rocinio, per 1 quali ¢ stato assegnato
uno stanziamento di 750mila euro
oltre a1 7 cors1 d1 formazione per cut
I’EFSE stanzato ¢ stato di 508mula
euro. Corsi che hanno valso una media
d1 800 euro a ttolo di rimborso spese

er 1 corsisti (circa 2 euro ad ora). Al-

‘interno del Patto per le politiche at-
tive del lavoro promosso dalla
Reoione, la Provincia ha stanziato
526mila euro per aiutare 1 485 lavora-

tort teraman in cassa mtegrazione o 1n
mobilita 1 deroga, proponendo loro
un percorso di tormazione e riqualifi-
cazione volto al remtegro all '1nterno
del panorama produttivo locale. Un
aspetto fondamentale, la “premialita”
prevista per tutte le aziende che hanno
accolto un tirocinante ¢ 1’ hanno poi as-
sunto a tempo deternmnato: per questi
imprenditort, a titolo d'incentivo, si
prevede un criterto premuale mentre €
1n corso 1l momnmtoraggio d1 quant tiro-
cinantl s1 siano pol visti assumere a
tempo determinato presso le singole
imprese. Un dato che, 1l terzo settore
conta di disporre per 1mzio del pros-
simo anno. «Abbiamo favorito 1'in-
contro tra 11 mondo produttivo ¢ 1
olovani, cosi come abbiamo lavorato

er ofirire la possibilita a chi ha g1a un
avoro di potere aggiornare le proprie
competenze prolessionall.  Sicura-
mente, 11 gquadro economico attuale
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stenta ad apprezzare la validita dei 1i-
sultati raggiunti 1n questo bienmo di
lavoro mtenso e murato, ma continue-
remo 1n questa direzione, moltipliche-
remo gh sforza  per sostenere
I"occupazione partendo dalla forma-
7zione» ., ha dichiarato 1 assessore Guar-
diani, al fianco della neo-dirigente del
terzo Settore, Renata Durante. A1 bi-
lanci, 1er1, 'assessore ha abbinato la
programmazione futura: la Provincia
sta per avviare 1l nuovo protocollo
d’mtesa per 1l lavoro 2009-2011, sot-
toscritto dalla Regione mnsieme alle
quattro Province abruzzesi € che pre-
vede, per quella teramana, uno stanzia-
mento di 3.518.500 euro. Tra1 progetti
1in essere, 1'impiego presso le sedn del
Tribunale d1 142 lavorator: 1n mobilita
1in attivita socialmente utili: per loro ¢
prevista un’mdenmta di partecipazione
¢ per tale progetto s1 1mvestiranno
156mila euro. Per1 nuovi avvisi, a co-
manciare dai voucher per gli student:
umversitari, bisognera attendere 1'mi-
710 del nuovo anno. Tra 1 band: per la
formazione diretta, a1 primi1 di gennaio
sara pubblicato 1l bando triennale per
estetiste e, afavore delle aziende restie
a comprendere o m%li@m 1 vantaggi
ecommici 1 ballo, la Provincia -
sieme alla Regione promuovera un
convegno Slﬂ% apprendistato: «Ire
anm di apprendistato prevedono 1" ob-
bligo d@ﬁ assunzione per 1 lavoratori
e, contestualmente, vi sono diversi 11-
centivi 1 favore der datort di lavoro.
Divulgheremo tutto, puntualmente, ¢
bene fare chiarezza perché opportunita
PreZiose non vengano sprecate», ha
concluso 1'assessore Guardian.
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