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[21 lavoro in elfet ce n'e poco. F quel poco che ¢'¢ viene
baratialto con [ormmuic contrativall spesso aon all'aliczza
delle aspeltative det lavorator:. Prima provincia in Halia
per ntalizzo di ore di cassa integrazione, con una vertenza
Teramo” ancora aperta, la provincia aprutina deve farc 1
conli, ollve ¢he con le aziende che chaudono, anche con una
cudtura dell'occupazione che manca, sopratiulio ira 1 pio
siovant. B’ vero che, grazie ad un percorso seolastico che
si fa sempre piu Jungo, tanhl ragazzi ambiscono giusta-
menie, con un (olo di studio m tasea, ad occupaziom che
sappiano offrire nconoscunentt economict € gratificaziom
personall. Ma ¢ anche vero che la realta abruzzese, e quella
teramana o particolare, non offrono grandi spazi a personc
che abbiano una preparazione altamente specializzata, co-
stringendole ad una mevitabnie “fuga™ per sopravvivere.
Fppmf: a ben guardare, ci SOno anche delle fi sure profes-
sionali richieste dal mercato del lavoro locale pressoche
introvabil sul territorio. Lo sammo bene ol operatori des
Centn per 'Impiego della provincia di Teramo che 81 tro-
vano ogal giorno alle prese con incrocio di domande ¢
olierte di lavoro sul lermitonio nel lore quatlro uilic di Te-
ramo, Roseto, Grulianova e Nereto.

“I nostro prumo compito” spicga Mauro Giardino coordi-
natore dei Cpl della proviacia, ¢ queillo di fomure acco-
ghienza ¢ onenlamento a coloro che s1 nyvolgono ai nosin
utfict, dando subito delle informazion su guanto € neces-
sario fare por iscriversi. In un sccondo momento 1t mvi-
tamo ad un colloguio individuale per corcare di capire
meglio le competenze, le qualifiche acquisite, eventuali
gap, 1 punt di forza e di debolezza di clascun aspirante la-
voratore, in modo da poter avere un profilo complcto da
inserire nella nostra banca dat. Nel contempo abblamo un
fitio contatto con le ariende che ¢1 mdicano le professio-
nalita di cw hanoo bisogno €, se ¢t viene rnichiesto, fac-
cramo per lore anche vna prima pre-selezione 1 modo da
presentare una lista circoscritta di candidatn che abbiano
pere it 1 requisii di cm Vazienda ha bisogno ™. Onenta-
menlo ¢ ncrocio di mlormarzion:, dungoe, 13 un emiono
che conlinua a mosirare dulicolta nel valonezare la propria
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forza lavoro, come conterma o steaso (nardine. I nostro
target” chianscee i [unzonario ¢ decsamentic medio-
basso anche perché 1} lemitorio ¢ caralterizzalo dalla pre-
senza di piccole e imcro imprese che non necessitano di
figure professionali altamente specializzate. Inoltre assi-
stiamo ad vna situaaope che s la sempre pio drammatica
a causa di una stagnagone dell economia locale che perde
pezzi di continuo, facendo sentire con pitt pesantezza la
crisi che stiamo attraversando”, B che la situazione a Te-
ramo sia dillicile 1o conlermano 1 numen degl iscritly, ov-
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vero coloro che si nivelgono al Cenirt per ['lmpiego
dichiarando 'mmmediata dispombilaia alla neerca atliva di
un lavoro che risulta notevolmente accresciuto nell 'witimo
tmenmo (+ 13.433). Ma ¢ sulla apologia der contratt: che
s1 deve nilletlere, Imbatln s i numero delie assunzaon 1i-
sulia avmentato (da 52.269 del 2009 81 € passaty a4 55,125

Da un monitoraggio effettuato dan centri per 'Impiego della Provincia di Teramo nelle aziende del territono ¢
stalo claborato Ielenco delle figure prolessional maggmormenic nchcsic dal mercato locale ma che st fatica a
reperiye sid per mancansa (i prﬂfﬂ-bblﬁlldhid che di formarione speciiica.
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estratto da pag. 12, 13

del 2211}, nello stesso tempo ¢ '¢ stata una deciza tlessione
dei contrathh a (empo indeterminato, seest da 18.872 4
16,881, 1 lavore di quellt lempo determinalo (da 36,436 a
41.470) con 1l conseguente amnento delle forme contrat-
tuali meno garanusic per 1 lavoraton, quali 1 trocin, 1 la-
vort a chiamala, Ic collaborazom a progelio. Inevilabile,
per le azende che ga mostrano una cerla sollerenza nel
poter guardare con serenita il pmpnn futuro a breve pe-
r10do, assicuraie J;appﬂm di lavoro pin stabili, in v mo-

menio 1 Cu 51 ¢ ¢1a orol se non st claude. Aanche lo
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cessaziont risultano aumentate 1n misura relativamente
conlenuia (cirea 1000 unud) ma il flenomeno va conswderaio
attenuato dal rcorso agh anunortzzaton sociali che garan-
tscono nel medio pernedo 1l mantemmento del posto di la-
voro, I probliema ¢ che mentre [imo a non molto empo {4
1 mosin ullict erano frequeniat 1o particolare da genle che
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cercava la sua prima occupazione’ continua (iar-
dino “ora la maggior parte del nostro impegno si -
versa in parlicolare nel sctlore “anticnist’, dovendoa
occupare di tutt ques lavoratort non pit g1ovanissin
uscitt o prossumi ad essere espula dal mercato del la-
vore verso 1 qualt dobbiamo organtzzare mtia
un’ opera dr rigualificazione per cercare di farh ren-

cupazioni per le qualt si potrebbe arrivare a guada-
gpare uno stipendio superiore ar 1500 curo. Ma ¢
COMe 53¢ gquesht mestiert vemssero sunobbalt, tant’e
vero che spesso si deve ricorrere alla manodopera
stramera. Inolire constatiamo spesso una certa apatia
da parte det nositrt 1serittt che, seppur avendo dato la
dispombiinta immediata per il lavore, una volia con-

trare net aclt produtivy perche : PRI ! tattatl non rspondone alle nosire
ancora lontani dal periodo della f& %Tﬂéﬁ no: CAttenz g‘;%g’g@ chiamate ¢ non si presentano a
pensione” ::EEE analia, Se e condiz collogui, vanilicando delle op-
Ciele scuro all’onzzonte, dun- i ¢l comra Eﬁg‘gj C30 fﬁm%} aﬁ@ portunita per lore e 1l lavoro

que, sebbene non ¢ del tutto cor-
retto pensare che nella provincia 1
ieramana 1 1avoro non ¢ sia.

momento, fatta quasi eschisiva-
mente di tirocint, non € i1 mas-
SIMO 2 cw Si possa ambire”
nrosegue il coordimatore “ma ¢ pur vero che <1 sono
delle figure professionall che le aziende teramane fa-
tcango a trovare, Sono in particolare saldatori, torni-
tort, [resatort, addeinn a macchine a controllo
numernco, ma anche addett: alla contabilita informa-
tizzata ¢ mgegnen del setiore metalmeccanice. Oc-
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& bene aggiomare subito

roprio proftio nel nostr

“H’ vero che Tofferta di guesto schedari P Der ﬁ{}ﬁ %ﬁﬁ?’%ﬁé{j&ﬁ"@
HEvoro di Incrocio

tra oiferie e richieste”

svolto da: nostri operatort, LD
chiaro che le condizion di una
persona i cerea di lavoro pos-
sono cambiare nel tempo ma,
proprio per dare nisposte ade-
rent: alle esigenze delle aziende,
(nvittamo gli iscritti a segnalarci
con tempesiivita le varazion relative alla propria di-
sporzbilita, ght eventuah aggiormamenti formativi, la
propria volontd a modificare il tupo di lavoro cercato,
in modo da avere una banca dat ageiomala ¢ facihi-
tare guell meonire tra domanda ¢ offerta che s1 fa
semmpre piu difficile nella nostra provincia ™.

* Inoccupan sono colore che, ai
sensi € per ght effetis del D Les
181/00e D. Lgs. 297/02, risultano
domiciliati ed iscritt al

Cenire per I'Imprego, g4
¢ che non hanno mai §
avuto una precedente
altivia lavorativa,
* Disoccupatt sono !
coloro che, an senst ¢
per gh effettn del D, 3
Pars I81:00 ¢ 12 Ty, 8
297:02, nsultane do- |
micthiati ed isente al
Ceniro per 'hmpiego, e o
che hanno avulo una 3§
gualsias precedenic al- g
tivita lavorativa;

» | ¢ categornie ulienon |
{adolescenti, disocceu-
pati di lunga duraia ¢
donmg 1 reinsermmento lavorativo)
sono comungue afferena alle cate-
gorie det disoccupai/inoccupatl,

» Per lavoraton e stalo di disoccu-
pazione st intendono coloroe che,
imoceupatt o disoccupali, dichia-
rane 'immediata disporubilita al
lavoro od accedono ai servizi a
lore dedicau (colloqu di orienta-
mento individuale e di gruppo, sii-
pula del patto di servizio integrato
e deliniZione aziom individuals,
1scrizione nelle liste del colloca-
mento obbligatono, di mobilitg,
preselezione a segwuto di incrocio
ira domanda ed otterta di lavoro,
servizio di accompagnamento al-
'antoimprenditonia, mediazione
mult culturale, work shop tema-
t1ct, ecc.; ¢cosi come stabilito dalle
norme 1 rifermento (D.Lgs.
18172000, D, Legs. 297200 (002 ¢ Del.
G. R. Abruzzo n°157 2006},

* La normativa considera m stato
i disoccupazione anche colore
che, pur lavorandoe, percepiscono
un reddito da lavore uguale od -
feriore al humte escluso da mupo-
sizione f1scale che per 'anmo 2008
¢ di Luro 8.000,00 per lavoro su-
bordinato ¢ parasubordinale ¢ da
Lure 4.800,00 per lavoro auto-
nomo. Mei dat soprammdicati gquals
disoccupan 18cnitty, pertanto, Sono
da ritenere comprest, 10 guanio
constderatt per legge 1n stato di di-
soccupazsione, anche coloro che
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estratto da pag. 12, 13

svolgono attivita lavora-
tiva con redditc veuale
od mferiore alla soghia
esclusa da tmposizione,
nonche 1 Lavoratorn social-
mente utii cd 1 lavoraton 1senil 1o
l1sta i momlita,
= {1 raflronio tra 1l dato della popo-
lazione residente m eta
| di lavoro dispo-
nibile

c'o  I'Uthicio
anagrafe del
Comune (Ma-
schn 16 - 65;
Femmune 16
- 6y ed i
muners det
disoccupait
ed  1noceu-
natl puo €s-
sere uiile a
determunare
il tasso
dr -

soccupa-
7IORnE,

» Nell'elaborazione non sono stat
consideran 1 dat: nfenbili ad ata-
vita i nupresa di natura mdivi-
duale  (lihenn  prolessiomsi,
artigiam, etc. ) h cwm "Uffacio non
¢ 1N possesso, considerato che e
norme attuall (i particolare D1
3 ottobre 2007) non ne preve

dono P'obblige di comumicazione
al (CPL

= | 'claborazione daen report € avve-
nuta amile Vestrarzione deir dat
presenlt nella procedura ufliciale
on line "Hacille™ ulihizzala per le at-
tvila istituyaonaln der Cenin per
Plmpicgo  della Provincia  di
teramo.
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