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La nuova iniziativa dell’Assessorato provinciale al Lavoro
e della Consigliera di parita

Le difficolta a conciliare
impegnt  quotidiant ¢
lavoro crescono ogni g10rno,
sia per le donne sia per gh
uomint. Le esigenze dei figl,
la presenza di anziani da
accudire, 1 tempi dei trasport
¢ della mobilita urbana, gh
orar1 dei servizi non scmpre
compatibili con quelli del
lavoro: tutto questo determi-
na problemi che incidono
non solo sulla qualita della
vita delle persone, ma anche
sull’organizzazionc  delle
IMpresce.

E qucsta la ragione che ha
spinto I’ Assessorato al Lavo-
ro ¢ alla Formazione profes-
sionale ¢ la Consigliera di
Panita della Provincia di Tera-
mo ad atttvare uno sportello
per la conciliazionc
lavoro/famigha, tramite 1l
qualc s1 puod avanzare richie-
sta anche per 1’accesso al
Fondo nazionale per lc politi-
che di conciliazione.

St tratta di misurc a fondo
pcrduto a sostcgno delle
azicnde per promuovcere ed
incentivare forme di flessibi-
hita dell’orario di lavoro a
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vantaggio dclla lavoratrice
madrc o del lavoratore padre,
anchc quando uno dci due sia
lavoratore autonomo, ovvero
quando abbiano 1n affida-
mento o 1n adozione un
minore con priorita per 1
genitor: che abbiano bambini

fino a 12 anm di eta o fino a
15 anm.

[l via al progetto € stato
dato nelle scorse settimane,
con la firma del relativo pro-
tocollo d’intesa tra Provincia,
assoclaziom datoriali e sinda-
cati. Lo sportello € stato imnve-
ce attivato nei giorni SCOrsi
all’interno dei Centr1 per
I"impiego € s1 rivolge a
responsabili  aziendali del
pcrsonale e della tormazione,
associaziont di categoria,
rappresentant] sindacali,
ordint professionali, consu-
lenti del lavoro ¢ commercia-
histi, imprenditor1 ¢ lavorato-
r1 autonomi. Lo scopo ¢ quel-
lo di sostenere 1'1deazione ¢
la progettazione di mterventi
a sostegno della conciliazio-
ne.

“I] nostro obicttivo” spiega
I’assessore al Lavoro, alla

Formazione professioﬁale e
alle Pari opportunita, Eva
Guardiani “¢ quello d1 oftrire

uno strumento in piu a1 lavo-

rator1 ¢ alle lavoratrici che
hanno problemi a rendere
compatibili 1 loro mmpegni
professional con le esigenze
familiari. Una situazione che,
spesso, rende 1l clima lavora-
tivo meno sereno € motiva-
to”.

“Per le imprese attrontare 1
tem1 della conciliazione puo
essere un vantaggio, anche n

termini di minor1 costi € mag-

giore produttivita” dichiara la
Consiglicra di parita, Germa-
na Goderecct “proprio per-
ché, per effetto del benessere
organizzativo, s1 lavora
meglio. Quest’iniziativa ten-
de dunque a promuovere
I’utilita della conciliazione
nell’interesse non solo di chi
lavora ma anche dellc azien-
de”.

[ destinatar1 degli interven-
t1 possono essere aziende pri-
vate, aziende sanitarie local,
lavorator1 autonomi ¢ liberi
professionisti che presentino

un progetto di intervento sot-
toscritto da accordo sindacale
0, laddove non ¢ presente 1l

sindacato, dall’Ufticio della
Consigliera di Parita.

E prevista la copertura fino
al 100 per cento delle spese
sostenute dal proponente per
attivare innovazioni organiz-
zative ¢/o strutturali. Il pro-
gctto, redatto su apposito for-
mulario, va inviato msieme
all’accordo aziendale al
Dipartimento Politiche della
famigha c/o la Presidenza del
Consiglio det Ministri.

Le scadcnze annualt per la
presentazione sono tre: 10
febbraio, 10 giugno, 10 otto-
bre. Lo sportello, gestito dal
consulente Francesco Camar-
da, ¢ aperto a Teramo, presso
11 Centro per ’1impiego, in via
Campana 10, martedi ¢ gio-
vedi dalle ore 16 alle 17.30 ¢
presso 1 Centri per 'impiego
di Roseto, Giulianova e
Nereto tuttt 1 lunedi (previo
appuntamento) dalle ore 9.30
allc 10.30. Per informazioni,
¢ possibile contattare 1l con-

sulente al numero di telefono
0861.331832.
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