CISIA

Erres gt

Rassegna Stampa

del 14/06/2011

DICONO DI NOI

LA CITTA

1 07/06/2011 TERAMO - COME CONCILIARE LAVORO E FAMIGLIA? TE LO SPIEGA UN CONSULENTE
(GRATIS)

IL TEMPO
2 07/06/2011 FINANZIAMENTI PER L'ORARIO FLESSIBILE

IL CENTRO
3 07/06/2011 TERAMO - UNO SPORTELLO DA UNA MANO A MAMME E PAPA CHE LAVORANO

Martedi 14 Giugno 2011 11:21:30 Indice Rassegna - Pag.1di 1

Rassegna stampa prodotta dalla Cisia Progetti S.r.l. a cura dell'Ufficio Stampa della Provincia di Teramo - Vietata la divulgazione -



del 07 Giugno 2011

Le ditficolta a conciliare impegni quo-
tidhani € lavoro crescono ogni g10rno,
sia per le donne s1a per gt uvomim. Le
esigenze de1 figh, la presenza di an-
ziam da accudire, 1 tempi dei trasporti
¢ della mobilita urbana, gli oran dex
servizi non sempre compatibili con
quelll del lavoro: tutto questo deter-
mina problemi che mcidono non solo
sulla qualita della vita delle persone,
ma anche sull’orgamizzazione
delle imprese.
E questa la ragione che ha
spinto 1" Assessorato al Lavoro ¢

la Formazione professionale €
la Consighiera di Panta della
Provincia ad attivare uno spor-
tello per la conciliazione la-
voro/famgha, tramite 1l quale s1
puo avanzare richiesta anche
per l'accesso al Fondo nazio-
nale per le politiche d1 concihia-
zione (legge 53 del 2000).
S1 tratta di misure a fondo per-
duto a sostegno delle aziende

er promuovere ed mcentivare

orme d1 flessibilita dell orarnio
di lavoro a vantaggio della lavo-
ratrice madre o del lavoratore padre,
anche quando uno dex due s1a lavora-
tore autonomo, ovvero quando ab-
biano 1 affidamento o 1 adozione un
minore con priorita per 1 genitort che
abbrano bambim fino a 12 anm di eta
ofino a 15 anmni.
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Il via al progetto ¢ stato dato nelle
scorse settimane, con la firma del rela-
tivo protocollo d'intesa tra Provinaa,
associazion datoriali e sindacati. 1o
sportello ¢ stato mvece attivato nei
o1orm1 scorsi all’ interno de1 Centri per

I'1mpiego ¢ s1 rivolge a responsabili
aziendall del personale e d@lfa forma-
7ione, associaziont di categoria, rap-
presentanti sindacali, ordimi
professionali, consulent: del lavoro e
commercialisti, imprenditon ¢ lavora-
tort autonomi. Lo scopo ¢ quello di so-
stenere 1'1deazione ¢ la progettazione
di 1mtervent1 a sostegno della concilia-
7101¢€.

“Il nostro obiettivo — spiega 1'asses-
sore al Lavoro, alla Formazione pro-
fessionale ¢ alle Part opportumta, Eva
Guardiam - ¢ quello di offrire uno stru-
mento 1n p1u a1 lavorator ¢ alle lavo-
ratrict che hanno problemi a rendere
compatibili 1 loro impegm professio-
nali con le esigenze familiart. Una si-
tuazione che, spesso, rende 1l clima
lavorativo meno sereno € motivato’ .
» ! ., .,

Per le imprese affrontare 1 tem della
conciliazione puo essere un vantaggio,
anche 1 termini di minor costi € mag-

o1ore produttivita — dichnara la Consi-
oliera di panta, Germana Goderecci —
proprio perché, per effetto del benes-
sere orgamzzativo, s1 lavora meglio.
Quest'imziativa tende dunque a pro-
muovere 1'utilita della conciliazione
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nell '1nteresse non solo di chi lavora ma

anche delle aziende”.

I destinatan degl mterventi possono

essere aziende private, aziende sanita-
rie locali, lavoraton autonomi ¢
libert professionisti che presen-
tino un progetto di intervento
sottoscritto da accordo sindacale

0, laddove non ¢ presente 1l sin-

dacato, dall ' Utlicio della Consi-

liera di Panta.
prevista la copertura fino al

100% delle spese sostenute dal

proponente per attivare innova-

Zionl orgamzzative ¢/o struttu-

rali. Il progetto, redatto su

apposito formularo, va mmviato
insieme all’accordo aziendale al

Dipartimento Politiche della fa-

miglia ¢/o la Presidenza del Con-

s1glio der Minastr.

Le scadenze annuali per la pre-
sentazione sono tre: 10 febbraio, 10
ougeno, 10 ottobre.

Lo sportello, gestito dal consulente
Francesco Camarda, ¢ aperto a Te-
ramo, presso 1 Centro per 1'tmpiego,
in via Campana 10, martedi ¢ giovedi
dalle ore 16 alle 17,30 ¢ presso 1 Cenin
per I'impiego di Roseto, Giulianova ¢
Nereto tuttr 1 lunedi (previo appunta-
mento) dalle ore 9,30 alle 10,30. Per
informaziom, ¢ possibile contattare 1l
consulente al numero di telefono

U861.331832.
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Provincia [’assessore al lavoro Eva Guardiani ha predisposto uno sportello

rivolto agh imprenditori. | contributi disponibili sono a fondo perduto

Finanziamenti per Porario flessibile

L' miziativa mira ad aiutare le famiglie con bambini e anziani

By .

------------

Provincia | 'assessore al lavoro

M Maria ha due bambini
piccoli, un'anziana madre
da seguire, trenta chilome-
tri da percorrere ogni gior-
no, sia all'andata che al ri-
torno, per raggiungere il
posto di lavoro. Marco e la
moglie lavorano entrambi
a quasi 50 chilometri da
casa, un figlio adolescente,
due anziani genitori che vi-
vono con loro. Famiglie co-
me tante, che ogni giorno
cercano di barcamenarsi
tra il lavoro, la famiglia, il
tempo che non basta mai.
E 1 cul problemi, spesso, si
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ripercuotono anche sull or-
ganizzazione  aziendale.
Tanto da spingere la Pro-
vincia, su iniziativa dell’as-
sessore al lavoro Eva Guar-
diani e alla consigliera di
parita Germana Goderecci,
a dare vita ad uno sportel-
lo per la conciliazione de-
gli impegni di lavoro e di
famiglia attraverso il quale
sara possibile richiedere
anche l'accesso al fondo
nazionale per le politiche
di conciliazione con misu-
re a fondo perduto per fa-
vorire forme di flessibilita
dell’ orario di lavoro a van-

—va Guardiant ha nresentato 'iniziativa

taggio della lavoratrice ma-
dre o del lavoratore padre.
L'idea, innovativa, € quella
dunque di promuovere
l'ideazione e la progettazio-
ne di appositi Interventi
strutturali ed organizzativi
che vadano incontro sia al-
le esigene delle famiglie
che delle imprese, con 1 de-
stinatar! degli interventi in-

dividuati in aziende priva-
te, aziende sanitarie locali,
Javoratori autonomi e libe-
ri proifessionisti che presen-
tino un progetto di inter-
vento sottoscritto da accor-

do sindacale o, dove non e
presente il sindacato, dal-
I'Utticio della consigliera
di parita. «Il nostro obietti-
vo — commenta l'assessore
- ¢ quello di offrire uno
strumento in piu ai lavora-
tori e alle lavoratrici che
hanno problemi a rendere
compatibili 1 loro impegni
professionali con le esigen-
ze familiarl. Una situazio-
ne che, spesso, rende il cli-
ma lavorativo meno sere-
no € motivato».

Al.Mar.
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1l1Centro

Provincia, anche aiuti economici per rendere flessibile I'orario

Uno sportello da una mano
a mamme e papa che lavorano

TERAMO. Le difficolta a conciliare impegnl quo-
tidiani e lavoro crescono ogni giorno. E’ la ragione
che ha spinto I'assessorato provinciale al lavoro e
la consigliera di parita della Provincia ad attivare
uno sportello per la conciliazione lavoro/famiglia,
tramite 11 quale s1 puo avanzare richiesta anche
per 'accesso al fondo nazionale per le politiche di
conciliazione. S1 tratta di misure a fondo perduto
a sostegno delle aziende per promuovere forme di
flessibilita dell’orario di lavoro a vantaggio della
lavoratrice madre o del lavoratore padre, anche
quando uno deil due sia lavoratore autonomo, ov-
vero quando abbiano in atfidamento o 1n adozione
un minore, con priorita per 1 genitori che abbilano
bambinifino a 12 anni o f1ino a 15 annl. 1l via al pro-
getto e stato dato con la firma del protocollo d’inte-
sa tra Provincia, assoclazioni datoriali e sindacati.
Lo sportello e stato 1nvece attivato neil giornil scor-
sl nel centri per I'impiego. «ll nostro obiettivo»
splega l'assessore Eva Guardiani, « € offrire uno
strumento In piu al lavoratori e alle lavoratrici
che hanno problemi a rendere compatibili 1 loro
Impegni protessionall con le esigenze familiari».
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