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VERBALE DI RIUNIONE

L'anno duemiladiciotto, il giorno quattro del mese di luglio, presso la Sala Giunta della
Provincia di Teramo, gentiimente concessa dal Presidente, alla presenza del Dott. Pierluigi
Babbicola — Responsabile del Procedimento per il Servizio Relazioni Industriali - , sono convenuti:
e una delegazione di lavoratrici della PAP. S.r.l., nelle persone delle Sigg.re Giuseppina

Manzionna, Antonella Roncone ed Anna Pastucci, occupate alle dipendenze dell'Azienda;

e |a FILCAMS - C.G.l.L. Provinciale di Teramo, in persona della Segretaria, Sig.ra Emanuela

Loretone e del Funzionario, Sig. Mauro Pettinaro;

su richiesta di parte sindacale.

| Rappresentanti sindacali hanno sottolineato che l'assenza della PAP rappresenta un fatto
gravissimo, a fronte delle diverse problematiche lamentate dalle lavoratrici e dai lavoratori che,
nello svolgimento dell’attivita del Servizio di somministrazione dei pasti presso il Presidio
Ospedaliero di Atri, sono quotidianamente costrette ad affrontare.

Le motivazioni per cui si &€ reso necessario un confronto in sede istituzionale scaturiscono dalla
condotta dell’Azienda, che presenta carenze in termini di rispetto dei diritti fondamentali dei
lavoratori.

In primo luogo per quanto concerne la liquidazione delle spettanze, che non risultano
rispondenti all'orario di lavoro effettivamente prestato, che prevede l'erogazione di una somma
forfetaria unilateralmente stabilita dall'azienda, ma anche riguardo a condizioni di lavoro che,
sovente, a causa di un organico evidentemente sottodimensionato, non risultano rispondenti ai
vincoli contrattuali, vedasi problematica turnazioni e di un piano ferie che, debitamente sottoposto
all'attenzione della Direzione Aziendale, ad oggi non ha trovato approvazione.

Appare altresi opportuno fare riferimento alle caratteristiche ed alla delicatezza del servizio
erogato a soggetti verso i quali, per lo stato in cui versano, € necessaria una particolare
attenzione.

Con riguardo all'aspetto retributivo, ad oggi permane una mensilita arretrata, ma cid non
consente di abbassare la guardia sul tema, in quanto i salari vengono molto spesso frazionati
senza preavviso unilateralmente dall’Azienda. Al proposito, risulta opportuno tornare a sottolineare
che si tratta di salari di esigua consistenza, in quanto correlati a contratti che prevedono —
teoricamente — orari ridotti.

La Parte sindacale, chiede, altresi che, copia del presente verbale, venga trasmessa alla PAP
S.rl ed alla stazione appaltante e, attesa I'importanza dei temi da trattare, la indizione di una
nuova riunione da tenersi a breve.

L'Ufficio, pertanto, alla luce della sollecitazione di parte sindacale, riconvoca le Parti per il

giorno mercoledi 11 luglio 2018, alle ore 10.00, presso la presente Sede, senza necessita di
ulteriori comunicazioni, provvedendo alla trasmissione del presente verbale.

Del che & verbale. Letto, confermato e sottoscritto. % &/\
) —

Wions T8



