PROVINCIA DI TERAMO

£
}

\3;

P

~§.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
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Nr. GP-2011-0000485 Seduta del 09/09/2011

,OGGETTO: Progetto di rlorganlzza210ne della struttura dell Ente Approvazione macrostruttura e
‘microstruttura. Approvazione dotazione organica e assegnazione risorse umane.

L'anno duemilaundici il giorno nove del mese di Settembre alle ore 14:00 nel palazzo della Provincia,
convocata nei modi di legge, si ¢ legalmente riunita la Giunta Provinciale. Viene constatato il numero
legale degli intervenuti alle ore|4: 00.

All'atto dell'adozione della presente deliberazione risulta la presenza dei sottoindicati Signori:

‘Nominativo Ruolo ~ Presenti Assenti
1 VALTER CATARRA B Pres]deme T
2 RENATOR RASICCI Vice Presidente | s " ,
3 DAVIDE ( CALCEDONIO DI GIACINTO  Assessore si T
4 GIUSEPPE DI MICHELE Assessore T g T o
e TVINCENZO FALASCA Assessore si | |
6 EVAG GUARDIANI CAssessore g
7 FRANCESCOMARCONI Assessore T TTE
$  ELICIO R ROMANDIN Assessore G
’9 4EZIO VANNUCCI r’yAssekssore | v " Y S‘i

Presenti n. 7, Assentin. 2

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa GIANNA BECCI.

Il Presidente della Provincia VALTER CATARRA assume la presidenza, e riconosciuta valida
I'adunanza, dichiara aperta la seduta,

La GIUNTA, quindi, su relazione dell'Assessore DAVIDE CALCEDONIO DI GIACINTO, adotia la
seguente deliberazione in merito al|’ oggetto.
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CONSIDERATO che in data 27 ottobre 2009 & stato approvato il D.Lgs. n. 150 di attuazione della
delega parlamentare per la riforma del lavoro pubblico, di cui alla Legge 4 marzo 2009 n. 15, che
impone alle Amministrazioni Pubbliche una completa revisione dei propri strumenti gestionali ed
organizzativi ed una completa rivisitazione delle proprie culture di approccio alle risorse umane;

CONSIDERATO che, essendo necessario avviare il processo volto all’adeguamento dell’assetto
organizzativo e gestionale, ossia la cosiddetta macro-organizzazione dell’Ente, ai principi contenuti
nel D. Lgs. 150/2009, sono stati approvati, con deliberazione dj Consiglio provinciale n. 55 del 30
novembre 2010, esecutiva ai sensi di legge, i criteri generali per la ridefinizione dell’assetto
organizzativo dell’Ente, cosi come previsto dall’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 267/2000, quale atto
prodromico rispetto alla adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VALUTATO che le norme del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 sono dirette alla ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico ed alla efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni,
garantendo una migliore organizzazione del lavoro pubblico ed assicurando il progressivo
miglioramento della qualita delle prestazioni e dei servizi erogati;

RILEVATO che con propria precedente deliberazione n. 405 del 21.07.2011 dichiarata
immediatamente esecutiva, la Giunta ha proceduto ad approvare la proposta di un nuovo
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la deliberazione di Giunta provinciale n. 294 del 29.04.2008, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il vigente disegno della macrostruttura dell’Ente;

VISTA la deliberazione di Giunta provinciale n. 204 del 16.04.2010, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stata effettuata I’ultima ricognizione circa la dotazione organica dell’Ente;

RILEVATO che con (il sopracitato atto n. 405 del 21.07.201 I, dichiarato immediatamente
esecutivo, sono state approvate, con le motivazioni che precedono e che vengono con la presente
confermate, anche la proposta di nuove macrostruttura e microstruttura e nuova dotazione organica
dell’Ente;

RITENUTO necessario procedere alla rivisitazione ed all’adeguamento dello schema strutturale
esistente alla luce dell’intera evoluzione normativa, delle esigenze specifiche degli uffici e dei
servizi dell’Ente, al fine di assicurare economicita, efficacia, efficienza e rispondenza al pubblico
interesse dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che il nuovo progetto di riorganizzazione dell’Ente presenta le seguenti
caratteristiche:
- larevisione degli incarichi dirigenziali ed eventualmente la rotazione degli stessi;
- lariduzione delle posizioni dirigenziali in organico;
- laeliminazione della figura esterna del Direttore Generale;
- la razionalizzazione dei servizi anche attraverso una modifica dell’area delle posizioni
organizzative;
- lariduzione consistente della dotazione organica complessiva;
- l’omogeneizzazione e razionalizzazione delle competenze attraverso I’individuazione dj
strutture il piu possibile equilibrate ed omogenee nel rispetto delle linee fondamentali di
governo dell’Ente e delle competenze dirigenziali presenti nell’ Amministrazione:

RITENUTO, quindi, che il nuovo assetto organizzativo della macrostruttura consente la

razionalizzazione ¢ lo snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
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accorpamenti di uffici con I’obiettivo di ridurre Iincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in organico nionché la riduzione delle spese di personale anche rispetto al complesso delle spese
correnti;

RITENUTO, altresi, necessario procedere alla elaborazione della nuova microstruttura dell’Ente
quale analitica articolazione degli elementi della macrostruttura;

ATTESO che la configurazione della microstruttura & da considerarsi in stretto rapporto con le
decisioni assunte nell’ambito dej processi di programmazione annuali e, pertanto, la sua
articolazione ¢& di natura non rigida e non definitiva, ma ridefinibile in ragione dell’evoluzione delle
esigenze di intervento e delle risorse disponibili;

CONSIDERATO, inoltre, che la nuova macrostruttura ed il nuovo organigramma dell’Ente
consentono la piena attuazione e rispetto dei criteri generali per la ridefinizione dell’assetto
organizzativo dell’Ente, approvati con deliberazione di Consiglio provinciale n. 55 del 30 novembre
2010;

RITENUTO necessario, alla luce de] NUOVO assetto organizzativo dell’Ente rideterminare la
dotazione organica dell’Ente;

DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 89, comma 5, del D.Lgs. 267/2000 I’amministrazione

provinciale pud procedere alla rideterminazione della propria dotazione organica, nonché alla
organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed

CONSIDERATO che la consistenza e le variazioni della dotazione organica sono determinate in
funzione delle finalita di: accrescere ’efficienza dell’amministrazione; di razionalizzare il costo del
lavoro, contenendo la spesa complessiva per il personale entro | vincol; di finanza pubblica; di
realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane all’interno dell’organizzazione dell’Ente;

CONSIDERATO, inoltre, che le variazioni di dotazione organica sono possibili previa verifica
degli effettivi fabbisogni di personale;

VALUTATO, pertanto, il fabbisogno del personale anche sulla base delle indicazioni ed
osservazioni formulate dai Dirigenti, che sono stati precedentemente sentiti al riguardo;

CONSIDERATO che Ia presente ristrutturazione dell’Ente alla data dj agosto 2011, sia rispetto
alla situazione esistente a maggio 2009 che rispetto a quella esistente a luglio 2011, dimostra il
raggiungimento dei livelli dj razionalizzazione che questa Amministrazione Provinciale si era
prefissata fin dalla data del suo insediamento avvenuto a giugno 2009, anche in conformita al
programma di mandato presentato. cosi come risulta dai quadri di raffronto sulla riduzione dei costi
della struttura che vengono allegati — sub “D”ed “E” - a] presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale;

RILEVATO che con la presente riorganizzazione dell’Ente I’ Amministrazione raggiunge gli
obiettivi seguenti:
- Eliminazione della figura esterna del Direttore generale e dei relativi elevati costi
ammontanti ad annuali Euro 168.000.00 oltre agli oneri riflessi;
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- Far fronte alla esigenza di esercizio delle necessarie funzioni direzionali generali tramite
attribuzione del relativo incarico al titolare della Segreteria Generale come consentito
dall’art. 108, c. 4° del D.Lgs. n. 267/2000, riconoscendo al medesimo soggetto il trattamento
economico relativo, da quantificare, che risultera comunque di gran lunga inferiore a quello
goduto dal Direttore Generale esterno all’Ente negli anni pregressi e fino a giugno 2009;

- Riduzione dei posti di dotazione organica riferiti alle posizioni dirigenziali che passano da
n. 13 + 1 vacante ( a maggio 2009) an. 8 + 2 vacanti ( ad agosto 2011), a cui corrisponde un
risparmio di spesa stimato riferito alla struttura apicale(basato su ipotesi di valori medi
quanto alle indennita variabili) di almeno annuali Euro 608.648,59;

- Riduzione complessiva della dotazione organica come da ultimo risultante dall’atto
ricognitivo di G.P. n. 204 del 16.04.2010, che non appare pil coerente con i principi di
effettivita ed attualita rispetto alle esigenze di servizio, da cui risulta la riduzione da totale n.
520 posti in dotazione organica ad attuali n. 476;

- Istituzione di nuovi servizi indispensabili e obbligatori all’interno dell’ufficio di staff al
Segretario Generale, le cui attribuzioni non comportano di per sé oneri aggiuntivi a carico
dell’Ente, per il principio dell’omnicomprensivity del trattamento econontico gia in
godimento da parte del soggetto interessato;

DATO ATTO che la Provincia non versa in situazione strutturalmente deficitaria ma risulta in
equilibrio di bilancio secondo i criteri dettati dalle leggi vigenti;

VISTO lart. 97, comma | della Costituzione secondo il quale i pubblici uffici devono essere
organizzati secondo disposizioni di legge, in modo tale che siano assicurati il buon andamento e

I'imparzialita dell'amministrazione:

VISTO il titolo VI dello Statuto recante norme sull’Ordinamento degli uffici e, in particolare, gli
artt. 72 ¢ 73, per la parte da considerarsi tuttora in vigore;

VISTO il D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 ;

VISTO il D. Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165;

VISTO il D. Lgs. del 27 ottobre 2009 n. 150;

VISTO L’art. 14 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella L. n. 122/2010;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni-Autonomie Locali:
VISTO Part. 34, comma 5. lert. [ dello Statuto Provinciale;

VISTI i criteri generali per la ridefinizione dell’assetto organizzativo dell’Ente approvati con
deliberazione di Consiglio provinciale n. 55 del 30 novembre 2010, esecutiva ai sensi di legge;

CONSIDERATO che, in attuazione dell’atto deliberativo G.P. n. 405 del 21.07.2011, & stata
esperita la consultazione sindacale sulle materie di cui all’art. 6, c.I del D.Lgs. n. 16572001, e
precisamente tramite le seguenti modaliti come da documenti custoditi agli atti dell’Ene:

a) -Prot. n. 229216 del 22/07/2011: Informativa e invito alla riunione per il giorno 26.07.201]
ore 12 presso la sala Giunta Provinciale.
- n. | verbale di riunione.
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b) - Prot. n. 231699 del 26.07.2011: Informativa e invito alle riunioni per i giorni 26.07.2011
ore 15,30 ¢ 27.07.2011 ore 9,00.

c) - Prot.n. 232893 del 27.07.201 1 — Ripetizione riunione.
- n. 2 Verbali di riunione

d) -Prot. n. 234148 del 28.07.2011 — Invito alle riunioni per i giorni 01.08.2011 ore 17,30,
02.08.2011 ore 17.30, 03.08.2011 ore 17,30, 04.08.2011 ore 17,30.
- n. 4 verbali di riunione.

¢) - Prot. n. 238730 del 02.08.2011 — Invito a depositare eventuali, osservazioni e/o proposte
sulle materie oggetto di consultazione;

f) - Prot.n. 247438 del 10.08.2011 — Invito alla riunione per il giorno 05.09.2011 ore 16,00,

- n. | verbale di riunione.

PRESO ATTO delle risultanze relative alla consultazione effettuata, come da comunicazione da
parte del segretario Generale provinciale n. 269914 del 06.09.2001 e relativi allegati;

CONSIDERATO che questa Amministrazione Provinciale non ritiene, allo stato, che i rilievi
mossi dalle OO.SS. e desumibili dall’ultimo verbale sopra citato possano impedire la decisione
finale da parte dell’Amministrazione stessa;

RIBADITO che I'urgenza a provvedere non consente ulteriori indugi che potrebbero ripercuotersi
negativamente sulla retribuzione accessoria del personale dirigente e dipendente dell’Ente;

RITENUTO, comunque, di restare disponibili ad eventuali ulteriori approfondimenti anche ai fini
di apportare le modifiche che risultassero congrue, anche sulla base delle eventuali osservazioni e/o
proposte che dovessero nel frattempo essere depositati da parte sindacale e non ancora rese note;

VISTA la nuova macrostruttura dell’Ente, allegata — sub “A” — al presente provvedimento a farne
parte integrante e sostanziale;

VISTA la nuova microstruttura dell’Ente, allegata — sub “B”(da 1 a 13) — al presente
provvedimento a farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la nuova dotazione organica dell’Ente, allegata — sub “C” — al presente provvedimento a
farne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che, rispetto alle corrispondenti proposte allegate alla deliberazione piu volte
citata G.P. n. 405 del 21.07.2011, con il presente atto si apportano alcune lievi modifiche d’ufficio
in relazione alla situazione oggettiva alla data attuale;

CONSIDERATO, infine, che occorre effettuare I’assegnazione delle risorse umane ai settori ed
agli uffici in connessione alla nuova microstruttura dell’Ente e che tale assegnazione riveste valenza
organizzativa e non equivale a mobilita interna intersettoriale, ai sensi delle norme contenute nel
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, pertanto, in corrispondenza delle risorse umane ed ai profili professionali necessari,
approvare l’assegnazione ai settori e uffici del personale dipendente a tempo indeterminato
attualmente in servizio, come da quadro di assegnazione redatto in ordine alfabetico che viene
allegato al presente provvedimento sotto la lettera “F” a formarne parte integrante e sostanziale;
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VISTA la propria precedente deliberazione di questa stessa seduta n® 484 del 9/09/2011, dichiarata
immediatamente esecutiva, con cui viene approvato definitivamente il nuovo Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Teramo;

VISTO il parere tecnico parzialmente sfavorevole espresso dal competente responsabile del
servizio ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile reso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs.
267/2000;

PRESO ATTO che con il predetto parere il responsabile del servizio ha espresso “parere
favorevole sull’impianto generale dello stesso regolamento™ mentre ha espresso “parere sfavorevole
in merito all’art. 7 denominato ‘Ufficio di supporto al Presidente ed agli Assessori’ escluso il
comma [; in merito all’art. 10 denominato ‘Ufficio di Segreteria Generale e Direzione Generale’; in
merito all’art. 11, comma 2, denominato ‘Vicesegretario Generale’” per le motivazioni ivi esposte e
che qui si abbiano integralmente trascritte e richiamate;

SENTITA al riguardo I’Avvocatura dell’Ente che ha predisposto e depositato le relative
controdeduzioni;

VISTE le controdeduzioni contenute nella propria precedente deliberazione n® 484 del 9/09/2011,
che qui si intendono integralmente trascritte e richiamate anche in relazione alle considerazioni ivi
formulate in riferimento al parere del responsabile del servizio;

UDITO [I’Assessore al personale nella sua veste di relatore e convenendo sulle argomentazioni
dallo stesso addotte in ordine al provvedimento proposto;

la Giunta, con voti favorevolmente unanimi espressi nei modi di legge,
DELIBERA

1) DI DARE seguito alla propria precedente deliberazione G.P. n. 405 del 21.07.2011,
dichiarata immediatamente eseguibile, che non ha esplicato efficacia e né poteva esplicare
effetto alcuno se non quello di strumento d’indirizzo necessario e utile all’esperimento delle
relazioni sindacali, approvando, come approva, per le motivazioni di cui in narrativa, la
nuova macrostruttura dell’Ente nella definitiva stesura di cui all’allegato sub “*A™ al presente
atto a formarne parte integrante e sostanziale, che revoca e sostituisce a tutti gli effetti i
precedenti atti relativi alla definizione della struttura dell’Ente nel testo sino ad ora vigente;

2) DI DARE ATTO che tale macrostruttura dell’Ente rende disapplicabile ogni altra
disposizione che sia in contrasto con le statuizioni in essa previste;

3) DI DARE ATTO che, in particolare ed a titolo non esaustivo, viene espressamente
confermata la revoca dei seguenti atti:

- Deliberazione G.P. n. 294 del 29.04.2008; ¢ successivi atti modificativi e/o integrativi;

- Deliberazione G.P. n. 204 del 16.04.2010;

fatti comunque salvi i provvedimenti emanati in esecuzione di essi che abbiano esplicato i
loro effetti, fermo restando I'obbligo di adeguamento alla nuova disciplina per quei
provvedimenti attuativi ancora in corso di efficacia che risultino in contrasto con la nuova
disciplina approvata attraverso il presente provvedimento;
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4) DI DARE seguito alla propria precedente deliberazione G.P. n. 405 del 21.07.2011,
dichiarata immediatamente eseguibile, che non ha esplicato efficacia e né poteva esplicare
effetto alcuno se non quello di strumento d’indirizzo necessario e utile all’esperimento delle
relazioni sindacali, approvando, come approva, per le motivazioni di cui in narrativa, la
nuova microstruttura dell’Ente nella definitiva stesura di cui all’allegato sub “B”(dan. 1 an.
13) al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, che revoca e sostituisce a tutti
gli effetti i precedenti atti relativi alla definizione della struttura dell’Ente nel testo sino ad
ora vigente;

5) DI DARE ATTO che tale microstruttura dell’Ente rende disapplicabile ogni altra
disposizione che sia in contrasto con le statuizioni in essa previste;

6) DI DARE seguito alla propria precedente deliberazione G.P. n. 405 del 21.07.2011,
dichiarata immediatamente eseguibile, che non ha esplicato efficacia e né poteva esplicare
effetto alcuno se non quello di strumento d’indirizzo necessario e utile all’esperimento delle
relazioni sindacali, approvando, come approva, per le motivazioni di cui in narrativa, la
nuova dotazione organica dell’Ente nella definitiva stesura di cui all’allegato sub “C” al
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, che revoca e sostituisce a tutti gli
effetti i precedenti atti relativi alla definizione della dotazione organica dell’Ente nel testo
sino ad ora vigente;

7) DI DARE ATTO che tale dotazione organica dell’Ente rende disapplicabile ogni altra
disposizione che sia in contrasto con le statuizioni in essa previste;

8) DI DARE ATTO che, per quanto riguarda la disciplina attuativa e definitiva relativa alla
istituzione e assegnazione delle posizioni organizzative e delle alte professionalita, si rinvia
ad atti e provvedimenti successivi di competenza sia di organi dell’Ente che di titolari di
posizioni apicali dell’Ente, i quali sono tenuti ad adottare tutti gli atti consequenziali
necessari ;

9) DI DARE ATTO delle risultanze del quadro di raffronto relativo ai costi del presente
progetto di riorganizzazione complessiva dell’Ente rispetto ai costi della precedente
organizzazione alla data del maggio 2009 ed alla data del luglio 2011 come risulta dagli
allegati sub “D” ed “E” al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale,
dando atto dei consistenti risparmi conseguenti alla presente razionalizzazione riguardo alla
struttura organizzativa cosi come approvata;

10) DI ASSEGNARE le risorse umane attualmente in servizio a tempo indeterminato ai Settori
e agli Uffici, secondo le rispettive esigenze di profili professionali, cosi come da quadro di
assegnazione redatto in ordine alfabetico che viene allegato sub “F” al presente
provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

11) DI RESTARE disponibili ad eventuali ulteriori approfondimenti anche ai fini di apportare
le modifiche che risultassero congrue, anche sulla base delle eventuali osservazioni e/o
proposte che dovessero nel frattempo essere depositati da parte sindacale e non ancora rese
note;

12) DI DARE ATTO che verra data informazione successiva alle rappresentanze sindacali in
ordine al contenuto del presente provvedimento nel suo complesso;

PROVINCIA Dt TERAMO Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011 Pagina 6 di 53
COPIA



13) DI TRASMETTERE per I'esecuzione copia del presente atto e relativo allegato a coloro
che sono tenuti a darne compiuta attuazione.

Con successiva votazione la Giunta, all’unanimita, in considerazione dell’urgenza di provvedere al
fine di procedere, in tempi brevi, alla riorganizzazione dell’Ente, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000.
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UFFICIO GABINETTO

STAFF

|

Ufficio di Gabinetto
Ufficio di Staff alla Giunta
Relazioni Industriali
- S O . e . ,,7
| Funzioni: J
-~ Ufficio di Gabinetto del Presidente
- Segreteria e Staff agli Assessori :
- Monitoraggio programma di governo
- Rappresentanza / Eventi
- Relazioni Industriali j
‘ - Ulfficio stampa/ comunicazione/Sito Web
’ s e — e O I R Ll
L B __Risorse o
: D3—n 1* ‘
| D -n5* :
’: C -né ‘
[ B3-n3 I
! B -n.6 i
| i
L *: Istituzione di n. | Alta Professionaliaen.l P.O. _

| Dotazione organica necessaria | Organico in servizio
i it

|

1

1 D3-n. 1 i D3-n.0

K D -n5 le -n.3 i

/ C -n6 iC -n 6 i

; B3-n.3 IB3-n2 :

i B —-n.6 j::B ~-n.6 i
PROVINCIA DI TERAMO Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011

Allegato n.2
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AVVOCATURA

|

~  Recupero crediti
- Procedure esecutive
- Corte dei Conti

Formulazione pareri e consulenza giuridica
Attivita stragiudiziali
Gestione contenzioso EE.LL. in convenzione

Archivio cause e atti

- Provvedimenti e contabilita
Informatica giuridica
- Ricerche e studi

5 . : reteri

: Contenzioso i - Segreteria .

‘ ‘; Servizio Amm/vo-Contabile

% - T - |
Funzioni: 1 ; Funzioni: i
I - Rappresentanza in giudizio i b - Segreteria del settore ‘

- Awivita di supporto agli avvocati

- Gestione contenzioso assicurativo

-

“ D3-n3*
i D -no0
§C —-nl
| B3-n1
i B -n 1

Istituzione din. 2 Alte

Dotazione organica necessaria _

1 D3-n3
; -n

td o W

PRQVINCIA DI TERAMO

Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011
Allegato n.3
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POLIZIA PROVINCIALE

Polizia Provinciale

Funzioni: i
[ - Ufficio Comando i
;, - Nucleo Ambiente |
- Nucleo Ambiente 2
- Nucleo Polizia Stradale |
’ Risorse
o it e 2 e e B e S S AR e S e e et ]
| ;
D3-n.1* ]
D -n7
i C —n20
} B3-n. |
}‘ B -n.0 i
1 4
| *lstiuzionedin | Posizione organizzativa .. ;
i . . . . . . . T
| Dotazione organica necessaria | Organico in servizio |
: i
i D3-n | I D3~-n. i
: D -n7 iD- J}

PROVINCIA DI TERAMO

C —-n. 20
B3-n |
B -n 0

Delibera GP-2011-485
Allegato n.4

0
. 4
.15
0
1

-n
-Nn

del 09/09/2011
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AFFARI GENERALI

Attivita Giunta e Consiglio
Protocollo, Archivio, Albo Pretorio
Servizi ausiliari

Funzioni:

- Affari Generali

- Supporto alle atnivita della Giunta e del Consiglio Provinciale (Conferenza dei Capigruppo, Commissioni
consiliari) |
i= Procedure deliberazioni f
{f- Statuto e regolamenti !
[

[

|- Pubblicazioni
- Protocollo; Archivio; Gestione Albo Pretorio

d Servizi ausiliari

_ Risorse
n.l [
n 2 [
; n 4 ;
; B3~ n 5 |
I B - nl2 i
[ It
N I

zione organica necessaria___ |
|

Allegato n.5

PROVINCIA DI TERAMO Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011 Pagina 12 di 53
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APPALTI - TURISMO- AGRICOLTURA - AMBIENTE

Appalti Agricoltura i Turismo Ambiente
- - - . - . -
! Funzioni: ‘ ; Funzioni: ; Funzioni: Funzioni: ;
I-  Procedure di | %« Agricoltura ‘ - Promozione turistica (| - Gestione risorse |
! 1 & b - ; i
: affidamento lavori, © - UMA |- Agenzie di viaggio £ energetiche “
| servizi, forniture - Controlli i - ProLoco 1 | - Gestione risorse
i - Auivith amministrativa | - Risarcimento danni |- Strutture ricettive - | | atmosteriche
J L= Gestione distretti rurali ‘ C {assiji?aziqn{ - Tariffe G- Gest{oner{spr;eidr iche
! ¢ agroalimentari it DISIrgtrt turistici Fy- Gest:ongr:f:uﬂ o
; |- Eventie Fiere | - Controlli e sanzioni
| I~ Marketing territoriale - Osservatorio provinciale |
[ . | rifiuti !
{ J - ProcessoAgenda2l locale
‘ .| - Certificazioni ambientali
/ - Programmi e Progetti |
| i ‘ nazionalie comunitari
;’ s I { - Ufficio Patlo dei Sindaci
| J] | (U.P.PS)
! i ‘ - Caccia, Pesca,Micologia |
N | ‘ _ ; Llii e |
l
. _ - T P
‘ Risorse Lo ] Risorse
i R IR ) -
| D3-n.1% o ! | D3-n3* .
‘D -n3 . | /D -n6* i
;€ -n3 P i C-n6 s
© B3-n.2 (I | §B3-n0 ;
B -n0 ;; ;1B -nl |
§ ! L i
| * Istingionen. 1P.0 | J ‘J ;‘ *: Istituzionen. SP.O. i
. _— j

Organicoin servizio

Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011
Allegato n.6

PROVINCIA DI TERAMO
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UFFICIO DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE

- Servizio ispettivo L.n. 662/96 |

- Organizzazione generale ¢ -

| = Supporto alle funzioni del Presidente del ;o
Consiglio ! -
- Funzioni coadiutorie alle attivita direzionali ‘ 1:»
- Relazioni sindacali / Delegazione trattante | |
- Segreteria Conferenza dei Sindaci ; ‘
- Rogito Contratti ‘ “
- Segreteria Nucleo di Valutazione e servizi ' N
di controllo interno .
-~ Servizio di controllo analogo l‘ .

Ufficio di Staff al Segretario Generale | Biblioteca
k Funzioni: ‘~’ ‘ Funzioni: 3
- Funzioni coadiutorie alle attivita segretariali 1 - Scientifiche

Tecniche

Organizzative / Amministrative
Distribuzione

Inventari
Catalogazione
Mediateca / Audiovisivi
Sorveglianza
Emeroteca

Fondi antichi
Magazzino

Punto Informativo

Sala ragazzi

i Risorse ! Risorse f
Di-n 1% - . ;
D -ne By |
—n 1o -1 ]
|  Bi-ns ?‘ ] C -n 3
! B -n?2 o B3-n 1 i
! | | B -nl3 |
‘ * [stituzione di n. 1 Alta Professionalita. i i .
)b *Isutugionedin, | AltaProfessionalith !
. __ Dotazione organicanecessaria | | Organico in servizio
1 S - ] D3-n. 1 -
i D3-n2 | 'D-n8
i D -nlo I yC-n 6 '
£ C-nl0 I |B3-n. 1
' B3-n 7 ‘ B -nl4 i
B -n 15 ‘ !

PROVINCIA DI TERAMO

Allegato n.7

Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011
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FINANZAE CONTABILITA - POLITICHE COMUNITARIE

Contabilita
Servizi Finanziari ‘
Infoymatizzazipne 7 |

- Gestione Finanziaria
- Mandati e Reversali
- Impegni

- Tributi

- Informatizzazione

4o Bilancio
- Economato
Controllo di Gestione

‘1 Funzioni:

= Spese elettorali — Riparti

- Gestione indennita e rimborsi spese amministratori ¢
rimborsi a datori di lavoro

= Societd strumentale in House ]
- Rendicontazione progetti comunitari i

Politiche comunitarie
Pianificazione strategic

- Gestione progetti

E—

Funzioni:

a

Progettazione — Rendicontazione

Politiche Comunitarie

- Vigilanza e controllo Fondo Sociale Europeo

3 __Risorse ’ |
! D3-n2* | i D3-n2*
: D -n5* I D -n1
i C -n6 ‘ C -n2
| B3-n3 B3-n.2
i B -n2

1 B -n2

__Organi

*: E riconosciuta n. | Alta Professionalita limitatamente alla durata del progetto P.LT.

PROVINCIA DI TERAMO

Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011
Allegato n.8

co in
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RISORSEUMANE

‘ Gestione Giuridica j Gestione Economica

Bt

” S . —— . ; S ——

Funzioni: | Funzioni: j

[ - Istituti contrattuali P - Trattamento economico ¢ contributivo ;
- Bandi e Avvisi pubblici ‘ J[ - Trattamenio accessorio ‘
- Contenzioso del lavoro i - Rilevazione presenze !

i - Gestione del Personale { ] - Gestione previdenziale e assicurativa iy

} = Formazione personale dipendente | “ H

- Ufficio Procedimenti Disciplinari Lo f

| - Piani e Programmi . ‘

- Procedure  assunzioni, cessazioni e i i
mobilita ' ,’
- Stage e tirocini ‘ i

|____ Dotazione organica necessaria

! D3-n2
i D -n4
‘ C -né6
i B3-n3
I'B -n2

PROVINCIA DI TERAMO Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011 Pagina 18 di 53
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AFFARI SOCIALI CULTURA PUBBLICA ISTRUZIONE

Affari Sociali — Cultura — Pubblica Istruzione — Politiche Giovanili — Sport - URP -
Ufficio Statistica

| Funzioni:
- Affari e Politiche sociali

- Centro analisi e documentazione sociale
~  Politiche giovanili

- Servizio Civile

- Sicurezza sul lavoro

- Cultura ‘
- Sport

- Pubblica Istruzione

- Osservatorio Pubblica Istruzione
~  Osservatorio immigrazione

- Sunita

- Agenzia Giovani
- URP :
- Gestione Ufficio Statistica i

Risorse

‘{ D3-n1*
4 D —-n3*
i C -n7
b B3~n.2
] B -n3

__tilstinzionedinl APen1PO.

| Dotazione organica necessaria |
I D3-n1
jj D -n3
i C-n7
1 B3~-n.2

PROVINCIA DI TERAMO Delibera GP-2011-485 del 09/09/20 11 Pagina 19 di 53
Allegato n. 11 COPIA



PROVINCIA DI TERAMO

ATTIVITA ECONOMICHE E PATRIMONIALI -

SANZIONI

4

!

Attivita economiche Patrimonio e Espropri
Sanzioni Demanio e Concessioni

J;,—:»'w: —— e m——— = & = J: e = = e
' Funzioni: \ ' Funzioni:

- Attivita economiche | - Patrimonio/stime — Sopralluoghi — Consulenze !

- Industria, Commercio, Artigianato, | - Piano espropri / procedure espropriative )

Allevamento ‘ - Autiviia tecnica e amministrativa

- Programmazione negoziata : ~  Demanio/ Concessioni )

- PIT/OPES | - Gestioni ruoli |

= Societa partecipate non in House

- Sanzioni amminisirative e tributarie ;
o ‘Risorse ‘ ~ Risorse ]

D3-n.1* D3-n.1%* j

D -n2 [ D -n2* !

C-n3 Lo C -n3 |
| B3-n4 ] B3-n3 :
| B-nl | B -nl :
| Isttzione din 1 Posiziom Orgamvzzaive || * Isutwzione din | Posizione Orgonizzativa |
1 . . PO T e :,
L Dotazione organica necessaria J Organico in servizio j‘
= S DO NS koA | S el Lot ol ==
| D3-n2 I D3-n1 i
| D-n4 i Db-n2 ]
{ C-né | ] c-ns5
i B3-n7 .1 B3-nl !
i B -n2 o B- n8 i
‘ A-no0 ! j A-n1l ]
| ! i
] J

_ P . - S L — N —— —zr==d)

*: E riconosciuta n. 1 Alta Professionalita limitatamente alla durata del progetto PLT.

Allegato n.12

Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011
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VIABILITA - DIFESADEL SUOLO

. . . | Manutenzione .

‘: Progettazione Trasporti : . ~ 1 Difesa del suolo

: | Gestione Autoparco ]

,,,,,, . e ) f" _ : S ; - e e _“ N SR
f | !

Funzioni: Lo Funzioni: Funzioni: ‘ Funzioni: ‘
| - Progetiazione  Grandi v - Trasporti - Manwenzione stradale | | - Rete idrografica :
| Infrastrutture - Funzioni ex MCTC - Gestione Autoparco - Fiumi / Coste / Demanio |
| = Progettazione Vigbilita | Jluviale 7/ Concessioni |
i / Trasporti eccezionali | minerarie /)

- Segreteria ‘
amministrativa :

Consolidamento abitati

‘ ! Lo . o ) _
| Risorse Risorse ! | _ Risorse
i D —_——————————— ‘, ‘ - —
[ D3-n. 4+ ! | D3-n2* ]
] D ~n.l ; D -n 5% | D ~n.3 J
1C -né6 i lC -n 38 i 1c-n4 !
| B3-n.1 b B3-n 24 I iB3-n ¢
I B -nl ; !B -n69 P 4B -nl I
; A -n 0 L i
| d . !
dnzionen 2APe PO, j | tlsuwzionen.SPO. ] [ *Istizienen IPO.
| Dotazione organica | o . .
; | Organico in servizio
necessaria [ !
1 B Ak e S —— R
i ; . A1
Y D3-n 10 i .D3-n 8 ]
+ D =n 10 i {D-n 9 ;
" C -n20 S C-al7 |
. B3-n.26 Y iB3-n.18 ;
/B -n.72 fiB-n36
1A -n 0 i 1A-n 3 ;
I 4 i Kk
i i | I
i A |
= — i some e o] e Sy S - e e — S — S —— |

PROVINCIA DI TERAMO

Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011
Allegato n.13
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URBANISTICA - EDILIZIA SCOLASTICA E DEMANIALE

Funzioni:

- Pianificazione urbanistica
i = Urbanistica e vigilanza

i = Parchi e Riserve
- Servizi Amministrativi

| Funzioni:
I~ Genio Civile ‘
i = Protezione civile / Pianificazione
|
|
I
|

e gestione
- Attingimenti e derivazioni acque

i ! i
_— . Progettazione e
Pianificazione . cpe s
. e e manutenzione edifici -
Urbanistica Genio Civile . . e
. . scolastici demaniali
: Vigilanza

‘ Funzioni:
. - Progettazione  lavori
; scolastica e demaniale
\ - Manutenzione edilizia scolastica,
: demaniale ed aree verdi

» = Impianti tecnologici

v o= Sedi di Pubblici Uffici

edilizia

| D3-n2*
"D ~-n2*
+C ~-nS
i B3-n2
1B ~-n3

1 ¥ Istinuzionen. 1A.P¢

1 D3-n3*
1D ~-n4
| C -n5
| B3-n.2 |
1B -n3 i

Risorse
| D3-n. 3%
1D —n 4%
‘ C -n 6
1'B3-n 2
i B —n 11
| *:lstigionen.3P.0.en.1AP.

PROVINCIA DI TERAMO

Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011

Allegato n. 14

| Dotazione organica | | L ..
1 . Organico in servizio
‘ necessaria o o
| [ h’ - o - - -
| D3-n 8 i . D3-n7
D -n 10 I "D=-n 4
§C —n 16 ; ‘ C-n 10
S B3-n 6 y B3—n 3
i B -n 17 | B~ n17
W ,J
S —— L e e e e e e i

Pagina 22 di 53
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DOTAZIONE ORGANICA NECESSARIA
CAT | Set | Set | Set | Set | Set Sett. Sett Sett Sett Set | Sett Sett. Sett Tot
GlU t t t t t Staff Finanz Lav, Ris. t Att. Viab. Urb. Cat
R Av | Sta | Pol | Aff | App | Segr. a Pol. Form | Uma | Soc | Econ. Dif. Edil. .
V. ff . . . e Com. . ne . Patri Suol Scol.
Ga | Pro | Ge | Tur | Bibllot Cul m. o
b v n. . ec t Sanz.
Am P.l.
b
D3 3 1 ) 1 5 2 4 0 2 | 2 10 8 40
D3
(pt)
D 2 5 7 2 13 10 6 6 4 3 4 10 10 82
D
(pt)
C 3 6 20 4 12 10 8 12 [J 7 6 20 16 130
C
(p.t)
B3 2 3 1 5 4 7 5 13 3 2 26 6 84
B 2 6 0 12 1 15 4 4 2 3 2 72 17 147
B
(p.t}
A 0 0
Tot. 12 21 29 24 35 44 27 35 17 16 21 138 57 476
Sett.
POSIZIONI ORGANIZZATIVE & ALTE PROFESSIONALITA
‘ (NECESSARIE)

CAT | Set | Set | Set | Set | Set Sett. Sett Sett Sett | Set | Sett Sett Sett Tot
GiU t t t t t Staff Finanz Lav. Ris. t Att. Viab. Urb. Cat
R Av | Sta | Pol. | Aff | Ap | Segr. e a Form | Uma | Soc | Econ. Dif. Edil. .
V. ff Pro . p. Bibliot Pol . ne . Patri | suolo | Scol.

Ga V. Ge | Tur ec Com. Cul m.
b. n. . t. Sanz.
Am P.l.
b.
D 2 1 1 PO 8 PO 2 AP 4 PO 2 PO 2P0 1AP 2PO 2 AP 3 AP 45
AP POe (+1 AP 1 PO (+1 8 PO 5PO +2
1 PIT) AP
AP PIT)
Tot. 2 2 1 8 2 4 (+1) 2 2 2 2(+) 10 .1 45
Sett +2*
*: di cui n. 11 Alte Professionalita (+ 2 PIT) e n. 34 Posizioni Organizzative
ORGANICO IN SERVIZIO ]
CAT | Set | Set | Set | Set | Set Sett. Sett Sett Sett Set Sett Sett Sett Tot
GlU t t t t t Staff Finanz Lav. Ris. t Att. Viab. Urb, Cat
R Av | Sta | Pol. | Aff | Ap | Segr. e a Form | Uma | Soc | Econ. Dif. Edil. .
V. ff Pro . p. Bibliot Pol . ne . Patri | suolo | Scol.
Ga V. Ge | Tu ec Com. Cul m.
b. n. . t. Sanz.
Am P.l
b.
D3 2 0 0 [4] 5 1 2 0 1 0 ) 8 7 27
D3
(p.t)
D 2 3 4 1 13 7 4 5 4 2 2 9 4 60
D I 1
(pt)
C Q 6 15 ) Il 6 5 13 2 4 5 17 10 95
C Q
(pt)
B3 0 2 4] I 4] 1 ) 13 I 0 I 18 3 41
B 2 [ ) 12 4 14 4 4 ) 3 8 36 17 112
B Q
(p.t)
A 1 3 4
Tot. 6 17 20 15 33 30 16 35 9 9 18 91 41 340
Sett
PROVINCIA DI TERAMO Delibera GP-2011-485 del 09/09/2011 Pagina 23 di 53
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