VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 20/12/2011

L’anno 2011, il giorno venti del mese di dicembre, & stato convocato un incontro alle ore 10,30,
giusta accordi intervenuti nell’ultimo incontro del 15/12/2011.

Sono presenti:

PARTE PUBBLICA: Dott.ssa Becci, Dott.ssa Cozzi, Dott. De Camillis

CGIL-FP: Marcattili (dalle ore 11,55)

CISL: Salvi

UIL-P.L.: Di Giammartino, Mate

CISAL: Dalli Cardillo

CSA: ASSENTE

DICCAP: ASSENTE

CONFSAL: ASSENTE

R.S.U. PROVINCIA DI TERAMO: Cordone, Seca, Nigro, Bravo (dalle ore 11,10), Di Marcello
(dalle ore 11,20), D’Ignazio (dalle ore 11,35), Di Nicola L. (dalle ore 12,00)

Redige il verbale la Dott.ssa Francesca Gennarelli, quale Segretario Verbalizzante.

Alle ore 10,50 si apre I’incontro.

Nell’ultimo incontro ¢’ stata una lunga discussione dopo che le parti hanno presentato diverse
proposte per giungere positivamente ad un accordo sugli importi specie con riguardo alle risorse da
destinare all’area delle p.o. ed a.p. e quelle da destinare alla produttivita generale sia per I’anno
2011, soprattutto per I’anno 2012. Si chiede se rispetto all’ultima riunione ci possono essere delle
ulteriori riflessioni da parte vostra.

La parte sindacale risponde di essere in attesa di eventuali nuovi elementi da parte
dell’amministrazione.

Segue discussione, al termine della quale le parti concordano nel sottoscrivere le proposte di riparto
2011 e 2012 come modificate ed allegate al presente verbale.

Alle ore 13,20 la riunione si scioglie
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La parte sindacale chiede il rendiconto puntuale del fondo anno 2010, nonché quello relativo alle
risorse spese per la formazione del personale dipendente a partire dall’anno 2009.

La parte sindacale chiede un approfondimento sulla voce delle progressioni orizzontali con I’intento
di procedere gia per il 2012, qualora la normativa lo consenta.

In relazione alle figure dei cantonieri, che svolgono di fatto mansioni di CMOC ed altre figure di
lavoratori, previa ricognizione di tutte le casistiche, la parte sindacale chiede I’attribuzione di
mansioni superiori, nonché una rilevazione puntuale circa le particolari responsabilita in modo
particolare in riferimento ai dipendenti chiamati a sottoscrivere atti con rilievo esterno.

CGIL ed UIL appongono una dichiarazione congiunta al ccdi 2012:

“In riferimento alla voce “alte professionalith e Posizioni Organizzative” chiedono che I'importo
relativo alla detta voce venga utilizzato per le posizioni organizzative e le alte professionalita in
essere al 01/01/2011.”
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RIPARTIZIONE 2011

proposta
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 200.000,00
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER PO E AP 345.000,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 55.000,00
PRODUTTIVITA' 400.000,00
PRODUTTIVITA' (progetti articolo 15.5) 40.000,00
TURNO 40.000,00
RISCHIO ESTERNO 25.000,00
REPERIBILITA’ 94.000,00
CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE 10.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' E MANEGGIO VAl 120.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO 165.217,09
TOTALE FONDO 1.494.217,09
1.494.217,09
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PROPOSTA DHPARTE-RUBBLICA—
RIPARTIZIONE 2012

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 190.000,00
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER PO E AP 355.000,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 45.000,00
PRODUTTIVITA’ 421.000,00
PRODUTTIVITA' (progetti articolo 15.5) 20.000,00
TURNO 40.000,00
RISCHIO ESTERNO 23.000,00
REPERIBILITA' 94.000,00
CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE 8.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' E MANEGGIO 92.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO 162.000,00
TOTALE FONDO 1.450.000,00

1.450.000,00
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