Modello di presentazione di candidatura
Allegato 1



Al Sig. Presidente della Provincia di Teramo 
Via Milli 2
64100 Teramo
protocollo@pec.provincia.teramo.it




Il/la sottoscritto/a 	

nato/a a 	( 	) il 	c.f. 	

residente a 	( 	) in via 	

telefono 	, email ___________________________________visto l’avviso emanato da codesta Amministrazione provinciale e concernente la presentazione di candidature per la designazione di una terna di nominativi ai fini della nomina di un proprio rappresentante in seno al Consiglio di Indirizzo della Fondazione Tercas – Cassa di Risparmio della Provincia di Teramo,

PRESENTA

la propria candidatura relativamente alla nomina di cui al predetto avviso.

A tale scopo allega alla presente:
1. il proprio analitico curriculum, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva;
2. la copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità (ex art. 38, c.3, del
D.P.R. n. 445/2000);
3. la dichiarazione sostitutiva (allegato 2);

E

· dopo aver preso attenta visione e conoscenza delle disposizioni di legge e dello Statuto della Fondazione Tercas - Cassa di Risparmio della Provincia di Teramo (visionabile al link: http://www.fondazionetercas.it/wp-content/uploads/2016/10/Statuto_2016.pdf) che definiscono i requisiti di onorabilità per l’assunzione della carica di componente gli Organi della Fondazione, le situazioni di incompatibilità e di sospensione dalla medesima carica;
· consapevole delle sanzioni richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e succ. modificazioni, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’:

di essere qualificato/a, ai sensi dell’art. 1, c.1, lett. c/bis, D.Lgs. n. 153 del 17/05/1999, cui l’art. 2, c.2, dello Statuto Tercas fa espressamente rinvio, nel settore dello sviluppo economico o in settori di intervento o in materie funzionali alle attività della  Fondazione della Fondazione Tercas, intendendosi per queste ultime quelle conoscenze organizzative e gestionali e quelle altre competenze tecniche e professionali che possono trovare occasione di utile impiego nell’organo da costituire, in funzione delle attività che la Fondazione stessa svolge.
(n.b. tali requisiti devono essere comprovati da specifico ed analitico curriculum che deve essere redatto e sottoscritto ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed allegato alla domanda);

Data  	
Firma
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