Al Dirigente

Del Settore B9- Risorse Umane

Via Milli, 2

64100 TERAMO
Oggetto: Facsimile di domanda di partecipazione alla selezione per la stipulazione di un contratto di diritto pubblico a tempo determinato, ai sensi del comma 2, dell’art. 110 del d.l.gvo n. 267/2000, per l’assunzione di un dirigente tecnico fuori dotazione organica per la realizzazione degli obiettivi straordinari e strategici di prevenzione dei danni e dei rischi da eventi calamitosi - potenziamento fattori di sistema asse viabilità, infrastrutture, urbanistica, prevenzione dei rischi da calamità naturali.
_ l_ sottoscritt_, (cognome nome)____________________________________________________,

(nat_ a ______________________________________, il ___________/_________/___________,

codice fiscale n._________________________________________________________________,

residente in____________________________________________________( c.a.p.__________),

Via_________________________________________________________________n._________,

Recapiti telefonici ________________________________________________________________
CHIEDE
 di essere ammess__ a partecipare alla selezione per la stipulazione di un contratto di diritto pubblico a tempo determinato, ai sensi del comma 2, dell’art. 110 del d.l.gvo n. 267/2000, per l’assunzione di un dirigente tecnico per la realizzazione degli obiettivi straordinari e strategici di prevenzione dei danni e dei rischi da eventi calamitosi - potenziamento fattori di sistema asse viabilità, infrastrutture, urbanistica, prevenzione dei rischi da calamità naturali.

 che ogni comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale sia inviata al seguente recapito ( compilare solo se il recapito è differente da quello sopra esposto):

Città________________________, c.a.p.______________________, Via__________________

___________________________, n. _________________, telefono______________________
ovvero

Indirizzo di posta elettronica ______________________________________________________
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni e consapevole della sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

· Di essere in possesso della cittadinanza  _________________________________________;

· Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime: __________________________________________________;

· Di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

· Di non essere stato destituito, oppure dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
· Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizione in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni; 

· Di essere in possesso dei seguenti titoli previsti dall’articolo 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che, a parità di merito, danno luogo a preferenza __________________________________________________;
· Che le informazioni riportate nel curriculum vitae allegato, sottoscritto in forma autografa, corrispondono al vero;

· Di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione: ___________________________________________________________________________conseguito presso____________________________________________________________,

in data___________________________________,con la seguente votazione finale di:_______________________________________;
· Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di ___________________, a seguito del superamento dell’Esame di Stato nella sessione __________ dell’anno  __________________ in data ______________________ presso _____________________________________________________________________;

· Di indicare quale lingua straniera conosciuta, la lingua ______________________________;

·       La propria capacità di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse con particolare riferimento alle applicazioni pertinenti allo svolgimento dei compiti da ricoprire;
· Di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti specifici di cui all’art. 1, comma 2 dell’avviso di selezione: (si raccomanda di dettagliare il più possibile i dati inseriti)
- ( art.1 - comma 2 numero 1) Di essere dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione (indicare quale), munito di laurea, che abbia compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea (Indicare i periodi di servizio e la posizione funzionale ricoperta):
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
- ( art.1 - comma 2 numero 2) Di essere dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione (indicare quale), munito di laurea, in possesso di dottorato di ricerca o di diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca (indicare di quale titolo si è in possesso, nonché luogo e data di conseguimento), che abbia compiuto almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea (Indicare i periodi di servizio e la posizione funzionale ricoperta):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
- ( art.1 - comma 2 numero 3) Di essere dipendente di amministrazione statale (indicare quale), reclutato a seguito di corso-concorso (specificarne gli estremi), che abbia compiuto almeno quattro anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea (Indicare i periodi di servizio e la posizione funzionale ricoperta):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
- ( art.1 - comma 2 numero 4) Di essere in possesso della qualifica di dirigente (indicare quando e in che modo è stata acquisita) in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, munito del diploma di laurea, che ha svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali (indicare i periodi in cui sono state svolte le funzioni dirigenziali e gli enti e strutture pubbliche dove sono state svolte);

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
- ( art.1 - comma 2 numero 5) Di avere ricoperto, munito del diploma di laurea, incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche (indicare quali) per un periodo non inferiore a cinque anni (Indicare i periodi degli incarichi):
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

- ( art.1 - comma 2 numero 6) Di essere cittadino italiano, fornito di idoneo titolo di studio universitario (indicare quale), che ha maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali (indicare quali), esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea (Indicare i periodi di servizio e la posizione funzionale ricoperta):
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
· Di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti specifici di qualificazione professionale, di cui all’art. 1, comma 3 dell’avviso di selezione: (si raccomanda di dettagliare il più possibile i dati inseriti)
· ( art. 1 - comma 3 lettera A) Di avere svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private (indicare quali) con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali (indicare i periodi);  
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

· ( art. 1 - comma 3 lettera B) Di aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria e da pubblicazioni scientifiche o dal fatto di provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato (indicare e specificare)
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

·  ( art.1 - comma 3 lettera C) Di avere maturato concrete esperienze di lavoro (indicare la tipologia dei rapporti di lavoro) e per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, regionali e locali (indicare quali amministrazioni) ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è previsto il possesso del Diploma di Laurea  (Indicare i periodi di servizio e la posizione funzionale ricoperta da Dirigente o Funzionario di Categoria D):
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

· Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

· Di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

· Di avere ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione e di autorizzare la Provincia di Teramo, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura concorsuale ed in caso di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro;

· Di autorizzare, altresì, la Provincia di Teramo, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, alla pubblicazione, sull’Albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, dei propri dati, negli elenchi che si renderanno necessari nell’ambito della procedura selettiva.

· Di allegare, a corredo della domanda, i seguenti documenti:

- copia di un documento di riconoscimento, in corso di validità;

- curriculum professionale in carta libera ed in triplice copia, datato e firmato in ogni pagina, a pena di esclusione, redatto nelle forme del D.P.R. 445/2000 e succ. modificazioni;

- Altri documenti che il candidato ritenga utile produrre. 

- elenco (in triplice copia) dei documenti allegati datato e firmato.
(Luogo e data )_______________________________________________________________

Firma  _____________________________________________________________________

 (Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla presente domanda non è soggetta ad autenticazione)

Nota: il presente facsimile di domanda è predisposto per una completa dichiarazione delle informazioni occorrenti ai fini dell’ammissione alla selezione. Qualora, anche a causa di esigenze di spazio, il candidato ritenga non utilizzabile il presente schema potrà predisporre autonomamente la domanda riportando, comunque, tutte le dichiarazioni occorrenti nello stesso ordine utilizzato nello schema di riferimento facendo attenzione a riportare le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni.

