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Presidenza 

 

PROT. N. 0026852       DEL 05/02/2016 

 

PROVINCIA DI TERAMO 
AREA 3 - Servizio Sicurezza sui luoghi di Lavoro 

  
 

INDAGINE DI MERCATO  
 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTO INTERESSATO 
ALL’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI R.S.P.P. DELLA PROVINCIA DI 

TERAMO AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E S.M.I. 

 
 

Il Dirigente  

 
 

Premesso che il D.Lgs. 81/2008, dall’art. 31 all’art. 33 prevede, tra l’altro, l’obbligo del 

Dirigente Servizio Sicurezza sui Luoghi di Lavoro di istituire il Servizio di 

Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile; 

 

Verificato che nella struttura provinciale non è presente personale in possesso dei requisiti 

richiesti o che si sia dichiarato disponibile ad assumere il ruolo di RSPP; 

 

rende noto 
 

che dovrà affidare fino al 31/12/2016, a mezzo di apposito contratto di prestazione d’opera, 

l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Provincia di Teramo, ai 

sensi del D.lgs. 81/08 e s.m.i. - cig ZA1186064A.  

A tal fine intende condurre una indagine di mercato ai fini dell’individuazione di un professionista a 

cui affidare l’incarico. 

Gli interessati dovranno essere disponibili all’espletamento del servizio immediatamente dopo 

l’espletamento delle formalità amministrative per l’affidamento del servizio, previa stipula del 

contratto.  

L’importo omnicomprensivo del corrispettivo per l’espletamento delle attività oggetto del servizio è 

stimato in € 3.600,00 fino al 31/12/2016. 

L’incarico potrà essere eventualmente rinnovabile a discrezione della Provincia di Teramo.  

 

Gli interessati dovranno far pervenire all’ufficio di protocollo dell’Area 3 – Servizio Sicurezza sui 

luoghi di lavoro in via M. Capuani, civico 1 di Teramo,  entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 

15/02/2016, la propria manifestazione di interesse, completa di documentazione e/o 

autocertificazione dei requisiti prescritti con una delle seguenti modalità: 

a. Spedizione a mezzo raccomandata all’indirizzo: Area 3 – Servizio Sicurezza sui luoghi di 

lavoro della Provincia di Teramo – Via M. Capuani, civico 1 – CAP 64100 TERAMO, 
indicando nell’oggetto “Avviso esplorativo per la funzione RSPP – anno 2016”. Per 

questa tipologia di invio è necessario ed obbligatorio allegare alla domanda fotocopia del 

Area 3 – Area Tecnica 
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documento di riconoscimento. Si precisa che non farà fede la data riportata dal timbro 

postale inerente alla spedizione, ma la data dell’effettiva ricezione. 

b. consegna brevi manu presso l’Ufficio Protocollo dell’Area 3, il cui incaricato provvederà a 

rilasciare regolare ricevuta; 

c. invio a mezzo Posta Elettronica Certificata, in formato pdf all’indirizzo 

ediliziascolastica@pec.provincia.teramo.it secondo i criteri previsti dall’art.65 D.lgs n.82 

del 2005 e s.m.i., indicando nell’oggetto “Avviso esplorativo per la funzione RSPP – 

anno 2016”.  
 

Le domande dovranno essere corredate di: 

- Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, 

nonché di tutti i titoli validi, oltre all’elenco dei servizi o degli incarichi analoghi a quello per 

il quale viene esperita la presente indagine di mercato, svolti o in corso di svolgimento da 

parte di coloro che presentano la manifestazione di interesse con indicazione in particolar 

modo di committenza, attività svolte e periodo contrattuale. 

- Dichiarazione di non incorrere in nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 

163/2006 e ss.mm.ii.; 

- Dichiarazione di disponibilità, ove, oltre ai dati anagrafici, vi sia un esplicito impegno a poter 

svolgere l’attività di RSPP, rendendosi disponibili per ogni tipologia di servizio richiesto ed 

afferente alla posizione ricoperta; 

- Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 

in materia di “privacy”; 

 

Requisiti richiesti per accedere all’incarico 
Possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione delle manifestazioni di interesse, dei 

seguenti titoli culturali e professionali, così come previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.Lgs. 

195/2003: 

1. Laurea o Diploma di istruzione secondaria superiore; 

2. attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, rilasciato dagli Enti previsti dall’art. 

32, comma 4, del D.Lgs 81/2008 (a seguito di partecipazione a specifici corsi di formazione, 

come previsti dall’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 81/2008) 

Si richiede inoltre, il possesso di una assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento 

dell’incarico 

 

Compiti del RSPP richiesti 
L’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione prevede l’effettuazione di 

minimo 1 sopralluogo mensile e di interventi d’urgenza, a chiamata, nell’espletamento: 

A. di tutte le attività riportate dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e quelle aggiuntive elencate 

qui di seguito: 

B. Attività di supporto nell’organizzazione della sicurezza: 
- esame della nostra documentazione attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in 

oggetto; 

- revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti; 

- redazione del Documento Valutazione Rischi per tutte le sedi; 

- definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi 

in relazione alle diverse attività; 

- controllo quadri elettrici e la funzionalità delle relative apparecchiature istallate; 

- aggiornamento e predisposizione delle planimetrie; 
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- elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività dell’istituzione, ivi 

compresi i lavori effettuati all’interno dell’istituto da parte di enti o ditte; 

- supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio; 

- richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e 

straordinaria dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli 

adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza; collaborazione con 

tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione, attuazione e 

verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza 

dell'esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici 

provinciali; 

- valutazione rischio rumore con analisi fonometrica per tutti gli ambienti, per tutte le 

sedi; 

- assistenza nell’effettuazione delle Prove di Evacuazione e di Prevenzione; 

- predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione; 

- assistenza nel coordinamento con il medico competente; 

- partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo 

verbale; 

- assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; 

- assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla 

normativa vigente; 

- predisposizione modulistica per la convocazione delle riunione periodica e stesura del 

verbale della riunione; 

- assistenza alla nomina ed organizzazione della Squadra di Emergenza; 

- predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardante i 

vari rischi; 

- assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza; 

- assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e 

di manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

- assistenza per l’istituzione e la tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 

37/98); 

- assistenza per l’istituzione e tenuta del “Registro delle Manutenzioni” generali; 

- assistenza nelle istituzione/tenuta del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali 

tossico-nocivi; 

- assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli 

adempimenti necessari; 

- assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente; 

- assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per persone terze; 

- assistenza nei rapporti con INAIL per la copertura dai rischi del personale; 

- assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato 

dall’INAIL; 

- assistenza negli incontri con le OO.SS./Terzi per le problematiche della sicurezza; 

- assistenza negli incontri con gli Enti esterni per le problematiche della sicurezza; 

- Elaborazione del Piano-Programma della Formazione per il personale. 

 

Effetti della manifestazione di interesse  
Il presente avviso costituisce esclusivamente un invito alla manifestazione di interesse da parte dei 

professionisti interessati, finalizzato alla ricognizione, alla conoscenza ed alla verifica della 

disponibilità di professionisti qualificati alla prestazione del servizio in oggetto.  

Sotto nessun titolo e/o profilo il presente avviso può essere inteso e/o interpretato come invito a 
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proporre offerta al pubblico ex art. 1336 c.c. oppure come avviso o bando ai sensi degli artt. 63 e 64 

del D.lgs 163/2006, né come invito o avviso ai sensi degli artt. 67 e 153 del D.lgs 163/2006.  

La Provincia di Teramo si riserva ogni decisione in merito alla valutazione di chi abbia manifestato 

il proprio interesse allo svolgimento del servizio, come pure il diritto di sollecitare nuove 

candidature, ovvero di ammettere altri candidati, anche successivamente alla data indicata quale 

termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse.  

L’Amministrazione si riserva di sospendere, interrompere, annullare o revocare in qualsiasi 

momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, così come non dar 

seguito alla procedura stessa con l’affidamento del servizio, senza che, in detti casi, i soggetti 

richiedenti possano vantare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo per le spese sostenute, 

neppure per mancato guadagno ovvero per costi correlati alla presentazione della manifestazione di 

interesse.  

Ai sensi dell’art. 125, comma 11 del D.lgs. 163/2006, in ragione dell’importo del servizio, si 

procederà ad affidamento diretto da parte del responsabile del procedimento che procederà ad 

individuare, tra coloro che hanno partecipato alla presente indagine, il soggetto ritenuto più idoneo a 

svolgere l’incarico. 

 

Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D.lgs n. 196 del 30.6.2013 (codice in materia di protezione dei dati personali) e 

successive modificazioni si informa che le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i 

dati raccolti sono inerenti il procedimento in oggetto. Titolare del trattamento dei dati è la Provincia 

di Teramo.  

 

Responsabile del procedimento  
Ai sensi della L. n. 241/1990, si precisa che il Responsabile del Procedimento è il Dott. Leo Di 

Liberatore, Dirigente dell’Area e del Servizio.  

Per ottenere informazioni e chiarimenti circa il presente avviso gli interessati potranno contattare i 

numeri telefonici 0861331413 - 0861331559 o utilizzare l’indirizzo e-mail 

sicurezza@provincia.teramo.it. 

 

Pubblicità del presente avviso  
Il presente avviso è affisso all’albo provinciale e viene diffuso mediante pubblicazione sul sito  

della provincia. 

 

 

 

           IL DIRIGENTE AREA 3 

                                                                               F.to: Dott. Leo Di Liberatore 
 

 


