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Allegato B
Schema di AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

per soli titoli e comparazione di curricula, per il conferimento di un incarico di prestazione 
d’opera occasionale, per “Tutor per tirocinio formativo” nell’ambito del progetto 
“GREEN4YOUNG” finanziato dal Dipartimento Politiche Giovanili della Presiden-
za del Consiglio dei Ministri per il tramite dell’Unione Province Italiane nell’ambito 
del Bando Azione ProvincEgiovani  anno 2011

Il Dirigente del Settore B10 della Provincia di Teramo

Vista la determinazione dirigenziale n.281 del 21/12/2012 del Settore B10 della Provincia di 
Teramo  

RENDE NOTO

È indetta una selezione pubblica per soli titoli e valutazione di curricula, per il conferimento di n. 
1  (uno) incarico  di  prestazione  d’opera  occasionale  per  “Tutor  per  tirocinio  formativo”, 
nell’ambito del progetto “GREEN4YOUNG”, finanziato dal Dipartimento Politiche Giovanili della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri per il tramite dell’Unione Province Italiane nell’ambito del 
Bando Azione ProvincEgiovani  anno 2011, secondo i criteri e le modalità di seguito stabiliti.

1. CONTESTO NORMATIVO

Le modalità della selezione sono disciplinate dal presente avviso ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 7 commi 1 e 6 del D. lgs. 165/01 e successive modifiche e integrazioni.

2. INQUADRAMENTO PROGETTUALE

L’oggetto del  presente incarico si  inquadra nell’ambito del progetto “GREEN4YOUNG”, le cui 
attività sono pianificate, allo stato, fino a tutto il 31/03/2013.

Il progetto “GREEN4YOUNG” intende sviluppare tra le giovani generazioni una sensibilità verso 
le materie ambientali che consenta loro di rivestire un ruolo attivo nella società come portatori di 
buone pratiche e comportamenti positivi in tema di rispetto dell’ambiente.

3. OGGETTO DELLA  PRESTAZIONE

Il  Tutor avrà il compito di raccordo tra i soggetti ospitanti e i  tirocinanti nel rispetto di quanto 
stabilito dal progetto e dall’atto negoziale che verrà stipulato tra l’Ente ed il vincitore del bando. 
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Attraverso  incontri  o  contatti  periodici  con  i  tirocinanti  e  con  i  responsabili  aziendali  verifica 
l’efficacia  dei  tirocini,  i  percorsi  di  frequenza e di  apprendimento,  rileva eventuali  elementi  di 
criticità ed interviene per l’adozione di misure atte al superamento. Se necessario concorda con le 
stesse parti le modifiche al progetto formativo.

4. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per  l’ammissione  alla  selezione  è  richiesto  il  possesso  del  seguente  titolo  e  dei  sottoindicati 
requisiti:

a) Diploma di Laurea rientrante nella classe delle lauree magistrali;
b) Esperienze espresse in MM/GG/AA relative ai tutoraggi svolti  sia in ambito privato che 

pubblico; 
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nel territorio della 

Repubblica).  Tale  requisito  non  è  richiesto  per  i  soggetti  stranieri  appartenenti  a  Stati 
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di legge. Gli stessi devono godere dei diritti ci-
vili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza ed avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana;

d) godimento dei diritti politici e civili;
e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
f) non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti dal pub-
blico impiego;

g) di non aver riportato condanne penali, per delitti che per la loro gravità impediscono, secon-
do le norme di legge, l’instaurarsi del rapporto di impiego presso pubbliche amministrazio-
ni;

h) di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini stranieri).

Tutti  i  summenzionati  requisiti  dovranno  essere  posseduti,  oltre  che  alla  data  di  scadenza  del 
termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente avviso, 
anche all’atto dell’accettazione dell’incarico. 
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 
l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di  risoluzione del  rapporto di  lavoro,  ove 
instaurato.

5. DURATA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO 

- Tempo di svolgimento dell’incarico
La collaborazione dovrà essere prestata nel corso di n.40 (quaranta) giorni  dalla data di 
affidamento dell’incarico fino alla conclusione del progetto, prevista per il 31/03/2013;

      -    Luogo di svolgimento e modalità di realizzazione
La prestazione oggetto dell’incarico dovrà essere eseguita di norma presso le sedi delle  
Aziende ospitanti della provincia di Teramo.  

- Compenso per la prestazione
Il compenso previsto per le prestazioni oggetto dell’incarico di cui al presente bando è di €. 
4.000,00 (quattromila euro), importo onnicomprensivo forfettario lordo.

Le condizioni tecniche, temporali ed economiche, per l’espletamento dell’incarico, per quanto non 
indicato nel presente avviso, saranno stabilite in apposito contratto di affidamento sottoscritto per 
accettazione dal professionista da incaricare.
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6. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione di cui  al presente bando, redatta in carta semplice, 
secondo lo schema allegato (Allegato A) deve essere indirizzata a  Provincia di Teramo – Settore 
B10, via G. Milli n. 2 – 64100 Teramo, e presentata o inviata alternativamente:
- a mano presso l’Ufficio addetto al protocollo del Settore B10, in via G. Milli n. 2 – 64100, 

nel seguente orario, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00, il martedì e il giove-
dì altresì dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

- a mezzo raccomandata A/R all’indirizzo sopra riportato;
- all’indirizzo provincia.teramo@legalmail.it per i titolari di posta elettronica certificata.  

Sulla busta contenente la domanda di ammissione o nell’oggetto dell’e-mail dovrà essere riportata 
l’indicazione:  SELEZIONE  N.  1  TUTOR  per  TIROCINIO  FORMATIVO  –  Progetto 
“GREEN4YOUNG”.

Le domande saranno accolte a partire dalla data di  pubblicazione del  presente avviso nell’albo 
pretorio  on  line  della  Provincia  di  Teramo e  dovranno  pervenire  entro  e  non  oltre il  termine 
perentorio di   10 (dieci) giorni   decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione al   
suddetto albo. Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza verrà posticipata al primo 
giorno feriale utile. 

Ogni comunicazione ai candidati inerente il presente avviso, verrà pubblicata esclusivamente sul 
sito della Provincia di Teramo www.provincia.teramo.it/concorsi. 

Alla domanda devono essere allegati: 
1. copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità; 
2. curriculum vitae et studiorum in formato europeo con dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 
sensi  dell'art.  46  del  D.P.R.  445/2000 e  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  ai  sensi 
dell’art.  47  del  D.P.R.  445/2000,  utilizzando  la  seguente  formula  da  riportare  all’inizio  del 
curriculum:
“_l_  sottoscritt__  ____________________________________________  nat__  a 
______________________ il __________ residente in  ___________________________________ 
(provincia  di  ____)  via  _________________________________________,  cap 
________________, codice fiscale ___________________________________________________,
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle 
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall'art.  76  del  D.P.R.  28  dicembre  2000  n.  445,  dichiara  che  quanto  riportato  nel  presente 
curriculum  vitae  et  studiorum  corrisponde  a  verità.  Data:  __/__/__  Firma  del  dichiarante 
______________________________”

La domanda  deve  essere  sottoscritta  dal  candidato  pena  la  nullità  della  stessa,  la  firma non è 
soggetta ad autenticazione.
Non è  consentita  la  presentazione  di  altri  documenti,  dichiarazioni,  certificazioni  o  attestazioni 
all’infuori di quelli previsti dal presente avviso di selezione.
Non è prevista la restituzione dei documenti presentati.
Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione incomplete o formulate in modo 
difforme dalle modalità sopra indicate, prive del curriculum vitae et studiorum o della dichiarazione 
sostituiva o comunque contenenti informazioni e dati non sufficienti ad accertare le competenze 
professionali e di studio del richiedente.
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Qualora i dati e i documenti richiesti fossero errati o incompleti non è ammessa regolarizzazione e 
le  domande  saranno  valutate  sulla  base  di  quanto  prodotto  dal  candidato  al  momento  della 
presentazione della domanda. 
Non saranno prese in considerazione, altresì, le domande di partecipazione presentate con modalità 
diverse da quelle sopra indicate, ovvero oltre il termine indicato,  per le raccomandate a/r farà 
fede il timbro postale.

7. TRATTAMENTO  DEI DATI PERSONALI.

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in 
sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Provincia di Teramo è 
finalizzato  unicamente  all'espletamento  del  procedimento  di  selezione  ed  avverrà  a  cura  delle 
persone preposte al detto procedimento, anche da parte della commissione esaminatrice, presso gli 
Uffici della Provincia di Teramo, in via G. Milli n. 2, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure 
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 
caso di  eventuale comunicazione a terzi.  Il  conferimento di  tali  dati  è necessario per valutare i 
requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale 
valutazione.  Ai  candidati  sono  riconosciuti  i  diritti  di  cui  all'art.  7  del  citato  Codice  (d.lg.  n. 
196/2003), in particolare, il  diritto di accedere ai propri dati  personali,  di  chiederne la rettifica, 
l'aggiornamento  e  la  cancellazione,  se  incompleti,  erronei  o  raccolti  in  violazione  della  legge, 
nonché di opporsi  al  loro trattamento per motivi  legittimi rivolgendo le richieste agli  uffici  del 
Settore B10, in via G. Milli n. 2 – 64100 Teramo.

8. CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE.

Previo esame della regolarità delle domande, la selezione dei candidati sarà effettuata da apposita 
Commissione di valutazione nominata all’uopo dal Dirigente del Settore B10.

I curricula pervenuti saranno selezionati in base alla rispondenza ai “Requisiti minimi” indicati nel 
punto 4. del presente Avviso. I candidati che non risulteranno in possesso dei “Requisiti minimi” 
non saranno ammessi. Si invita pertanto a compilare con chiarezza il curriculum vitae et studiorum 
evidenziando conoscenze ed esperienze secondo quanto indicato.
Nel curriculum vitae et studiorum i candidati dovranno specificare chiaramente, nella parte relativa 
alle esperienze maturate: l’attività svolta, il periodo di svolgimento, l’organismo presso il quale o a 
favore del quale è stata svolta detta attività.

La valutazione dei titoli così come risultanti dal curriculum vitae presentato sarà effettuata dalla 
commissione che potrà attribuire ad ogni candidato relativamente ai titoli di studio richiesti per la 
selezione, in base alla votazione riportata negli stessi, rispetto al voto di laurea: se non espresso 
viene attribuito il punteggio minimo di 0,50, oppure un punteggio massimo di 4 punti, come segue:

                                  Voto di laurea   

                             Punteggio
                                        66-72                                             0,50
                                        73-79                                             1,00
                                        80-89                                             1,50
                                        90-95                                             2,00
                                        96-101                                           2,50
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                                       102-105                                          3,00
                                       106-109                                          3,50
                                       110-110 e lode                               4,00

Tra gli altri titoli prodotti relativi al procedimento art. 4 lettera b), verranno valutati le seguenti 
tipologie, attribuendo i relativi punteggi :
a) esperienza professionale derivante da rapporto di lavoro assimilabile alla prestazione oggetto del 
presente avviso svolta nell’ambito delle amministrazioni pubbliche: l’esperienza professionale sarà 
valutata 0,50 punti per ogni mese;
b) ulteriori esperienze professionali similari derivanti da rapporti di lavoro svolta nell’ambito del 
settore privato: l’esperienza professionale sarà valutata 0,25 punti ogni mese;
c)  corsi di specializzazione post lauream attinente la figura professionale del tutor 0,40; 
d) corsi formativi rilasciati da Enti e/o istituti accreditati: ogni corso sarà valutato 0,40 punti per 
ogni mese di formazione.
Rispetto ai periodi lavorativi: se non espressi in GG/MM/AA si conteggia l’ultimo giorno del mese 
iniziale ed il primo del mese finale, in caso di frazione di mese superiore a 15 giorni viene attribuito 
il punteggio per un mese intero, avendo cura di indicare espressamente gli enti, soggetti e organismi 
presso i quali sono state acquisite le esperienze di cui sopra.

Al termine dei lavori la Commissione formula apposita graduatoria sulla base del punteggio finale. 
Laddove  all’esito  della  valutazione  dovesse  risultare  una  situazione  di  parità  di  punteggio  tra 
candidati precederà in graduatoria il candidato con minore età.
Al  termine  della  procedura  di  valutazione  la  Commissione  redige  apposito  verbale  circa  le 
operazioni svolte e le valutazioni espresse nei confronti dei candidati.
Il giudizio di merito della Commissione è insindacabile.
La conclusione della procedura comparativa di valutazione sarà resa nota sul sito della Provincia di 
Teramo.
Il nominativo del vincitore della selezione sarà pubblicato ai sensi dell’art. 3 comma 44 e seguenti 
della L. 244/2007.

9. STIPULA DEL CONTRATTO
La partecipazione alla selezione e l’eventuale classificazione al primo posto della graduatoria non 
genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto da parte della Provincia di Teramo.

Il dirigente del Settore B10 della Provincia si riserva fin d’ora la facoltà di negoziare con il soggetto 
classificato primo nella selezione o, se ricorre il caso, con l’unico partecipante al presente avviso 
risultato idoneo.

L’incarico, che non comporta rapporto di impiego subordinato, ha natura di lavoro autonomo ed è 
regolato, in quanto compatibili, dagli artt. 2222 e seguenti del Codice civile.

La graduatoria che sarà formata non potrà essere utilizzata per la stipula di altri contratti.

10. STRUTTURA DI RIFERIMENTO E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

- Struttura di riferimento: Provincia di Teramo – Settore B10 – Ufficio Politiche Giovanili. 
- Responsabile del procedimento: ai sensi dell’art. 5 l. 241/1990 e successive m. e i.  è indi-

viduata nella  Dott.ssa Rossana Di felice.
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11. NORME FINALI.

La Provincia di  Teramo si  riserva la  facoltà,  in base a sopravvenute esigenze organizzative,  di 
prorogare, sospendere o revocare il presente bando prima dello svolgimento della selezione, senza 
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni ulteriore informazione in ordine alla selezione in oggetto gli interessati possono rivolgersi:
      - al dott. Antonio Flamminj tel. 0861 331242

Teramo,

        il Dirigente
dott. Antonio Flamminj
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Allegato 1B

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI E VALUTAZIONE 
DI  CURRICULA,  PER  IL CONFERIMENTO  DI  UN  INCARICO  DI  PRESTAZIONE 
D’OPERA  OCCASIONALE  PER  “TUTOR  PER  TIROCINIO  FORMATIVO”, 
NELL’AMBITO  DEL  PROGETTO  “GREEN4YOUNG”  FINANZIATO DAL 
DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI  PER IL TRAMITE DELL’UNIONE PROVINCE ITALIANE NELL’AMBITO 
DEL BANDO AZIONE PROVINCEGIOVANI  ANNO 2011

Alla Provincia di Teramo 
Settore B10 

_l_  sottoscritt__  ____________________________________________  nato  a 

______________________ il __________ residente in  ___________________________________ 

(provincia  di  ____)  via  _________________________________________,  cap. 

________________, codice fiscale ___________________________________________________

chiede
di partecipare alla selezione per soli titoli, per il conferimento ad un “Tutor per tirocinio formativo” 
di  un incarico di  prestazione d’opera occasionale,  nell’ambito del  progetto “GREEN4YOUNG” 
Dipartimento  Politiche  Giovanili  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  per  il  tramite 
dell’Unione Province Italiane.
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 
445/00, e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76, decreto citato, quanto segue:

a)  di  essere  nat_  a  __________________  il  ______________  e  di  risiedere 

in_________________________Via___________________________________  n.  __________ 

C.A.P._________________

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

c)  (ovvero)  di  essere  in  possesso   della  cittadinanza  di  uno   degli  Stati  membri  dell’Unione 
Europea,  di  cui  al  D.P.C.M.  n.174/94  (specificare  quale) 
____________________________________; 

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________, 
ovvero specificare  i motivi  di non iscrizione  o di cancellazione:
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

f) di non aver riportato condanne penali, per delitti che per la loro gravità impediscono, secondo le 
norme di legge, l’instaurarsi del rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni;
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g) di  non essere  stato licenziato da un precedente pubblico impiego o destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero 
di non essere stato  dichiarato decaduto   da un pubblico  impiego ai sensi di Legge; 

h) di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini stranieri); 

 i) di avere ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03, e di accettare    incondi-
zionatamente tutte le norme contenute nell’avviso relativo alla selezione oggetto della presente do-
manda.

Lo scrivente chiede che le comunicazioni relative al concorso di che trattasi siano indirizzate al 
seguente recapito:

(cognome e nome) ___________________________________________________________

(via e numero civico) _________________________________________________________

(C.A.P., città, eventuale numero telefonico) _______________________________________

o, in alternativa, al seguente indirizzo email: _______________________________________

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detto recapito.

ALLEGATI OBBLIGATORI:
1. fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
2.  curriculum  vitae  et  studiorum  in  formato  europeo,  compilato  sotto  forma  di  dichiarazione 
sostitutiva di certificazione,  ai  sensi  dell'art.  46 del  D.P.R. 445/2000, e dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, datato e firmato.

Data:_________________

FIRMA
_______________________________________

(non è necessaria l'autentica, ai sensi dell'art.39 DPR 
445/2000)
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