Numero 4 Aprile 2015

In primo piano

Progetto MARLISCO: 3° corso di for-

mazione on line sui rifiuti marini.

Sono aperti i termini di registrazione Sommario A pag

per la partecipazione al 3° corso on-
In primo

line sui rifiuti marini denominato KNOW piano 1/3
"Know, feel, act! To stop marine lit- ' . FEEL
ter: activities and lessonplans for 4 : S Bandi /6

middle level students", sviluppato nel-

I'ambito del progetto 7PQ MARLISCO. Appaltie gare  7-8

Il corso, alla sua terza edizione, ha I'o-

biettivo di formare i docenti sull'uso Concorsi e 9-11
del kit educativo sviluppato dal Proget- A

to MARLISCO (www.marlisco.eu) sul

tema dei rifiuti marini ed & rivolto al- News 12
le seguenti categorie:

- Insegnanti di scuola primaria e secon- Eventi 13

daria di tutte le materie (settore educativo istituzionale),

- Educatori di musei, parchi, acquari, ONG, etc (settore non istituzionale), Lo Scadenzario

delle 14-15

- Dirigenti, scienziati, vari componenti, volontari, ecc. di Parchi acquatici, .
Europportunita

autorita locali costiere, ecc. con esperienza sul tema del marine litter e inte-

resse nell'educazione.

L’iscrizione on-line deve essere effettuata esclusivamente al seguente indirizzo:

https://www.eventora.com/en/Events/e-course-lll-marlisco-educational-material-marine-litter

Sono disponibili fino a 150 posti. Le registrazioni saranno chiuse al raggiungimento del numero
massimo di partecipanti entro e non oltre il 18 maggio 2015.
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Il materiale educativo “Know, feel, act! To stop Marine Litter” & un prodotto del progetto MARLI-
SCO, MARIine Litter in Europe Seas: Social AwarenesS and COResponsibility.

Contiene 17 attivita educative (informative) su caratteristiche, origini, conseguenze e possibili modi

di affrontare il problema, da un punto di vista ambientale, sociale, culturale ed economico.

Si ricorda che il corso & gratuito e si svolgera dal 19/05/2015 al 31/05/2015.
| requisiti di partecipazione sono i seguenti:

- Buon livello di conoscenza della lingua inglese,

- Studi o esperienza lavorativa attinenti le tematiche del corso,

- Competenze di base del computer e affidabile connessione internet,

- Disponibilita a dedicare 2 ore al giorno al lavoro del corso.

Ai partecipanti che completeranno il corso con successo sara rilasciato un attestato di partecipazio-
ne. Al corso parteciperanno un massimo di 150 unita appartenenti alle diverse categorie dei Paesi
partner di MARLISCO e Paesi terzi.

Maggiori informazioni possono essere acquisite al seguente link:

https://www.eventora.com/en/Events/e-course-llI-marlisco-educational-material-marine-litter

Info sull'educational pack MARLISCO sono disponibili al link:

http://www.marlisco.eu/education.en.html

INFO:

Siti web:

www.marlisco.eu

www.marliscoexhibition.it
WWW.provincia.teramo.it/aree-tematiche/europa/politiche-comunitarie

Pagine facebook

MARLISCO Project, www.facebook.com/MARLISCOProject

MARLISCO.ltalia, www.facebook.com/MARLISCO.ltalia

Gruppo LinkedIn http://www.linkedin.com/groups/MARLISCO-Marine-Litter-in-Europe-4891774
Twitter https://twitter.com/MarliscoProject

CONTATTI:

Doriana Calilli, MARLISCO Project Coordinator, Provincia di Teramo
Tel.: 0861/331407 - E-mail: d.calilli@provincia.teramo.it

Mara Di Berardo, MARLISCO project Secretariat, Provincia di Teramo
Tel.: 0861/331238 - E-mail: marlisco@provincia.teramo.it

Thas peagest has resbied ndng
fom the Eurapean Linion’s Sewenth MARLISCD
Framewark Frogramme for reseanch,
techackogical dewaioprent and
cemonstation under grant agreamgnt Sioppang Bming [ lgeibn
ne [2E204E]

1 punti di vista e le opinioni espresse in questa pubblicazione riflettono il punto di vista degli autori e I'Unione Europea

non é responsabile dell'uso che potrebbe essere fatto delle informazioni in essa contenute.




i primo piano -

Progetto MARLISCO: Evento Finale a
Cipro.

ISOTECH Ltd, partner MARLISCO, or-

Cipro il 1 ° maggio, a Paphos Porto l \ I z L I S CO

ganizza un evento finale MARLISCO a

Vecchio e Castello medievale.

L'evento, in collaborazione con I'Uffi-

cio del Parlamento europeo a Cipro

=

(5
'..L‘
prevede: Insieme per un Mare senza rifiuti

Pulizia delle spiagge. In collabo-

razione con Rotaract Cipro e Rotaract club MED. ISOTECH effettuera una sessione di forma-
zione per i dirigenti di Rotaract nel mese di aprile, utilizzando un medesimo protocollo di pu-
lizia. | rifiuti raccolti saranno registrati ed i dati saranno utilizzati per arricchire il Database sui
rifiuti marini di MARLISCO;

Installazione nella zona del Porto di Paphos dell’ Exhibition MARLISCO , ovvero del percorso
formativo e informativo finalizzato a far conoscere, capire e approfondire il problema dei ri-
fiuti marini, attraverso dati, immagini ed informazioni scientifiche. La zona, altamente fre-

guentata, consentira di informare e formare un gran numero di cittadini e turisti ;

Lezioni gratuite di immersione ai bambini di eta superiore ai 10 anni. L’attivita, realizzata nel-
I'ambito del progetto Europeo MarlitCy sara realizzata da esperti istruttori di Enalia Physis
ONG e CyDive Diving Centre con I'obiettivo di far familiarizzare i giovani con il fondo marino,
sensibilizzarli sui rifiuti marini in modo tale che possano essi stessi farsi artefici della protezio-

ne dell’ambiente marino;

Proiezioni video. Si svolgeranno per tutta la giornata e comprenderanno: i Video del Video
Contest MARLISCO; i mini-documentari "Plastic Bags — the Problem" e "Plastic Bags — Solu-
tions"- con la regia di Petros Kittos, Ricerca/presentazione: Theodoulos Koullapis, Produzione
CYBC 2015; - i Video sviluppati nell'ambito di MARLISCO ("Fonti e impatti dei rifiuti marini",
Video ambasciatore di MARLISCO Cipro, ecc).

All'evento parteciperanno attivamente le ONGs ambientaliste cipriote.




Bandi

In questa sezione un approfondimento dedicato agli ultimi bandi e programmi di finanziamento
pubblicati a livello comunitario, nazionale, regionale e locale. Si parte con una recensione sui pit

recenti programmi comunitari

(la scheda riepilogativa di tutti i bandi aperti in sede europea é

alla p. 15. Questa settimana in evidenza: Cosme:Erasmus per | giovani imprenditori; Supporto per
il dialogo sociale; Horizon 2020: ottimizzazione del processo di controllo e pianificazione dei
confini; istruzione per gli adulti, sviluppo delle politiche per la crescita e I'integrazione in europa.

Cosme: Erasmus per giovani
imprenditori.

Erasmus per giovani imprenditori & un programma
di mobilita che permette ai potenziali o nuo-
vi imprenditori di trascorrere un periodo di tempo la
collaborazione con un imprenditore esperto in un
altro paese partecipante. Questi processi di mobilita
hanno lo scopo di aiutare gli imprenditori ad arric-
chire le loro esperienze e imparare a fare rete con gli
imprenditori di altri paesi partecipanti .

L'obiettivo di questo bando & quello di ampliare e
rafforzare la rete esistente delle organizzazioni inter-
mediarie che fungono da punti di contatto locali per
i nuovi imprenditori, nonché per imprenditori esper-
ti dei paesi partecipanti. Esso si rivolge ai nuoviim-
prenditori, giovani intenzionati a sviluppare la pro-
pria impresa o che abbiano avviato un'attivita negli
ultimi anni, e ad imprenditori affermati, cioé titolari
o responsabili della gestione di una piccola o me-

dia impresa.
Obiettivi:
- Per i nuovi imprenditori,arricchire le loro esperien-

ze e imparare a fare rete con gli imprenditori di altri

paesi partecipanti;

- Affacciarsi su nuovi mercati, intraprendere rapporti
di collaborazione internazionale e sfruttare poten-

ziali occasioni di cooperazione con partner stranieri;

- Per gli imprenditori gia affermati, trarre beneficio
dall’azienda ospite se dotata di competenze o cono-

scenze specializzate in un determinato ambito.
Attivita Finanziate:

- Azioni di sostegno per le organizzazioni

- Migliorare e facilitare la mobilita dei nuovi impren-

ditori;
- Creare una rete di contatti tra i nuovi imprenditori

e quelli piu esperti.
Budget: €6,000,000.00

Data chiusura bando: 3 Giugno 2015.

Supporto per il dialogo so-
ciale.

In linea con le disposizioni del bilancio dell'Unione
Europea, il seguente bando & destinato a coprire le
sovvenzioni per la promozione del dialogo sociale a
livello interprofessionale e settoriale, secondo
la norma dell'articolo 154 del Trattato sul funziona-
mento Dell'Unione europea (TFUE ), e per lo svilup-
po del dialogo sociale europeo nelle sue diverse di-
mensioni di scambio di informazioni, consultazione,

negoziazione e di azione comune.

Obiettivi:

- Promuovere il dialogo sociale a livello interprofes-
sionale e settoriale;

- Adeguare il dialogo sociale ai cambiamenti nel

mondo del lavoro e delle sfide professionali;

- Contribuire alle priorita e alla attivita sociale del

dialogo europeo;
Attivita finanziate:

- Misure per migliorare il coordinamento, il funziona-
mento e l'efficacia del dialogo sociale europeo, an-
che attraverso l'individuazione e lo sviluppo di ap-
procci condivisi dai comitati di dialogo sociale, come
ad esempio lo scambio di buone prassi e relativi e-

venti di formazione congiunta;

- Misure delle parti sociali che contribuiscono al pro-

cesso di rilancio e di rafforzamento del dialogo socia-
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- le avviato dalla Commissione Europea, per quanto
riguarda il coinvolgimento degli attori sociali nel se-
mestre europeo e la loro contributo alla definizione
delle politiche dell'UE;

- Misure delle parti sociali che contribuiscono all'oc-
cupazione e sociale e dimensioni economiche della
strategia Europa 2020, compreso il monitoraggio e

analisi del suo impatto sul mercato del lavoro .
Budget:

€ 8,865,000.00.

Il finanziamento dell'Unione Europea per progetto
non sara inferiore a 108.000,00 euro.

La Commissione Europea puo decidere di finanziare

fino al 90% del costo totale del progetto.

HORIZON 2020: Ottimizza-
zione del processo di con-
trollo e pianificazione dei
confini.

Le autorita di controllo delle frontiere esterne del-
I'UE devono far fronte ad una vasta gamma

di problemi, tra cui

® La mancanza di personale e risorse finanziarie

per le emergenze;

® |’emergere di nuove tecnologie che dovrebbero
sostenere le autorita di frontiera nello svolgimento
delle attivita' di controllo e di sorveglianza;

La crescente quantita di informazioni provenienti da
varie fonti (ad esempio i sistemi di informazione
nazionali o internazionali).

Avendo meno risorse umane, ma nuovi strumenti e
macchine e ulteriori informazioni disponibili, si av-
verte |'esigenza di istituire meccanismi per migliora-
re i processi decisionali nell'ambito di allocazione e
di informazione delle risorse per la pianificazione dei
flussi di lavoro e di personale.

La sfida generale & quella di rendere le attrezzature

e le procedure pill appropriate per un largo impiego.

Gli studi dimostrano che, in una prospettiva di lungo
periodo, il compito della gestione delle frontiere per
facilitare I'attraversamento regolarizzato dei confini,
restera un settore critico, dato I'aumento del flusso
di persone e merci.

I controlli alle frontiere percid devono risultare piu
efficienti, il che implica la necessita di sistemi e pro-
cedure facili da usare e che garantiscano condizioni
operative tecniche affidabili.

Obiettivi:

- Agevolare la pianificazione in termini di costi e
prestazioni;

- Garantire un’allocazione efficiente delle attivita e
delle risorse umane per compiti di controllo alle
frontiere;

- Supportare linterazione tra gli operatori con le
nuove tecnologie;

- Favorire la progettazione di flussi di lavoro e di in-
formazione ottimali alle frontiere al fine di evitare
oneri sproporzionati per le autorita Europee di con-
trollo delle frontiere esterne.

Attivita Finanziate :

- Ricerche sul miglioramento delle modalita di con-
trollo delle frontiere al fine di dedicare piu tempo e
risorse per identificare eventuali minacce

- Ricerche sulle attivita delle autorita di controllo
delle frontiere al fine di agevolare in modo significa-
tivo i cittadini non comunitari e gli operatori econo-
mici che le attraversano.

Budget:

€42,170,000.00.

La Commissione ritiene che le proposte richiedenti
un contributo da parte dell’'Unione Europea tra 1e 2
milioni di euro consentirebbero di affrontare questo
problema specifico in modo appropriato.

Tuttavia, questo non preclude la presentazione e
selezione delle proposte che richiedono importi dif-
ferenti. Il progetto e' finanziato al 100% dei costi
eleggibili.

Data chiusura bando: 27 Agosto 2015
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HORIZON 2020 :

Istruzione per gli adulti
Sviluppo delle politiche per
la crescita e l'integrazione in
Europa.

E' evidente che investire adeguatamente nella for-
mazione permanente contribuira al superamento
della crisi economica e sociale e il raggiungimento
degli obiettivi di Europa 2020 in materia di occupa-
della

ne, sostenibilita e innovazione. L'educazione degli

zione, riduzione poverta, educazio-
adulti (dopo l'istruzione e la formazione iniziale) e’
destinata ad aumentare nei prossimi anni. E’ assoda-
to che i piu bisognosi di educazione sono, giovani,
disoccupati, lavoratori meno qualificati, disabili.
| costi per l'istruzione degli adulti sono in gran parte
sulle spalle di imprese, cittadini, famiglie. Tutto cio
vuol dire che le risorse pubbliche investite sono in

gran parte inferiori a quelli private.

Questa frammentazione in realta mostra la persi-
stente debolezza e inefficacia delle politiche in que-
stione. In questo contesto, & importante esaminare
attentamente la situazione in Europa e cercare modi
per coordinare le numerose iniziative svolte in gran
parte da attori spesso isolati.

Obiettivi:

® Confontare e anallizare i dati della formazione
degli adulti in Europa al fine di creare sinergie e coo-
pearazione tra i principali attori. Queste azioni per-
metteranno di attuare politiche atte a correggere
eventuali errori riguardante la formazione degli a-
dulti, come per esempio la riduzione delle barriere
che ostacolo I'accesso allle opportunita’ per i vari

livelli di popolazione

® Individuare misure finanziarie idonee per soste-
nere | cittadini e le imprese, garantendo una distri-

buzione efficace ed equa delle risorse

® Ridurre la cattiva gestione e la corruzione

® laricerca produrra’conoscenze su aspetti speci-
fici legati alla formazione degli adulti, come le politi-
che e i programmi per i giovani che hanno dimostra-
to un miglioramento del loro inserimento lavorativo

e ridotto il loro rischio di esclusione sociale

® Modelli organizzativi che incoraggiano l'innova-
zione nelle imprese
Trasmissione di competenze e conoscenze tra i lavo-

ratori

Attivita finanziate:

® laricerca affrontera I'educazione degli adulti in
generale (per tutte le eta), con un focus specifico sui
giovani adulti e gruppi vulnerabili (da un'eta indicati-
va di 18 anni, dopo aver lasciato l'istruzione e la for-

mazione iniziale)

® Monitorare la complementarita tra le politiche
pubbliche e i privati nel mercato dell'UE e analizzare
attori, dinamiche, tendenze, inadeguatezze e so-

vrapposizioni.

® Una prospettiva storica sulla formazione perma-
nente (ad esempio nelle aree urbane del 19°secolo)

si aggiunge a un'analisi completa.

® |a ricerca dovra’individuare programmi di suc-
cesso che stanno dimostrando di migliorare i risultati
dell'apprendimento, in particolare i programmi che
raggiungono i giovani adulti a rischio di esclusione
sociale e altri gruppi vulnerabili

Questioni relative alla diversita (di genere, di cultura,
etnia, lingua, ecc) devono essere considerati come

materiale di ricerca
Budget: €9,450,000.00

La Commissione ritiene che le proposte richiedenti
un contributo da parte dell’'Unione Europea tra 1,5 e
2,5 milioni di euro consentirebbero di affrontare
questo problema specifico in modo appropriato.
Tuttavia, questo non preclude la presentazione e
selezione delle proposte che richiedono importi dif-

ferenti.

Data chiusura bando: 28 Maggio 2015




Appalti e Gare

Di seguito proponiamo i principali riferimenti relativi a gare e procedure pubbliche per I'affidamento di
lavori e/o servizi sequendo sempre il criterio della ripartizione territoriale: appalti e gare comunitari;
nazionali; regionali (Regione Abruzzo e altre Regioni), provinciali e comunali. In ambito europeo la fonte
ufficiale e la Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea (G.U.U.E.), con gli aggiornamenti contenuti nel sistema
TED (Tenders Electronic Daily); in ambito italiano si fa riferimento agli estratti pubblicati sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma: Servizi di ricerca lavoro.

www.cotral.bravosolution.com

Bandita una gara d’appalto per I'affidamento dei
servizi di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. n.

81/08 e s.m.i. del personale della Co.Tra.L. SpA.

L'importo complessivo presunto dell’appalto & di 1.
164. 950,00 € piu IVA

La durata dell'appalto o termine di esecuzione & di

24 mesi dall'aggiudicazione dell'appalto.

Il termine per il ricevimento delle offerte o delle
domande di partecipazione & entro il 29.5.2015 alle
ore 12:00.

Brescia: Servizi di rete ad estensione

geografica.

www.comune.brescia.it

Indetta una gara d’appalto per I'affidamento dei
servizi di rete ad estensione geografica tra le sedi
comunali e scolastiche di Brescia per il periodo O-
1.07.2015 - 30.06.2018 esclusivamente su fibra otti-
ca o cavo di rame e di servizi complementari e corre-
lati compresa l'assistenza e gli interventi di manu-
tenzione e ripristino di malfunzionamenti.

L'importo complessivo triennale del servizio & di
630.000,00 €.

Il termine per il ricevimento delle offerte o delle
domande di partecipazione € entro il 11.5.2015
alle ore 12:00.

Per maggiori informazioni, contattare la seguente

mail: ufficiogare@comune.brescia.it

Cagliari: Riparazione, manutenzione
e servizi affini relativi alle navi ed al-

tre attrezzature.

http://www.regione.sardegna.it

Indetta una gara d’appalto che ha per oggetto la
prestazione del servizio di manutenzione ordinaria/
programmata e straordinaria/non programmabile,
per un periodo di anni 3, con possibilita di rinnovo
per un periodo di ulteriori 3 anni, dei mezzi facenti
parte del naviglio del C.F.V.A. indicati nell'allegata
scheda tecnica, dove sono anche dettagliatamente
descritti i lavori di manutenzione ordinaria da ese-
guire.

Il contratto sara esteso, alle stesse condizioni di ag-
giudicazione, agli altri mezzi che dovessero entrare a
far parte del naviglio del CFVA nel periodo di esecu-
zione del contratto stesso.

Questo appalto e suddiviso in lotti e le offerte van-
no presentate per uno o piu lotti.

Il quantitativo o entita totale dell’appalto e di
2.511.440,00 €.

La durata dell'appalto o termine di esecuzione & di
36 mesi dall'aggiudicazione dell'appalto.

Termine per il ricevimento delle offerte o delle do-
mande di partecipazione & entro il 23.6.2015 alle ore
13:00.

Per avere maggiori informazioni riguardanti il sud-
detto appalto, contattare il seguente indirizzo di

posta elettronica:

cfva.aagg@pec.regione.sardegna.it
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Cassano Magnago: Servizi di assi-

stenza sociale per bambini e giovani.

WWW.cassano-magnago.it

Ha per oggetto lo svolgimento dei seguenti servizi
per i Comuni di Cassano Magnago, Albizzate, Caira-
te, Cavaria con Premezzo, Jerago con Orago, Oggio-
na con Santo Stefano, Solbiate Arno e Samarate (per
il solo servizio Tutela Minori), appartenenti al Di-

stretto di Gallarate:

A. «Servizio Tutela Minori» — prestazioni relative ad
interventi di prevenzione e riparazione finalizzati a
garantire il benessere dei minori e delle loro famiglie
che si trovino in situazione di grave disagio e difficol-
ta e/o che siano oggetto di procedimenti dell'Autori-
ta Giudiziaria sia civili

minorile, che penali.

Gli obiettivi del servizio sono:

- attuare progetti di protezione dei minori attraverso
la tutela e il recupero del soggetto in eta evolutiva in
difficolta,

- perseguire obiettivi di prevenzione al disagio con-
clamato nonché di sostegno e di riparazione per le
situazioni pil problematiche, attivando azioni e in-
terventi in grado di restituire, laddove & possibile, le
competenze educative alla famiglia, naturale conte-

sto di crescita del minore;

B. «Servizio Spazio Neutro» — prestazioni aventi lo
scopo di garantire il diritto di ogni bambino a mante-
nere relazioni personale e contatti diretti con en-
trambi i genitori, salvo quando cio e contrario al
maggior interesse del minore, mediante la gestione
di uno spazio terzo, rassicurante, accogliente e sicu-
ro, per facilitare gli incontri del bambino con i geni-
tori in situazione di grave disagio relazionale e/o
secondo le disposizioni dell'A.G. competente in ma-
teria. La descrizione del servizio, dell'entita, delle
condizioni contrattuali e delle modalita di svolgi-
mento sono dettagliatamente specificate nel capito-
lato speciale d'appalto approvato con determinazio-
ne del responsabile dell'area Attivita alla Persona n.
65 in data 30.3.2015, e nel disciplinare di gara che

qui si intendono richiamati e ai quali si rinvia per le
parti non descritte nel presente bando. Il quantitati-
vo o entita totale dell’appalto & di 780. 322,03 €.

Il termine per il ricevimento delle offerte o delle
domande di partecipazione e entro il 07.05.2015
alle ore 13:00. Per maggiori informazioni, contattare

la seguente mail: protocollo@cassano-magnago.it

Roma: Macchine per ufficio ed ela-
boratori elettronici, attrezzature e
forniture, esclusi i mobili e i pacchet-
ti software.

Bandita una gara d’appalto a procedura aperta per
I'affidamento del servizio sostitutivo di mensa me-
diante buoni pasto. Questo appalto & suddiviso in
lotti e le offerte vanno presentate per uno o piu lot-
ti. Il valore totale stimato degli acquisti per l'intera
durata dell'accordo quadro e di 140.598.410,40 €.

Il termine per il ricevimento delle offerte o delle
domande di partecipazione & entro il 19.5.2015 alle
ore 12:00.

Per maggiori informazioni, contattare la seguente

mail: igor.nobile@agenziaentrate.it

Roma: Servizi architettonici, di inge-

gneria e pianificazione.
www.asl-rme.it

Indetta una gara per I'affidamento del servizio di
direzione lavori, misurazione e contabilita, assisten-
za al collaudo e coordinamento sicurezza in fase di
esecuzione dei lavori (art. 92, D.Lgs. 81/08), inerente
«l'appalto dei lavori di restauro conservativo delle
corsie sistine nel complesso monumentale di Santo
Spirito in Saxia» |l quantitativo o entita totale dell’-
appalto e di 366.000,00 €.

Il termine per il ricevimento delle offerte o delle
domande di partecipazione é entro il 18.5.2015 alle
ore 12:00. Per maggiori informazioni, contattare la

seguente e-mail: atp@asl-rme.it




Concorsi e Avvisi

In questa sezione le principali opportunita di lavoro e formazione suddivise sempre per ambito: europeo,
nazionale, regionale e locale, selezionate da varie fonti e, in particolare, per le offerte di impiego comunita-
rie, dal portale europeo della mobilita professionale, Eures; per i concorsi pubblici dalla Gazzetta Ufficiale e
dai siti specializzati, nonché dagli avvisi di reclutamento del personale periodicamente pubblicati dalle varie

societa in house e partecipate degli Enti locali.

Borse di studio.

Il Segretariato Internazionale dell'Assemblea Parla-
mentare OSCE offre otto o nove Borse di Ricerca a
Copenhagen o Vienna a laureati in scienze politi-
che, giurisprudenza e relazioni internazionali dei
paesi OSCE.

Compiti:

- condurre ricerca sui diversi progetti per I'Assemble-
a e offrire assistenza ai suoi funzionari e | membri
dello staff;

- preparare brevi rapporti per le delegazioni parla-
mentari, nonché per le missioni di osservazione alle
elezioni e le visite ufficiali da parte dei Membri del-
I'Assemblea Parlamentare;

- assistere nella pianificazione e I'esecuzione degli
incontri dell'Assemblea, lavorare con i Comitati del-
I'Assemblea, seguire i lavori delle Missioni sul Campo
OSCE e assistere nella redazione dei diversi rapporti
dell'Assemblea;

- redigere bozze di discorsi e notazioni e scrivere su
progetti speciali realizzati dal Segretariato dell'As-
semblea;

- prestare assistenza nel lavoro quotidiano dell'uffi-
cio.

Profilo:

- laureati tra i 21 e i 26 anni da universita dei paesi
OSCE

- forti capacita di ricerca e di scrittura e un solido
curriculum accademico

- apprezzato l'interesse specifico nella politica della
regione OSCE, e in particolare I'ex Unione Sovietica
- eccellente inglese orale e scritto (lingua di lavoro) e
preferibilmente conoscenza di un'altra lingua ufficia-
le OSCE (Francese, tedesco, Italiano, russo o spagno-
lo)

- competenze informatiche di word-processing e

ricerca.

Condizioni: Le Borse hanno una durata di sei mesi.
L'alloggio & gratuito e tutti i borsisti ricevono uno
stipendio di 564 euro al mese, a copertura delle spe-

se vive minime a Copenhagen o Vienna.
Come presentare domanda:

Vi sono due scadenze all'anno:

- periodo Settembre/Ottobre - 1 Maggio
- periodo Febbraio/Marzo - 1 Ottobre

| candidati interessati devono inviare la propria can-

didatura, compreso il modulo di domanda, una bre-

ve lettera di presentazione, un CV, una tabella dei
voti, due lettere di raccomandazione e una foto re-
cente, a:

Dana Bjerregaard

Assistant to the Secretary General

OSCE Parliamentary Assembly

Tordenskjoldsgade 1

1055 Copenhagen K, Denmark

E-mail: dana@oscepa.dk

Per ulteriori informazioni: http://www.oscepa.org/

about-osce-pa/international-secretariat/staff/

research-fellowship

AIESEC: Programma di Scam-
bio per Studenti.

AIESEC e una fondazione internazionale legata al
settore dell'istruzione, senza scopo di lucro, indipen-
dente, non schierata politicamente e gestita da stu-
denti. Comprende studenti e laureati recenti presso
istituti di istruzione universitaria nei settori legati a
tematiche globali, la leadership, la gestione. La sua
piattaforma internazionale permette ai giovani di
scoprire e sviluppare le proprie potenzialita nell'e-
sercitare la leadership per un impatto positivo sulla

societa.
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Concorsi e avvisi

Il programma di scambio AIESEC é gestito intera-
mente dagli uffici locali degli 800 istituti per I'istru-
zione universitaria in 90 paesi.

Il programma di scambio offre:

- Possibilita di visitare i 90 paesi appartenenti alla rete
AIESEC;

- Posti di lavoro retribuiti garantiti prima della parten-
za;

- Posti di lavoro che vanno dalle 8 settimane ai 18
mesi;

- Preparazione culturale prima della partenza e rein-
tegrazione al ritorno;

- Un vasto programma di accoglienza che comprende
il sostegno logistico, cosi come integrazione culturale

e sociale.

AIESEC offre quattro tipi di tirocini presso aziende,

ONG, governi, universita o altre organizzazioni:

1.TIROCINI NELLO SVILUPPO - Il tirocinante ha una
diretta interazione e lavora per lo sviluppo di un grup-
po di persone o una comunita svantaggiata. Il tiroci-
nante trascorre la maggior parte del tempo lavorando
in settori legati a tematiche di sviluppo della comuni-
ta. Studenti o laureati che partecipano a questo tipo
di tirocinio dovrebbero acquisire competenze ed e-
sperienza sui temi dello sviluppo, la gestione e I'adat-
tabilita culturale.

2.TIROCINI NELL'ISTRUZIONE - Il lavoro del tirocinan-
te comprende l'insegnamento linguistico o l'insegna-
mento di una materia legata alla creazione di un pia-
no di studi, I'orientamento alla carriera, l'interazione
culturale, etc. Il tirocinante deve possedere esperien-
ze accademiche e lavorative nel settore dell'istruzio-

ne e la formazione.

3.TIROCINI NELLA GESTIONE - Il tirocinante ha l'op-
portunita di lavorare presso un'azienda , una ONG,
una universita o un'altra organizzazione e trascorrera
la maggior parte del tempo lavorando in settori legati
alla gestione. Queste aree comprendono |'impresa,
I'amministrazione, la finanza, la contabilita, il marke-
ting, la gestione dei progetti, la gestione organizzativa

o delle risorse umane.

4. TIROCINI TECNICI - |l tirocinante trascorre la mag-
gior parte del tempo lavorando in settori legati alla
tecnologia dell'informazione o l'ingegneria. Queste
aree possono comprendere lo sviluppo web e la ge-
stione, lo sviluppo software e la programmazione,
I'analisi di sistema e il design, la gestione della rete, la
gestione del database.

Come presentare domanda:

Le sessioni informative e di promozione vengono
svolte presso le universita in cui & presente un comi-
tato locale AIESEC. Le domande solitamente si posso-
no inviare durante i mesi di Ottobre, Novembre, Gen-
naio, Febbraio e Marzo. | partecipanti vengono sele-
zionati solamente da istituti che operano all'interno
della rete AIESEC. Vi & un processo di selezione che
intende garantire che tutti i partecipanti ad uno
scambio siano adatti e vivano un'esperienza positiva.

Lo scambio comprende almeno due fasi:

1. Test linguistici: per la certificazione delle conoscen-
ze linguistiche da parte di una struttura professiona-
le;

2. Comitato di selezione: un comitato che intervistera
il candidato per verificare la sua compatibilita con lo
scambio. Le due fasi descritte sopra sono i requisiti
minimi per la selezione in base agli standard interna-
zionali. E' possibile vi siano ulteriori requisiti richiesti
nel paese in cui si intende recarsi.

Per ulteriori informazioni su AIESEC nel vostro paese:

http://dmoz.org/
Society/Organizations/Student/AIESEC

http://www.aiesec.org/ oppure

Borse Internazionali di Ricer-
ca in Nuova Zelanda.

Le Borse Internazionali di Ricerca per la Nuova Ze-
landa offrono sostegno finanziario a studenti laurea-
ti che intendono svolgere attivita di ricerca presso le

universita neozelandesi.

Finanziate dal Governo neozelandese e amministrate
dal ministero dell'istruzione, le borse di studio inten-

dono:
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Concorsi e avvisi

- attrarre studenti internazionali di alto livello;

- sfruttare le capacita di ricerca;

- rafforzare o cerare partenariati legati all’istruzione
con i paesi e le regioni partecipanti;

- migliorare il profilo internazionale e la fama degli
istituti neozelandesi legati all'istruzione.

Le Borse Internazionali di Ricerca consistono in:

- tasse di iscrizione per tre anni di dottorato di ricer-
ca;

- 25000 dollari neozelandesi all'anno per le spese di
vitto e alloggio (2083,33 al mese);

- fino a 600 dollari neozelandesi all'anno di assicura-

zione sanitaria;

- 2000 dollari neozelandesi (in tre anni) per le spese di
viaggio. Si intende per le spese legate alla partecipa-

zione a conferenze e ricerche;

- 800 dollari neozelandesi (in tre anni) per spese lega-

te alla tesi;

- 500 dollari di contributo unico per quelli studenti
che si recano in Nuova Zelanda specificamente per

partecipare al dottorato.

Per essere ammissibile ad una Borsa Internazionale
di Ricerca é necessario: essere studenti internazionali
avere ottenuto un'ottima votazione negli studi; ri-
spondere ai requisiti richiesti per 'ammissione al dot-
torato di ricerca presso una universita della Nuova

Zelanda.

(Nota bene: questo comprende la prova di un'ottima
conoscenza dell'inglese). fornire un "Educational Cre-
dential Evaluation (ECE) Certificate". dare prova di
contatti con il dipartimento di interesse dell'istituto
scelto che ha mostrato interesse e disponibilita alla
supervisione della ricerca; dimostrare di aver passato
test di conoscenza dell'inglese non oltre due anni
prima della data di domanda.

Scadenza: le candidature possono essere presentate
tutti gli anni entro il 15 Luglio.

Negli anni in cui il giorno 15 cade durante il fine setti-
mana, le domande verranno accettate fino alle h.
17.00 del Lunedi immediatamente successivo al gior-
no 15.

Tirocini retribuiti a Londra
per Laureati.

L'Agenzia Europea per i Medicinali (EMA), con sede a
Londra, offre tirocini retribuiti del valore di 1.350
sterline nette al mese (circa 1.600 euro) ai laureati e

ai giovani all’inizio della carriera professionale.

Diversi i profili ricercati: dai laureati in discipline di
interesse per I'attivita del’lEMA (medicina, farmacia,
chimica), a giovani con laurea nel settore della comu-
nicazioni, relazioni pubbliche, risorse umane, giuri-

sprudenza.

Ai candidati si richiede il possesso dei seguenti requi-
siti: laurea, cittadinanza in un Paese membro dell’U-
nione Europea, conoscenza della lingua inglese e di
un'altra lingua ufficiale dell'UE.

Gli stage iniziano il 1° aprile o il 1° ottobre di ogni
anno e durano 6 mesi, ma sono eventualmente rin-
novabili per altri 6. Per candidarsi & necessario com-
pilare I'apposito modulo di candidatura disponibile
sulla pagina dedicata al programma tirocini ed inviar-
lo allindirizzo di elettronica

posta trainee-

ship@ema.europa.eu entro e non oltre il 15 giugno
2015.

Addetto front office:

A Martinsicuro (TE) cercano in uno studio odontoia-

trico un Addetto Front Office con esperienza.

L’orario lavoro & part- time con turni diurni di 30 ore

settimanali. Il contratto € a tempo determinato.
Requisiti richiesti sono:

- titolo di studio: diploma/laurea

- buona conoscenza lingua inglese

- utilizzo pacchetto Office

- conoscenze informatiche livello utilizzatore

- patente e disponibilita auto.

Scadenza: 26/04/2015
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News

Strategie di intervento per la difesa
del mare e delle zone costiere dagli
inquinamenti accidentali da idrocar-

buri e da altre sostanze nocive.

L'Istituto Superiore per la Pro-
tezione e la Ricerca Ambienta-
le (ISPRA) ha avuto mandato
dal Ministero dell’lAmbiente e
della Tutela del Territorio e
del Mare di

strumento tecnico-operativo

realizzare uno

GUALERR
[DELLE EMERGEMIE
ALBENTALI

I MR

a supporto delle azioni poste

in essere dai soggetti istituzio- =1

nalmente competenti all'interno del sistema nazio-
nale di intervento per la difesa del mare e delle zone
costiere a seguito di sversamenti accidentali in mare
da idrocarburi e/o altre sostanze tossico nocive
(HNS). Nascono cosi, nell’ottica di prevenire e com-
battere gli effetti dannosi sulle risorse del mare, i
presenti Quaderni delle emergenze ambientali in
mare realizzati dall'ISPRA, Servizio Emergenze Am-
bientali in Mare, grazie all’alta professionalita tecni-
co-scientifica maturata in anni di formazione sul cam-

po, in ambito nazionale ed internazionale.

Pulisci e corri: 400 chilometri per dire
no ai rifiuti abbandonati.

Come dicevano gia gli antichi, I'attivita sportiva fa
bene al corpo e allo spirito. Ma da adesso fara bene
anche all'ambiente. Con l'iniziativa Pulisci e corri in-
fatti, un momento sportivo servira a ripulire strade e
sentieri ma soprattutto a sensibilizzare la societa in
merito al contrasto dell’abbandono di rifiuti. L'iniziati-
va rientra nella seconda edizione della campagna di

comunicazione European Clean Up Day previsto in

tutta Europa per i primi di maggio, precisamente dal-
I’8 al 10. Il Keep Clean and Run partira il 9 maggio da
Aosta e terminera il 16 a Ventimiglia. Una corsa dalla
montagna al mare, un simbolico viaggio che racconta

di un inquinamento marino che proviene in larga

misura soprattutto dalla terraferma.

In 8 tappe due atleti d’eccezione, Roberto Cavallo e
Oliviero Alotto percorreranno in tutto 400 chilome-
tri lungo strade e sentieri che li porteranno ad attra-
versare tre regioni, Valle d’Aosta, Piemonte e Ligu-
ria. In ogni Comune sede di tappa verranno propo-
ste azioni di sensibilizzazione, animazione e raccol-
ta rifiuti. Un incontro dibattito dara in tempo reale i
dati legati all’azione di raccolta e sui risultati del mo-
mento sportivo. Sempre in ogni tappa si terra un
momento di presentazione dei vari aspetti del riuso
e del riciclo perché, come ha dichiarato il Ministro
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Ma-
re, Gian Luca Galletti “/ rifiuti se ben recuperati, rappre-
sentano una risorsa per la nostra economia. Importante
quindi questa iniziativa, che punta a sensibilizzare e coin-
volgere i cittadini sul tema del contrasto all’abbandono dei
rifiuti, il cosiddetto littering. Solo diffondendo buone prati-
che e lavorando sull’educazione dei giovani potremo dif-
fondere un modello di economia ambientale e sostenibile”.
E proprio il Ministero rientra tra i partner dell’inizia-
tiva poiché vi riconosce un comune interesse e dire-
zione “ovvero quella di rendere i cittadini sempre piu
consapevoli e responsabili delle problematiche am-
bientali” questo con le parole di Barbara Degani,

Sottosegretaria del Ministero dell’Ambiente.

Pulisci e Corri & reso possibile grazie a: CONAI e i
di Tetra Pak
Co.Ri.Pet, Riccoboni Holding, Demap, ERICA insieme

Consorzi Filiera, Italia, Greentire,
agli sponsor tecnici Dronefarm, GliAironi, Comode-

shop, Albafisio e Wikiwaste.

Partner di questo importante momento insieme
a Radio2, Radio Deejay, Eco dalle Citta, L’Ambiente,
GSA Ambientali Igiene Urbana, Altraeconomia,
Ambiente Quotidiano, Verdecologia, E-gazette.it e

GreenPlanner.

Vari i modi per partecipare e sostenere Pulisci e
corri: partecipando alla raccolta dei rifiuti, percor-
rendo a una o pil tappe della corsa o adottandone
simbolicamente un chilometro tramite un’azione di
crowdfunding.

L’eco-corsa potra essere seguita e sostenuta anche

sui social con I’hashtag ufficiale #pulisciecorri.
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Eventi

Volontariambiente 2015. Al via i cam-
pi di volontariato ambientale di Le-
gambiente dedicati alla tutela e alla

valorizzazione del territorio.

Inizia la stagione dei campi di volontariato organizzati
da Legambiente. Campi che ogni anno accolgono
bambini, ragazzi e famiglie che decidono di investire il
loro tempo e le loro vacanze estive per contribuire ad
un mondo migliore. La lunga stagione 2015 si apre
con i campi di primavera in programma da aprile ai
primi di maggio in Toscana, nel cuore dell'isola dell'El-
ba, nelle Marche, a Torre di Palme (nel comune di
Fermo), in Sicilia, nell'isola di Favignana (Tp).

Luoghi di grande bellezza e ricchi di storia, dove i ra-
gazzi saranno coinvolti in diverse attivita come la puli-
zia delle spiagge e di sentieri, il monitoraggio e la rac-
colta dei rifiuti. Non mancheranno laboratori didatti-
ci, incontri tematici, ed escursioni per riscoprire le
bellezze e le eccellenze dei territori. "Il volontariato —
spiega Luca Gallerano, responsabile del settore volon-
tariato di Legambiente — & uno strumento importan-
te per migliorare, concretamente, la qualita della vita
nei territori e nelle comunita in cui viviamo, ma anche
per contribuire a segnalare e combattere ingiustizie,
inadempienze ed illegalita. | nostri campi di volonta-
riato ambientale sono stati pensati per avvicinare i
ragazzi alle tematiche ambientali, rendendoli prota-
gonisti attraverso azioni concrete a favore dell'am-
biente. In Italia sono tante le persone di tutte le eta
che vogliono rimboccarsi le maniche e fare qualcosa
di utile per I'ambiente. La grande partecipazione che
ogni anno riscontriamo nei nostri campi, sia in Italia
sia all'estero, ne € la prova. Lavorare e vivere insieme
un campo, permette di stringere nuove amicizie, di
realizzare un progetto, di creare un legame anche
affettivo con quel luogo e realizzare altri progetti an-
che dopo questa esperienza".

Campi di volontariato in primavera: dal 1 al 7 aprile
il campo & partito all'lsola dell'Elba, dove I'obiettivo
e stato la salvaguardia dell'ecosistema dunale di La-

cona, nel comune di Capolivieri.

Dal 24 aprile al 3 maggio partira invece il campo a
Torre di Palme, nel comune di Fermo, dove i volon-
tari si prenderanno cura del patrimonio culturale e
naturale del bosco del Cugnolo, uno dei pochi esem-
pi integri di Macchia Mediterranea dal notevole va-
lore botanico morfologico. L'area in questione si
trova pero in un grave stato di abbandono.

Tra le attivita che i volontari porteranno avanti c'e il
recupero, il ripristino e la riqualificazione dei sentieri
e della vegetazione senza tralasciare la riscoperta e
la valorizzazione della bellezza del borgo arroccato
sui suoi confini. Tutto cio con la volonta di coinvolge-
re ed instaurare collaborazioni e sinergie con le As-
sociazioni locali e gli abitanti del posto. Le attivita
formative si alterneranno ad escursioni nel territorio
marchigiano per scoprire le tante bellezze del terri-
torio, ricco di storia e cultura, grazie anche al contri-
buto di esperti del settore. Invece, dal 26 aprile al 2
maggio l'appuntamento é all'isola di Favignana, nel
cuore dell'area marina protetta delle isole Egadi,
un'area estesa per 53.992 ettari e la riserva marina
piu grande d'Europa. Il filo conduttore del campo di
Legambiente sara la tutela del territorio, la legalita e
la lotta alle ecomafie. | ragazzi saranno coinvolti in
attivita sul campo come la pulizia di sentieri, scoglie-
re e spiagge. Saranno poi piantumati degli alberi e
saranno realizzati anche dei piccoli lavori a Casa Ma-
condo, bene confiscato alla Mafia e assegnato a Le-
gambiente; si effettueranno inoltre monitoraggi dei
rifiuti abbandonati o nascosti nella Pineta di Cala
Rotonda. Non mancheranno una serie di incontri per
parlare delle ecomafie e delle varie forme di illegali-

ta.

Redazione:

Servizio Politiche Comunitarie della Provin-
cia di Teramo.

Via Milli 2, 64100, Teramo

Contatta la Redazione alla seguente e-mail:
d.calilli@provincia.teramo.it

Dott. ssa Doriana Calilli

Tel +39. 0861.331407
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In appendice una scheda riepilogativa di tutti i bandi di finanziamento europei attualmente aperti:

Settore Programma Budget Scadenza
HORIZON 2020:
ENERGIA Modelli di risparmio
energetico per hotel 10/06/2015
europei.
HORIZON 2020: Invito a presentare
te:
EFFICIENZA __ENER-|" "0
Budget
GETICA:MIGLIORAR “Migliorare le capacita Complessivo 04/06/2015
E LE CAPACITA DEL-|delle autorita pubbli- 54.300.000 €
LE AUTORITA PUB- che di pianificare e at-
tuare politiche e misu-
BLICHE . .
—_— re energetiche sosteni-
bili”
Scopo sara quello di
approfondire la coope-
razione tra scienza e
PROMOZIONE DEL-|societa, nonché pro-
LA PARITA’ DI GENE- | muovere una ricerca e Budget:
un'innovazione respon-
RE NELLA RICERCA E sabile, una cultura ed| 9.000.000,00 € 16/09/2015

NELL'INNOVAZIONE

educazione scientifica
e rafforzare la fiducia
del  pubblico nella
scienza favorendo un
impegno dei cittadini e
della societa civile sulle
questioni di ricerca e
innovazione.
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Settore

Programma

Budget

Scadenza

Bando H2020-
WIPRIZE-2015:
Premio europeo per

Donne Innovatrici

Il concorso & aperto a
tutte le donne che hanno
fondato o co-fondato una
societa e che hanno be-
neficiato, individualmen-
te o come societa, di fi-
nanziamenti derivanti dai
programmi UE a sostegno
della ricerca e dell'inno-

vazione.

Alle tre vincitrici
verra assegnato
rispettivamente un
premio di 100mila
euro (1° premio),
50mila euro (2° pre-
mio) e 30mila euro
(3° premio).

20 ottobre 2015

HORIZON 2020:

Nuove misure e tec-
nologie per rispon-
dere a condizioni ed
eventi climatici e-

stremi.

Le proposte dovrebbero
concentrarsi sulle nuo-
ve tecnologie per miglio-
rare la capacita di rispo-
sta quando le condizioni
climatiche estreme pos-
sono pregiudicare la sicu-

rezza di beni e persone.

82.300.000,00 €

27 Agosto 2015

Europa Creativa:

Reti europee attive
nei settori culturali
e creativi.

Questa misura offre sov-
venzioni per azioni delle
reti europee attive nei
settori culturali e creati-
vi. Si tratta di gruppi
strutturati di organizza-
zioni che rappresentano i
settori culturali e creativi,
il cui obiettivo e rafforza-
re la capacita di tali setto-
ri di operare a livello
transnazionale e interna-
zionale e di adattarsi ai
cambiamenti allo scopo
di raggiungere gli obietti-
vi generali di facilitare e
stimolare la diversita cul-
turale e linguistica oltre
che di rafforzare la com-
petitivita di tali settori,
anche attraverso inter-
venti di promozione del-
I'innovazione.

3.400.000,00 €

7 Ottobre 2016
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