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STATUTO DELLA SOCIETA’ “TERAMO LAVORO” Srl

;TITOI.O I - COSTITUZIONE DELLA SOCIETA’ E CAPITALR. SOCIALE

| PARTE PRIMA - Costituzione, sede, oggetto sociale e durata.

| Azt. 1(Costituszione)

{1. E' costituita una societd a responsabilita limitata deno-
| minata “TERAMO LAVORO” s.r.l.

i2. La societa svolge le attivita di cui all’art. 5 del pre-
) sente statuto utilizzando le modalita dell’affidamento diret-
| to “in house” ai sensi dell’art. 113, comma 5 lett. e del
| T.U.E.L. D.Lgs. 267 del 2000 e dell’articolo 13 della Legge
| 248 del 2006, nell’interesse del socio pubblico, Provincia di
| Teramo, che all’atto della costituzione detiene interamente
| 11 capitale sociale.

| Axzt. 2 - (Sede sociale)

il. La societd ha sede legale nel Comune di Teramo, presso la
isede della Provincia di Teramo.

| Azt. 3 - (Indirizzo e Controllo)

| 1. La societa opera secondo le modalitd proprie degli affida-
!menti cosiddetti "in house"” e pertanto il socio pubblico e-
| sercita sulla societa un controllo analogo a quello esercita-
to sul propri servizi.

2. Il controllo "“analogo” si intende esercitato in forma di
indirizzo (controllo “ex ante”), monitoraggio economico, pa-
trimoniale e finanziario (controllo “contestuale”) e verifica
(controllo “ex post”), con i tempi e le modalita di cui al
presente statuto, nel rispetto delle attribuzioni e delle
competenze di cui agli articoli 42, 48 e 50 del T.U.E.L.

3. In particolare il controllo @& esercitato attraverso la
consultazione con riferimento alla gestione dei servizi svol-
ti dalla societa, al suo andamento generale ed alle concrete
| scelte operative. Le modalita di esercizio del controllo ana-
logo saranno ulteriormente specificate, in base alle prescri-

zioni previste dalle norme vigenti, dalla Convenzione genera-
le di servizio e dai Disciplinari di Settore che verranno
sottoscritti dalla societa e dall’Ente affidatario dei servi-
zi strumentali.

4. L’'Amministratore della societa relazionera al socio sulla
pianificazione delle attivita e sull’attivita svolta, presen-
tando entro il 30 novembre di ciascun anno e fatte salve e-
ventuali e diverse determinazioni del socio, da assumere pre-
via richiesta della societa, al Presidente deldla Provincia di
Teramo il budget economico-finanziario dell’anno successivo,

unitamente al Piano Operativo annuale di Sviluppo della so-

cietd ed alla programmazione del fabbisogno del personale,
per la successiva approvazione. Il Piano Operativo & costrui-
i to sulla base degli indirizzi e degli obiettivi forniti dal

socio.

5. Il budget economico-finanziario, 1l piano operativo, il
piano di investimenti e la programmazione del fabbisogno d¢|

personale approvati hanno carattere autorizzatorio e vinco-



lante per la societd e quindi obbligano quest’ultima a segna-

|

lare, entro trenta giorni dalla conoscenza dei fatti, ogni
scostamento delle entrate e delle spese rispetto a quelle ri-
portate nei suddetti documenti.

6. Il Presidente della Provincia potra verificare in qualsia-
si momento la regolaritd della gestione dell’Azienda eserci-
tando controlli analoghi a quelli esercitati sui propri ser-
vizi, anche richiedendo all’Amministratore Unico della so-
cieta tutti i dati relativi all’andamento della societa ed ai
risultati parziali della gestione, sia economica che finan-
ziaria, alla valutazione degli standard di qualitd, economi-
cita e tempestivitd dei servizi, alla verifica degli adempi-
menti contrattuali e delle modalita con cui gli stessi vengo-
no attuati.

7. La societa realizza la propria attivita a favore del socio
o dei soci titolari del capitale sociale.

8. La societa dovra utilizzare gli eventuali utili prodotti
comunque per attivita svolte a favore della Provincia di Te-
ramo, secondo gli indirizzi espressi dai soci.

Art. 4 - (Durata)

1. La societa ha durata fino al 31 dicembre 2050.

2. Essa potra essere prorogata una o piu volte o anticipata-
mente sciolta con 1l’osservanza delle disposizioni di legge
vigenti. "'1

Art. 5 - (Oggetto sociale)

1. La societa ha per oggetto la realizzazione dei servizi
strumentali da svolgere, in maniera prevalente, in favore
della Provincia di Teramo nell’ambito delle proprie finalita
istituzionali, ed in particolare:

1 Servizi di supporto e assistenza tecnica in materia di
servizi per 1l’impiego, politiche per il lavoro e formazione

2 Servizi di supporto e assistenza tecnica in materia di
gestione di Finanziamenti nazionale ed europei

3 Servizi di supporto e assistenza tecnica in materia di
ruoli, sanzioni, tributi, concessioni, espropri

4 Servizi di supporto e assistenza tecnica in materia di
servizi bibliotecari

5 Servizi di supporto e assistenza tecnica per i servizj

di manutenzione, custodia, pulizia e facchinaggio del
monio immobiliare di competenza provinciale

6 Servizi di supporto e assistenza tecnica per i
di manutenzione stradale ed aree verdi di competenza
ciale

7 Servizi di supporto e assistenza tecnica per la gestifo-
ne dei servizi sociali di competenza provinciale
8 Servizi di supporto tecnico e assistenza tecnicfi pet
gestione di attivitda amministrative afferenti ai Setfori j
vinciali come specificati nei Disciplinari speciticf v bati\e
a: informatizzazione, raccolta e fascicolazione dfcumentan

elaborazione e catalogazione dati, rapporti con/Zalr utee:




ol

implementazione dell’informatizzazione degli Uffici provin-

ciali, supporto amministrativo all’effettuazione dei servizi
tecnico-amministrativi di competenza provinciale ed attivita
connesse.

9 Servizi di supporto e assistenza tecnica per le atti-
vita connesse all’installazione e manutenzione della segnale-
tica stradale orizzontale e verticale.

10 Servizi di supporto e assistenza tecnica per la gestio-
ne .dei magazzini provinciali comprendente la conservazione e
la consegna del materiale

11 Servizi di supporto e assistenza tecnica in materia di
ambiente, energia, rifiuti e discariche

12 Servizi di supporto e assistenza tecnica in materia di
urbanistica, genio civile, edilizia, protezione civile

13 Servizi di supporto e assistenza tecnica in materia di
micologia

2. La societa pud espletare, direttamente ed indirettamente,
tutte le attivita rientranti nell’oggetto sociale e tutte le
attivita complementari, connesse, collegate, strumentali,
collaterali ed accessorie ai servizi di cui al presente arti-
colo nonché le attivita di diritto privato utili ai propri
fini.

3. La societa pud compiere le operazioni mobiliari aventi
pertinenza con 1l’oggetto sociale, nonché acquistare o locare
immobili necessari all’esercizio dello stesso, nel rispetto
di quanto disposto dal presente Statuto.

4. La societa per lo svolgimento delle attivita di cui al
presente articolo dovra assicurare che le risorse umane uti-
lizzate siano dotate di adeqguata competenza professionale.

5. L’esercizio di attivita in favore di soggetti terzi potra
essere svolta, previa approvazione da parte dell’assemblea,
purché non rechi in alcun modo pregiudizio allo svolgimento
dei servizi affidati che debbono comunque rimanere prevalenti.
PARTE SECONDA - Capitale sociale e quote

Art. 6 - (Capitale sociale)

1. Il capitale sociale & fissato in Euro 10.000,00 (diecimila
virgola zero zero).

2. La quota del capitale sociale sard posseduta, in ogni ca-
so, soltanto da soggetti pubblici per tutta la durata della
societa.

3. La quota di partecipazione della Provincia.di Teramo non
potra comunque essere inferiore al 51 % del capitale sociale,
anche in caso di successive determinazioni concernenti 1’in-
gresso nella societa di altri soggetti pubblici, sempre nel
rispetto delle vigenti norme sulle societd strumentali “in
house”.

Art. 7 - (Aumenti o diminuzioni del capitale sociala)

1. Il capitale sociale pud essere aumentato o diminuito con

deliberazione dell’assemblea alle condizioni e nei termini da

questa stabiliti, nel rispetto delle disposizioni del Codice

|

|
|




Civile in materia, delle leggi vigenti in materia e del pre-

| la societa e alla sua

sente Statuto, e fatta salva in ogni caso la condizione di
cui all’art. 6, comma 2.

2. La Provincia pud conferire alla propria societa beni in
natura, anche in aumento di capitale sociale.

Art. 8 - (Finanziamenti dal socio)

1. Il socio, in conformitda alle norme di legge in vigore,
potrd effettuare finanziamenti alla societa, che salvo diver-
se pattuizioni, saranno considerati mutui infruttiferi di o-
gni interesse e remunerazione.

TITOLO II ~ ORGANI SOCIALI

PARTR PRIMA - Socio Unico, poteri e funzionamento

Art. 9 - (Organi della societa)

1. Sono organi della societa:

- L’Assemblea;

- L’Amministratore Unico;

- Il Revisore Unico o il Collegio Sindacale, nei casi obbli-
gatori previsti dalle vigenti norme in materia.

Art. 10 - (Assemblea)

1. L’assemblea rappresenta i soci ed essendo la Provincia di
Teramo socio unico della societa, 1’Assemblea & costituita
dal Presidente della Provincia, legale rappresentante della
Provincia di Teramo.

2. L’Assemblea delibera sulle materie riservate alla d®a com-
petenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli*argo-
menti che 1’0Organo Amministrativo vorra sottoporre alla sua
approvazione, nel -rispetto delle indicazioni e direttive ri-
cevute dall’Ente che ne esercita il controllo analogo.

3. In particolare, sono sottoposti all’Assemblea

1 1’ approvazione del bilancio di esercizio e la decisione
sulla distribuzione

degli utili;

1 la struttura dell’organo amministrativo e la nomina
dell’Amministratore unico;

2 la determinazione del compenso agli organi amministrati-
vi, nei limiti di legge;

3 la nomina del revisore unico o del collegio sindacale,
nei casi previsti dalle vigenti norme;

4 le decisioni inerenti e conseguenti la visione di pia
report e indicatori inerenti la gestione dell’azienda

5 le decisioni di éompiere oggrazioni che comportin
sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante mpdjific
zione dei diritti

del socio;

6 la modifica dell’atto costitutivo e dello statuto;

7 la trasformazione della societa;

8 le decisioni 1in ordine allo scioglimento anticipago del-‘

| revoca;



1 la nomina, la revoca e la sostituzione dei liquidatori e

+ 2. Nei casi previsti dalla legge, ed inoltre -quando il presi-

.Art. 12 - (Organo amministrativo @ durata della carica, pote--

i criteri di svolgimento della liquidazione:

2 le decisioni che modificano le deliberazioni assunte ai
sensi dell’art. 2487, 1° comma del codice civile;

2 1’assunzione di partecipazioni da cui derivi responsabi-
1itd illimitata per le obbligazioni della societd partecipata:;
3 1’aumento o diminuzione del capitale sociale;

4 1’alienazione di beni immobili disponibili e dei mobili
registrati e mobili in generale purché di un valore pari o
superiore a €. 20.000,00.

4. All’Assemblea partecipa il Socio, nonché, senza diritto di
voto, l’organo amministrativo e 1l’organo di controllo. L'as-
semblea deve essere convocata dall’organo amministrativo
presso la sede sociale o altrove, purché nel territorio della
Provincia di Teramo. L’Amministratore & tenuto inoltre a con-
vocare senza ritardo 1’assemblea quando n’é& fatta domanda dal
socio; nella domanda devono essere indicati gli oggetti da
trattare.

5. In caso di impossibilitd dell’Amministratore, o di sua i-
nattivita, 1’Assemblea pud essere convocata dal Revisore Uni-
co o dal Presidente del collegio sindacale.

6. L’Assemblea viene convocata con avviso spedito otto giorni
prima, o se spedito successivamente, ricevuto almeno cinque
giorni prima di quello per 1l’adunanza, con lettera raccoman-
data, fax o messaggio di posta elettronica fatto pervenire a-
gli aventi diritto al domicilio risultante dai libri sociali.
L’Amministratore e gli eventuali revisore unico o sindaci so-
no presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione
dell’ argomento.

7. Se l’Amministratore o il revisore o i sindaci non parteci-
pano all’Assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazio-
ne scritta, da conservarsi agli atti della societd, nella
quale dichiarano di essere informati su tutti gli argomenti
posti all’ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione
degli stessi. Il mancato rilascio della predetta dichiarazio-
ne da parte dell’Amministratore o di un revisore per tre vol-
te consecutive, costituisce motivo di revoca della carica.

Art. 11 - (Verbale delle deliberazioni)

1. Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate dal verba-
le firmato dal presidente e dal segretario.

dente lo ritenga opportuno, il verbale & redatto da notaio
scelto dall’Amministratore Unico stesso.
PARTE SECONDA - Organo amministrativo, poteri e funzionamento

ri attribuiti, revoca e cessaziona)
1. La societa e amministrata da un Presidente con funzioni dip
Amministratore Unico. L
2. L'Amministratore unico €& nominato dall’Assemblea. [./Anmmi-

nistratore Unico assume tutti i potefri di gestione della o-




cietd, cosi come previsto per legge e dal presente statuto,

salvo quelli espressamente attribuiti all’assemblea.

3. In ottemperanza all’obiettivo di garantire un congruo in-
dirizzo, monitoraggio e controllo da parte dell’assemblea,
1’ Amministratore provvederd all’adempimento di quanto previ-
sto all’articolo 3 del presente statuto.

4. L'Amministratore & nominato nel rispetto delle vigenti di-
sposizioni di legge ed & rieleggibile.

5. La revoca o la sostituzione, nei casi previsti dalle vi-
genti norme, & di esclusiva spettanza dell’Assemblea.

Art. 13 - (Verbale delle deliberazioni dell’Amministratore u-
nico)

1. Le deliberazioni sono constatate con verbale firmato dal
presidente e da un segretario appositamente designato
dall’Amministratore.

Art. 14 - (Compensi e rimborsi spese all’ Amministratore)

1. All’Amministratore spetta il rimborso delle spese sostenu-
te per le ragioni dell’ufficio, regolarmente documentate.

2. L’Assemblea assegnerd all’Amministratore un compenso, che
potrd essere costituito da una quota fissa ed una variabile,
ai sensi dell’articolo 2389 del codice civile, tenendo pre-
sente che nel complesso il predetto compenso non potra essere
superiore al massimo percepito dai Dirigenti della P{gvincia
di Teramo. a1
PARTE TERZA - Legale rappresantanza

Art. 15 - (Rappresentanza socialae)

1. La rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in
giudizio spetta all’Amministratore Unico, con facolta di pro-
muovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative in o-
gni grado ed in qualunque sede, anche per giudizi di cassa-
zione e revocazione, nominando avvocati e procuratori alle
liti.

2. La rappresentanza della societd in liquidazione spetta al
liquidatore o al presidente del collegio dei liquidatori e a-
gli eventuali altri componenti il collegio di 1liquidazione
con le modalitd e i limiti stabiliti in sede di nomina.

PARTE QUARTA - Organo di controllo
Art. 16 - (Revisore unico)
1. Il controllo legale dei conti pud essere svolto da

visore Unico, nominato dall’Assemblea dei soci, fatto |sa
quanto previsto all’art. 2477 c.c. Il revisore unico de
sere iscritto al registro dei Revisori Contabili.

2. La durata dell’incarico & pari a tre esercizi, con scad
za alla data dell’assemblea convocata per 1l’approvazione
bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico. Il

penso @& determinato dall’assemblea all’atto della nomina,
l’intero periodo della durata dell’ufficio. g

3. Per la revoca dell’incarico, cause d’ineleggibiliré

decadenza, si applicano le norme di legge.



Articolo 17 - (Collegio Sindacale)

1. Qualora ne sussista 1l’obbligo ai sensi di legge, la ge-|
stione della societd sarad verificata dal Collegio Sindacale. ;
2. Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi ei
di due supplenti. Il Presidente del Collegio Sindacale & no-
minato dall’Assemblea, in occasione della nomina dello stesso
collegio.

3. Nei casi di nomina, tutti i sindaci devono essere revisori
contabili, iscritti nel registro dei Revisori Contabili.

4. 1 sindaci sono nominati dall’assemblea. Essi restano in
carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione
dell’Assemblea d’approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.

5. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha ef-
fetto nel momento in cui il collegio & stato ricostituito.

6. Il compenso dei sindaci & determinato dall’assemblea
all’atto della nomina, per l’intero periodo della durata del
loro ufficio, con riferimento alle tariffe professionali in
vigore.

Articolo 18 - (Cause di ineleggibilitd e di decadenza)

1. Nei casi di obbligatorieta della nomina, non possono esse-
re nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono
dall'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall'articolo 2399 c.c.

2. Per tutti i sindaci iscritti nei registri dei revisori
contabili istituiti presso il Ministero di Giustizia, si ap-
plica il secondo comma dell’articolo 2399 c.c.

Articolo 19 - (Cessazione dalla carica)

1. I sindaci possono essere revocatli solo per giusta causa.
La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del
Tribunale, sentito l'interessato.

2. In caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sindaco,
subentrano i supplenti in ordine di etda. I nuovi sindaci re-
stano in carica fino alla prossima assemblea, la quale deve
provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e supplenti ne-
cessari per 1l’integrazione del Collegio.

3. In caso di cessazione del presidente, la presidenza & as-
sunta, fino alla decisione di integrazione, dal sindaco piu
anziano di eta.

Articolo 20 - (Competenze @ doveri del collegio sindacale)

1. Il collegio sindacale ﬂa i doveri e i poteri di cui agli
articoli 2403 e 2403 - bis c.c.. Il collegio sindacale svolge
anche le funzioni di controllo contabile.

2. Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che
deve essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio
sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; 1le deliberazioni

del collegio sindacale devono essere prese a maggioranza as-

soluta dei presenti.
3. Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a ver-

bale i motivi del proprio dissenso.



5. Il collegio dei sindaci deve riunirsi almeno ogni novanta

giorni.

TITOLO III - ESERCIZI SOCIALI, DIVIDENDI E ALTRE CLAUSOLE
PARTE PRIMA - Esercizi sociali e ripartizione degli utili

Art. 21 (Esercizi sociali)

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni
anno.

2. Alla fine di ogni esercizio 1’amministratore procede alla
formazione del bilancio a norma di legge. Detto bilancio deve
essere redatto con l’osservanza degli articoli 2423 - 2431
codice civile, cosl come stabilito dall’articolo 2423 medesi-
mo del codice civile. Tale bilancio viene sottoposto all’ap-
provazione dell’Assemblea, ai sensi dell’articolo 2364 codice
civile.

3. Qualora particolari esigenze lo richiedano, il bilancio di
cul sopra potrd essere approvato entro sei mesi dalla chiusu-
ra dell’esercizio sociale e, corrispondentemente, potra esse+
re differito il termine per la convocazione della relativa
Assemblea.

Art. 22 - (Ripartizione degli utili)

1. Gli wutili netti risultanti dal bilancio regolarmente ap-
provato, dedotto il 5% (cinque per cento) per la riserva le-
gale e il 15% (quindici per cento) per riserve straor&!hprie,
vengono attribuiti al socio pubblico Provincia di Teramo,
salvo che 1’Assemblea deliberi assegnazioni per riserve
straordinarie o per altra destinazione o disponga di ripor-
tarli in tutto e in parte ai successivi esercizi.

2. Il pagamento degli utili & effettuato presso la Tesoreria
Provinciale a decorrere dal giorno fissato dall’Assemblea.
PARTE SECONDA - Scioglimento, clausola compromissoria e altre
disposizioni

Art. 23 - (Scioglimento)

1. Addivenendosi in qualunque tempo e per qualunque causa al-
lo scioglimento della societa, 1’Assemblea determina le moda-
1ita della 1liquidazione e nomina uno o piu liquidatori fis-
sandone i poteri ed il compenso.

Art. 24 - (Rinvio alla legge)

1. Per tutto quanto non & espressamente contemplato nel pre-
sente Statuto, si fa riferimento alle disposizioni contenute
nel codice civile e nelle altre leggi vigenti in materia.
Firmato:

Catarra Walter

Venanzio Cretarola

Notaio Teresa De Rosa sigillo
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n3NNO 1a rappresentanza della socield stessa. in caso di mancala costituzione, | soggett legitimati a chiedere |a restituzione dalle somme sono

1 sottoscritton, decors: 90 giorme dalla data dal deposito.

In caso di mancata coshtuzione della societa. it rmborso viene effeituato agli evenh dintto congluntamante @ solo 1N £as! accaz2ionah quests

azienda d credito i nserva 13 tacolta di cansenurio pro-quota ai singoh sottascritton. E' del pan facotd di questa aziends resutuie le sommes

pnma del termine di cui al pracedent2 art 4. tranne che nal caso di nmborsa pro-quota. ¢ comunque diatro praseniazione ad INleQrazINHe (8

documentaziane di cur al precedente ar.3. di uns dicharazione dr tutti 1+ sotoscntion con la quale gh stesst dICINArANG o nnundisie ANY
costituzione della someta.

Rimane a proprio canco | onere ralativo allimposta di bollo di cur alfart. 13 Tanffa pane | del OPR 842/77 apphrata cul pIeacime i cpsreists

nonche sulla ncevuta di reshtuzione delle somme depositate
" At
/f& A

Py e gie e



CERTIFICO IO SOTTOSCRITTA AVV.TERESA DE ROSA, NOTAIO IN ROSE-
TO DEGLI (\BRUZZI, ISCRITTA NEL RUOLO DEI DISTRETTI NOTARILI
RIUNITI DI TERAMO E PESCARA, CHE LA PRESENTE COPIA CHE SI
COMPONE DI UN FOGLIO E’ CONFORME ALLA RICEVUTA DEL 25% DEI

CONFERIMENTI IN DENARO, RILASCIATA AI SENSI DELL’ART,2%64

C.C., DALLA BANCA TERCAS SEDE TERAMO ALLA COSTJTUEND?

)

TA TERAMO LAVORO S.R.L. CON SEDE IN TERAMO.

TERAMO, 28 MAGGIO 2010.




