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REGIONE ABRUZZO ,
Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali . '

P.O. FSE Atruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione”
Asse 1 Adattabilita
PIANQ OPERATIVO 2012-2013

B “Formazione continua per Imprese Piccole, Medie e Grandi” ]
GRIGLIA DI VALUTAZIONE,
Area di vdlutazione A): Qualita e coerenza della proposta progettuale
RIFERIMENTO :
FORMUILARIO PyUNTEGGIO INDICATORE
O ALLEGATI
Piano Livello di specificita dell'analisi dei fabbisogni,
aziendale 50 adeguatezza e coerenza con le priorita d'intervento.
B.6 Oi00% Oys% Os0% O25% [ o%
Livello di identificazione dei destinatari delle azioni
B.5 formative, in coerenza con i contenuti e le metodologie
B.8 40 didattiche. ’
O100% [Oy5% Os50% O25% 0%
Adeguatezza e coerenza delle attivitd formative rispetto
BB' 9 80 agli obiettivi ed alla struttura del progetto.
L] 10
C100% [O75% Os50% O25% O0%
Livello di definizione dei dispositivi di monitoraggio e
B. 13 8o valutazione ed adeguatezza rispetto alle attivita previste.
C100% spin-off [75% OdF O 50% [l2s% O o%
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RIFERIMENTO

FORMULARIO ' PUNTEGGIO INDICATORE
O ALLEGATI
B.9g Coerenza ed adeguatezza dell’assetto organizzativo e dei
B.io0 dispositivi organizzativi rispetto agli obietiivi del progetto
B. 11 50 e al programma formativo.
B.aiz , .
B.13 S1oo% 3573% Tso% Oz3% Do
Adeguatezza del sistema di direzione, coordinamento e
50 controllo del progetto, sulla base dei curricula preseniati.
B.g .
Oiwoo% [D7s% DOso% O25% [O0%
Adeguatezza delle esperienze e competenze dei sineoli
: . . . A s =
componenti del gruppo di lavoro in relazione agli obiettivi,
B.9 150 alle tematiche ed alle nietodologie formative, sulla base dei
curricula presentati.
oo M7s® Tiso%  Ces%  Ma%
Punteggio massimo 500 punti

Area di valutazione B) : Correttezza, coerenza e congruita del piano

Jinanziario
RIFERIMENTO
FORMUILARIO PUNTEGGIO INDICATORE
O ALLEGATI
Coerenza interna del piano finanziario:  effettiva
Sezione C rispondenza tra le singole voci di costo sviluppate per tutto
Piano 100 il progetto e attivita previste tenendo conto della durata,
Economico personale impiegato, strumenti utilizzati, ece.
hoo%  O7s%  Os50% [Dos% O oY%
Congruitd del piano finanziario: per tutte le voci di costo
Sezione C risultano indicali metodi di caleolo dettagliati e puntuali
Piano 100 che evidenziano il rispetto dei massimali di costo ¢ che
Feonomico ‘ sono costruiti senza riferimento ad indicazioni lorfetarie.

fioo%  O7s% Oso% 2% oY%

- Punteggio massimo

200 punti
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Area di valutazione C): Sviluppo delle imprese beneficiarie

RIFERIMENTO
FORMULARIO PUNTEGGIO INDICATORE
0 ALLEGAT]
Presenza di stromenti/modalitd/modelli di interventn
Piano attinenti:
aziendale » lo sviluppo o l'innovaziore organizzativa, di prodetto e
B.6 di processo, che pnssano favorire la competitivita
B.9 150° dell'impresa (per I'’Azione A); ‘
B.10 » processi di riorganizzazione aziendale previsti e/o -in
g- 11 -atto (per I'Azione B); ’ .
$13 D100% [i75% DO50% O25% O o%
Piano
aziendale
- B.6 Presenza di strumenti/modalita/modelli di intervento per
B.g 30 supportare la crescita dimensionale dell'impresa.
B.10
B. 11 U100% O75% Os50% O25% [Oo%
B.13
Piano
aziendale _
B.6 . Presenza di strumenti/modalita/modelli di intervento per |
B.9 50 favorire 'aggregazione e l'integrazione tra imprese.
B.10 '
B. 11 Ow00% O75% Os50% O25% Oo%
B.13
Piano
aziendale - . . e
Presenza di strumenti/modaliti/modelli di intervento per
B.6 o . P
B.9 3 rafforzare  la  capaciti di operare sul mercato |.
B. 10 40 internazionale.
B. 11 Bi00% [O75% Os0% Cl25% O o%
B.13
Piano _
aziendale Presenza di strumenti/modalitd/modelli di intervento per
B.6 favorire 1la qualificazione/riqualificazione delle
B.g 20 competenze di base e/o professionali per potenziare il
g- 10 sistema professionale nell'impresa.
.11
[hoo% O75% Os50% [25% O o%
B.13
Punteggio massimo 300 punti
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