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REGIONE ABRUZZO 

Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali
P.O. FSE Abruzzo 2007-2013

Obiettivo “Competitività Regionale e Occupazione”

Asse 1 Adattabilità
PIANO OPERATIVO 2012-2013

Progetto Speciale “Formazione continua per imprese Piccole, Medie e Grandi”

AZIONE ________

Titolo del progetto

____________________________________________________________

	Per le Azioni A e B: da compilare a cura dell’impresa proponente in caso di progetto di Formazione Aziendale presentato dalla singola impresa; da compilare a cura dell’Organismo di Formazione in 
tutti gli altri casi.


	Tipologia intervento

	□ aziendale
□ interaziendale (n° imprese coinvolte_____________)


	Sezione A. Descrizione dell’Impresa proponente
(in caso di formazione interaziendale compilare la Sezione A per ciascuna impresa proponente)

	A.1 
	Denominazione
	

	A.2
	Natura giuridica
	


	A.3 
	Dimensione (barrare la dimensione -  Imprese Piccole, Medie o Grandi così come definite all’Allegato I del Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008.) 
	Piccola impresa □                              Media impresa □                              
Grande impresa □

	A.4
	Sede legale (indirizzo completo)
	

	A.5
	Sede operativa localizzata in Abruzzo(indirizzo completo)
	

	A.6
	Settore di attività economica
	Codice ISTAT ATECO 2007


	
	
	Descrizione

	A.7
	Rappresentante Legale
	Nome e Cognome


	
	
	Tel: 



Fax  

	
	
	e-mail 

	A.8
	Possesso Certificazione di qualità
	     Si   □                                             No  □

	
	
	Se sì, Indicare la denominazione del documento allegato ed il numero di pagine di cui si compone:

Documento_______________________________________
___________________________________ N. pag. ___


	A.1 Descrizione dell’Organismo di Formazione (se delegato)
al presente campo va allegata la delega, con indicazione dettagliata delle attività svolte dall’Organismo di Formazione delegato dall’impresa/e proponente/i, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso

	A.1.1
	Denominazione
	

	A.1.2
	Natura giuridica
	

	A.1.3
	Sede legale (indirizzo completo)
	

	A.1.4
	Sede operativa accreditata o accreditanda in Abruzzo per la macrotipologia Formazione continua (indirizzo completo)
	
	Specificare se la sede è accreditata o accreditanda


	A.1.5
	Sede complementare

(indirizzo completo)

(se prevista)
	Si   □  

                  No □
	

	A.1.6
	Rappresentante Legale
	Nome e Cognome

	
	
	Tel: 



Fax  

	
	
	e-mail 

	A.1.7
	Settore di attività economica
	Codice ISTAT ATECO 2007


	
	
	Descrizione


	Sezione B – Proposta progettuale

	B.1 Luogo e tempi previsti per l’avvio e la conclusione delle attività

	Sede di svolgimento dell’attività formativa
	Comune
	Durata in giorni solari dell’attività formativa

	
	
	


	B.2 Dati di sintesi del percorso formativo 

	N. allievi destinatari e loro identificazione in riferimento alle caratteristiche di “lavoratori svantaggiati” e/o “disabili” come definiti dal Reg. (CE) n. 800/08, art. 2, c. 18 e 20
	N. destinatari con caratteristiche di “lavoratori svantaggiati” e/o “disabili”: ____

	
	N. destinatari senza caratteristiche di “lavoratori svantaggiati” e/o “disabili”: ____

	
	Totale numero destinatari: ______

	N. di moduli in cui si articola il percorso formativo e loro identificazione in riferimento alle caratteristiche della formazione definite dal Reg. (CE) n. 800/08, art. 38
	N. moduli di Formazione specifica: ___________

	
	N. moduli di Formazione generale: ___________

	
	Totale numero moduli: ___________

	N. ore* / allievo e loro identificazione in riferimento alle caratteristiche della formazione definite dal Reg. (CE) n.  800/08, art. 38
	N. ore* / allievo di Formazione specifica: ___________

	
	N. ore* / allievo di Formazione generale: ___________

	
	Totale ore* / allievo: ___________

	Costo del percorso formativo 
	Costo totale moduli di Formazione specifica: ___________

	
	Costo totale moduli di Formazione generale: ___________

	
	Costo totale percorso formativo: ___________

	Parametro ora / allievo (massimo Euro 35,00)
	

	Contributo richiesto per l’attuazione dei moduli di Formazione specifica
	Importo in Euro : _______________              

% su costo totale moduli di Formazione specifica: _________

	Contributo richiesto per l’attuazione dei moduli di Formazione generale
	Importo in Euro : _______________              

% su costo totale moduli di Formazione generale: _________

	Totale contributo richiesto
	Importo in Euro: ___________

	* N.B. Non rientrano nel monte ore le attività dedicate ad esami e verifiche finali


	B.3
	Responsabile del percorso formativo
	Nome e Cognome:

	
	
	Qualifica:

	
	
	Ruolo nell’impresa/Organismo di Formazione:

	
	
	Telefono: 



Fax:

	
	
	E-mail:


	B.4 Articolazione in moduli del percorso formativo 

	Modulo
	Destinatari
	Ore(*) / allievo
	Tipo di formazione (***)

	N.
	Denominazione
	Ore
	N. Lavoratori

svantaggiati e/o disabili (**) 
	N. Lavoratori non svantaggiati  e non disabili (**)
	Ore / allievo rivolte a lavoratori svantaggiati e/o disabili (**)  
	Ore / allievo rivolte a lavoratori non svantaggiati e non disabili (**)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale formazione specifica 
	
	
	
	
	
	

	Totale formazione generale
	
	
	
	
	
	

	Totale percorso formativo
	
	
	
	
	
	

	(*)
	Non rientrano nel monte ore le attività dedicate ad esami e verifiche finali  

	(**)
	Indicare i dati in riferimento alla presenza o meno delle caratteristiche di “lavoratori  svantaggiati” e/o “disabili” come definite dall’art. 2, c. 18 e 20, del Reg. (CE) n. 800/2008

	(***)
	Indicare per ogni modulo se trattasi di “Formazione specifica” o di ”Formazione generale” come definite all’art. 38 del Reg. (CE) n. 800/2008


	B.5
	Destinatari / Utenti

	Indicare nella tabella sottostante il riepilogo dei destinatari/utenti coinvolti in relazione all’impresa presso cui sono occupati e al possesso o meno di una o più condizioni di “svantaggio” e/o “disabilità” di cui al Reg. (CE) n. 800/2008, art. 2, comma 18 e 20.
In presenza di “lavoratori svantaggiati”e/o “disabili”, va obbligatoriamente allegata una Autocertificazione, redatta attraverso l’Allegato A3 a firma del Legale Rappresentante dell’impresa proponente, in caso di progetto di Formazione Aziendale presentato dalla singola impresa, o a firma del Legale Rappresentante dell’Organismo di Formazione, in tutti gli altri casi.

	Impresa (*)
	N. lavoratori  

svantaggiati e/o disabili (**)
	N. lavoratori 

non svantaggiati e/o disabili
	N. totale destinatari

	
	
	
	Maschi
	Femmine
	Totali

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTALE DESTINATARI
	
	
	
	
	

	(*)
	Indicare la denominazione dell’impresa/e proponente/i

	(**)
	Indicare il numero di lavoratori versanti in  una o più delle condizioni definite all’ art. 2, comma 18 e 20 del Reg. (CE) n. 800/2008


	B.6
	Motivazioni del percorso formativo e risultati attesi

	Descrivere chiaramente le motivazioni che hanno determinato la decisione aziendale di attuare il percorso formativo ed evidenziare i risultati che la stessa azienda attende dalla sua compiuta attuazione, dettagliando i risultati attesi. 
Al presente campo va obbligatoriamente allegata copia del Piano Aziendale in riferimento al quale sono descritte le motivazioni  del percorso formativo e i risultati attesi.

Per l’Azione A indicare anche le strategie utili a favorire lo sviluppo o l’innovazione organizzativa, di prodotto e di processo, per il miglioramento della competitività dell’impresa. 

Per l’Azione B indicare anche i processi di riorganizzazione aziendale previsti e/o in atto.

Il Piano Aziendale deve essere datato e sottoscritto dal Legale Rappresentante dell’impresa proponente.

	L’esposizione deve essere sintetica: max 40 righe.

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
	


	B.7
	Apporto partenariale
(tale sezione può non essere compilata nel caso in cui non ricorrano le condizioni)

	Indicare l’eventuale presenza di partner e il ruolo previsto (Es. Organismo di Formazione incaricato alla fornitura di  prestazioni e servizi sul progetto di formazione, per un importo non superiore al 30% del costo complessivo del progetto,  Spin-off etc.).
Al presente campo va allegato il documento attestante il relativo impegno all’apporto partenariale (lettera di incarico), con indicazione dettagliata delle attività svolte dal partner,  ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso.

	L’esposizione deve essere sintetica: max 20 righe 

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
	


	B.8
	Sensibilizzazione dei destinatari e pubblicizzazione del progetto formativo

	Indicare le modalità di sensibilizzazione dei destinatari individuati, nonché le modalità di applicazione delle vigenti norme regolamentari in materia di informazione e pubblicità (Reg. (CE) n. 1828/2006). 

	L’esposizione deve essere sintetica: max 20 righe 

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
	


	B.9
	Articolazione complessiva della proposta,

modalità organizzative e risorse professionali impiegate

	Illustrare l’articolazione didattica e le modalità organizzative riepilogandole in un quadro sinottico ed indicando il numero di ore e il loro peso percentuale sul totale.

Indicare i nominativi delle risorse professionali impiegate illustrando responsabilità, compiti, ruoli e metodi di lavoro.
Al presente campo va obbligatoriamente allegato, per tutte le risorse professionali impiegate, il Curriculum Vitae, debitamente firmato in originale.

	L’esposizione deve essere sintetica: max 40 righe 

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
	


	B.10
	Articolazione del Modulo n. _____ Titolo _______________________________________

	Descrivere, per il Modulo di riferimento, la durata in ore, la sede di svolgimento, gli obiettivi , i contenuti formativi  e la loro classificazione di“Formazione specifica” o di”Formazione generale” come definite all’art. 38 del Reg. (CE) n. 800/2008, il numero di destinatari, distinguendo tra di essi quelli che versano nelle condizioni di cui al Reg. (CE) n. 800/2008, art. 2, comma 18 e 20, la loro posizione in azienda, la qualifica e le mansioni svolte, le caratteristiche della docenza, le metodologie didattiche, l’organizzazione e le modalità attuative. 

Il presente campo va compilato per ciascun modulo di cui si compone il percorso formativo.

	L’esposizione deve essere sintetica: max 35 righe 

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
	             □ Formazione generale                        □ Formazione specifica
Area tematica del Modulo
□Sviluppo/innovazione organizzativa       □Innovazione tecnologica
□Competenze tecnico-professionali       □Competenze gestionali e di processo
□Qualificazione/riqualificazione delle competenze di base e/o professionali       □Relazioni industriali

	
	


	B.11
	Risorse tecnologico-strumentali impiegate nel 

Modulo n. _____ Titolo _______________________________

	Elencare in dettaglio e precisare le caratteristiche delle risorse tecnologico-strumentali utilizzate, compresi i sussidi e  gli strumenti a supporto della formazione, nonché i momenti e le finalità del loro utilizzo in relazione alle modalità organizzative previste. 

Il presente campo va compilato per ciascun modulo di cui si compone il percorso formativo.

	L’esposizione deve essere sintetica: max 15 righe 

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
	


	B.12
	Verifica dell’apprendimento e Certificazione finale nell’ambito del 

Modulo n. _____ Titolo _________________________________

	Indicare le modalità di verifica dell’apprendimento in itinere e finale, specificando in particolare le modalità di verifica dei moduli afferenti la “Formazione generale”. Illustrare nel dettaglio i contenuti e i metodi delle verifiche finalizzate al rilascio della certificazione finale, nonché il modello di attestato di frequenza previsto i cui contenuti minimi siano  quelli indicati all’art. 4 dell’Avviso.

Il presente campo va compilato per ciascun modulo di cui si compone il percorso formativo.  

	L’esposizione deve essere sintetica: max 20 righe 

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
	


	B.13
	Monitoraggio e valutazione

	Indicare strumenti/modalità/modelli impiegati per la realizzazione delle attività di Monitoraggio delle azioni del progetto e valutazione tesa verificare l’efficacia dell’azione formativa.
Specificare se l’attività è svolta o meno  da un organismo indipendente spin-off o da un Organismo di Formazione accreditato/accreditando in Abruzzo per la macrotipologia Formazione continua. Nel caso di spin-off, indicare la denominazione dell’organismo ed allegare lo statuto/atto costitutivo o qualsiasi altro documento ufficiale dal quale si evincano chiaramente la natura di spin-off e  le competenze possedute nel campo del sostegno alle imprese nella formazione e nella qualificazione/riqualificazione delle risorse umane.

	L’esposizione deve essere sintetica: max 40 righe 

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

26

27

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
	


	Sezione C. Piano Economico


	C.1 Riepilogo delle caratteristiche del percorso formativo 

incidenti per il calcolo del contributo pubblico nel rispetto del Reg. (CE) n. 800/2008

	CARATTERISTICHE DEL PERCORSO FORMATIVO
	FORMAZIONE SPECIFICA

1
	FORMAZIONE GENERALE

2
	TOTALE 

3

	A
	N. moduli
	
	
	

	B
	N. ore allievo erogate a lavoratori svantaggiati e/o disabili
	
	
	

	C
	N. ore allievo erogate ad altri lavoratori  
	
	
	

	D
	N. ore allievo totali
	
	
	

	E
	% ore allievo erogate a lavoratori svantaggiati e/o disabili

(B3/D3)%
	
	
	

	F
	% ore allievo erogate ad altri lavoratori 

(C3/D3)%
	
	
	

	G
	% ore allievo totali per categoria di formazione sul totale del percorso formativo  
	(D1 / D3)%
	(D2 / D3)%
	(G1 + G2) = 100%


	C.2 Riepilogo dei costi ammissibili del percorso formativo, in Euro, 

formulati in riferimento al Reg. (CE) n. 800/2008, art. 39, comma 4

	COSTI AMMISSIBILI DEL PERCORSO FORMATIVO
	FORMAZIONE SPECIFICA

1
	FORMAZIONE GENERALE

2
	TOTALE 

3

	A
	Costi del personale docente
	
	
	

	B
	Spese di trasferta, compreso l'alloggio, del personale docente e dei destinatari della formazione
	
	
	

	C
	Altre voci di spesa correnti, quali materiali e forniture, con attinenza diretta al progetto
	
	
	

	D
	Ammortamento degli strumenti e delle attrezzature, per la quota da riferire al loro uso esclusivo per il progetto di formazione
	
	
	

	E
	Costi dei servizi di consulenza sull’iniziativa di formazione
	
	
	

	F
	Costi di personale per i partecipanti al progetto di formazione e spese generali indirette (spese amministrative, locazione, spese generali), a concorrenza del totale degli altri costi ammissibili di cui alle lettere da A) ad E). (*)
	
	
	

	G
	TOTALE COSTI
	
	
	

	Parametro ora /allievo  

= Totale costi / N. ore allievo  
	
	
	

	(*)
	Possono essere prese in considerazione soltanto le ore durante le quali i lavoratori hanno effettivamente partecipato alla formazione, detratte le ore produttive o equivalenti


	C.3 Piano Economico dei costi ammissibili del percorso formativo, in Euro, 

formulati secondo l’Allegato “16” delle Linee Guida per l’Attuazione Operativa degli Interventi versione 1.1
(Il “totale generale costo dell’operazione” deve corrispondere al “Totale Costi” della Tabella C2)



	SEZIONE “A” – RICAVI



	Macrocategoria
	Natura
	 
	 
	Euro
	quantità
	tot contr. Pubblico
	tot contr. Privato

	A1
	Contributo pubblico
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A2
	Cofinanziamento privato
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE SEZIONE A - RICAVI
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	SEZIONE “B” - COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO

	Macrocategoria
	Descrizione
	Voce/categoria di spesa
	dettaglio spesa ammissibile 
	Euro
	quantità
	tot contr. Pubblico
	tot contr. Privato

	B1
	Preparazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Indagine preliminare di mercato
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ideazione e progettazione 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	preparazione dell'intervento formativo
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	elaborazione testi didattici e dispense
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	preparazione materiale per la formazione a distanza
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Pubblicizzazione e promozione del progetto
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	pubblicizzazione di corsi e bandi di concorso
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Selezione e orientamento partecipanti
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	colloqui e selezione iniziale
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Polizza fideiussoria
	costi di fideiussione
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Spese di costituzione ATI/ATS
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Altro
	 
	 
	 
	 
	 

	B2
	Realizzazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Docenza
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Retribuzione personale docente interno
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Retribuzioni e/o corrispettivi docenti esterni
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	spese di viaggio, trasferte, rimborsi
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Collaborazioni esperti senior e professionisti esterni
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Coordinamento
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Retribuzione coordinatore interno
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Collaborazioni professionali coordinatore esterno
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Orientamento
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	orientamento partecipanti
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Tutoraggio
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Retribuzione tutor interni
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Retribuzioni e/o corrispettivi tutor esterni
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Materiale didattico
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Materiale di consumo collettivo per esercitazioni
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Materiale didattico individuale
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Formazione a distanza
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Erogazione del servizio
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Attività di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di supporto, ecc.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Attività di sostegno all'utenza 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Indennità oraria allievi disoccupati
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	retribuzione ed oneri allievi occupati
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	rimborso spese (viaggi vitto e alloggi)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Assicurazioni per allievi
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Azioni di sostegno agli utenti del servizio (mobilità geografica, esiti assunzione, creazione d'impresa, ecc.)
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Esami
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	esami finali e/o colloqui finali
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Altre funzioni tecniche
	spese di viaggio, trasferte, rimborsi
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Spese specifiche per immobile
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	fitto passivo per utilizzo locali specifici
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Utilizzo attrezzature specifiche per l’attività
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Affitto, leasing attrezzature didattiche
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Ammortamento attrezzature didattiche
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Altro
	 
	 
	 
	 
	 

	B3
	Diffusione risultati 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Incontri e seminari
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Elaborazione reports e studi
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Pubblicazioni finali
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Altro
	 
	 
	 
	 
	 

	B4 
	Direzione e controllo interno
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Direzione e valutazione finale dell'operazione o del progetto
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Coordinamento e segreteria tecnica organizzativa
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Monitoraggio fisico-finanziario, rendicontazione
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Revisore esterno
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Altro
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE SEZIONE B – COSTI DELL'OPERAZIONE
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	SEZIONE C - COSTI INDIRETTI 

	Macrocategoria
	Descrizione
	Voce/categoria di spesa
	dettaglio spesa ammissibile 
	 
	 
	 
	 

	 C
	 Costi indiretti
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Contabilità generale (civilistico, fiscale)
	spese tenuta contabilità
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	spese di consulenza fiscale e civile
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Servizi ausiliari 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	fitti passivi locali
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	ammortamento immobili
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Manutenzione ordinaria e pulizia locali
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Assicurazioni
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Energia, gas e acqua
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Riscaldamento e condizionamento
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Spese telefoniche
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Spese postali
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Cancelleria e stampati
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Ammortamento attrezzatura per attività non didattica
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Spese varie di gestione
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Collegamenti telematici e spese telefoniche formaz. a distanza
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Spese cariche sociali
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Retribuzione personale non docente interno
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Oneri personale non docente interno
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Retribuzioni/corrispettivi personale non docente esterno
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Oneri personale non docente esterno
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale amministrativo
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Pubblicità istituzionale
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Forniture per ufficio
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	altro
	 
	 
	 
	 

	TOTALE SEZIONE C – COSTI INDIRETTI
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE GENERALE COSTO DELL'OPERAZIONE (B+C)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Data
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Firma del Legale Rappresentante
	


	C. 4 Riepilogo del finanziamento pubblico al massimo spettante, del finanziamento pubblico richiesto e del co-finanziamento privato (Reg. (CE) n. 800/2008, art. 39)

	CARATTERISTICHE DELL’IMPRESA PROPONENTE E DEL PERCORSO FORMATIVO
	FORMAZIONE SPECIFICA
	FORMAZIONE GENERALE
	TOTALE 

	
	% 
	Importo in Euro
	% 
	Importo in  Euro
	Importo in  Euro

	1
	Grande impresa
	Limite massimo di contributo in relazione al costo ammissibile per le diverse categorie di formazione 
	25
	
	60
	
	

	
	
	Maggiorazione per ore / allievo erogate a lavoratori svantaggiati e/o disabili (*)
	+10
	
	+10
	
	

	
	
	Totale finanziamento pubblico al massimo spettante in riferimento al Reg. (CE) n.  800/2008, art. 39
	
	
	
	
	

	
	
	Totale finanziamento pubblico richiesto
	
	
	
	
	

	
	
	Totale co-finanziamento privato fino alla concorrenza di copertura di tutti i costi ammissibili
	
	
	
	
	

	2
	Media impresa
	Limite massimo di contributo in relazione al costo ammissibile per le diverse  categorie di formazione
	35
	
	70
	
	

	
	
	Maggiorazione per ore / allievo erogate a lavoratori svantaggiati e/o disabili (*)
	+10
	
	+10
	
	

	
	
	Totale finanziamento pubblico al massimo spettante in riferimento al Reg. (CE) n.  800/2008, art. 39
	
	
	
	
	

	
	
	Totale finanziamento pubblico richiesto
	
	
	
	
	

	
	
	Totale co-finanziamento privato fino alla concorrenza di copertura di tutti i costi ammissibili
	
	
	
	
	

	3
	Piccola impresa
	Limite massimo di contributo in relazione al costo ammissibile per le diverse  categorie di formazione
	45
	
	80
	
	

	
	
	Maggiorazione per ore / allievo erogate a lavoratori svantaggiati e/o disabili (*)
	+10
	
	(**)
	
	

	
	
	Totale finanziamento pubblico al massimo spettante in riferimento al Reg. (CE) n.  800/2008, art. 39
	
	
	
	
	

	
	
	Totale finanziamento pubblico richiesto
	
	
	
	
	

	
	
	Totale co-finanziamento privato fino alla concorrenza di copertura di tutti i costi ammissibili
	
	
	
	
	

	(*)
	Le maggiorazioni vanno applicate al limite massimo di contributo in relazione al costo ammissibile relativo alle sole ore allievo erogate a lavoratori svantaggiati e/o disabili

	(**)
	L'intensità di aiuto non può essere aumentata in quanto non può superare l'intensità massima dell'80 % dei costi ammissibili


DA QUI IN AVANTI IL FORMULARIO VA COMPILATO PER CIASCUN MODULO DI CUI SI COMPONE IL PERCORSO FORMATIVO

	C.5 Riepilogo delle caratteristiche del singolo modulo formativo 

incidenti per il calcolo del contributo pubblico nel rispetto del Reg. (CE) n. 800/2008

	CARATTERISTICHE DEL MODULO

	N. ___

Titolo _____________________________________________________________________________

	Categoria di formazione, in relazione alla definizione operata dal Reg. (CE) n. 800/2008 all’art. 38
	Formazione specifica      ⁭
Formazione generale      ⁭

	N. ore allievo erogate a lavoratori svantaggiati e/o disabili
	

	N. ore allievo erogate ad altri lavoratori  
	

	N. ore allievo totali modulo
	

	% ore allievo erogate a lavoratori svantaggiati e/o disabili sul totale delle ore allievo del modulo
	

	% ore allievo erogate ad altri lavoratori sul totale delle ore allievo del modulo
	

	% ore allievo totali del modulo sul totale ore allievo del percorso formativo  
	


	C.6 Riepilogo dei costi ammissibili del singolo modulo formativo, 

in riferimento al Reg. (CE) n. 800/2008, art. 39, comma 4

	COSTI AMMISSIBILI (in Euro)

	A
	Costi del personale docente
	

	B
	Spese di trasferta, compreso l'alloggio, del personale docente e dei destinatari della formazione
	

	C
	Altre voci di spesa correnti, quali materiali e forniture, con attinenza diretta al progetto
	

	D
	Ammortamento degli strumenti e delle attrezzature, per la quota da riferire al loro uso esclusivo per il progetto di formazione
	

	E
	Costi dei servizi di consulenza sull’iniziativa di formazione
	

	F
	Costi di personale per i partecipanti al progetto di formazione e spese generali indirette (spese amministrative, locazione, spese generali), a concorrenza del totale degli altri costi ammissibili di cui alle lettere da A) ad E). (*)
	

	G
	TOTALE COSTI MODULO
	

	Parametro ora allievo = Totale costi / n. ore allievo  
	

	(*)
	Possono essere prese in considerazione soltanto le ore durante le quali i lavoratori hanno effettivamente partecipato alla formazione, detratte le ore produttive o equivalenti


	C.7 Illustrazione del metodo di calcolo dei costi ammissibili del singolo modulo formativo, in riferimento al Reg. (CE) n. 800/2008, art.39, comma 4

	COSTI AMMISSIBILI 
	Metodo di calcolo utilizzato

	A
	Costi del personale docente
	

	B
	Spese di trasferta, compreso l'alloggio, del personale docente e dei destinatari della formazione
	

	C
	Altre voci di spesa correnti, quali materiali e forniture, con attinenza diretta al progetto
	

	D
	Ammortamento degli strumenti e delle attrezzature, per la quota da riferire al loro uso esclusivo per il progetto di formazione
	

	E
	Costi dei servizi di consulenza sull’iniziativa di formazione
	

	F
	Costi di personale per i partecipanti al progetto di formazione e spese generali indirette (spese amministrative, locazione, spese generali), a concorrenza del totale degli altri costi ammissibili di cui alle lettere da A) ad E).
	


Luogo e data____________________________ 

   Il legale Rappresentante

__________________________

Allegato: copia di un documento d’identità valido
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