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1. Premessa

EVENTITALIA SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA (di seguito Eventitalia),
Organismo di Formazione accreditato presso la Regione Abruzzo con Determinazione Dirigenziale
nr. 206/DL24 del 05/09/2011 (Codice Accreditamento: 0106-05092011-DL24-206-ABCDEF-1-X)
per le seguenti Macrotipologie ed Ambiti:
1. Ambito Orientamento
2. Obbligo Formativo/Obbligo d’Istruzione
3. Formazione Superiore:
* Post Obbligo Formativo
» Percorsi IFTS
» Alta Formazione
4. Formazione Continua
5. Utenze Speciali (Tutte)
con sede in via Isidoro e Lepido Facii, snc — Fraz. Sant’Atto — 64100, Teramo (TE) — Capotfila della
costituenda Associazione Temporanea di Scopo (ATS) composta da QUANTA AGENZIA PER IL
LAVORO SPA, CNA TERAMO, CONFINDUSTRIA TERAMO, AGCI ABRUZZO, ANMIL TERAMO ¢
TERCOOP COOP. SOC. A RL (Membri) — in qualita di Soggetto Affidatario del progetto formativo
denominato “LAVORO SENZA BARRIERE” (CUP C43C12000030006) a valere sull’ Avviso Pubblico
della Regione Abruzzo — PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo “Competitivita Regionale e
Occupazione” — Piano Operativo 2009-2010-2011 (D.G.R. nr. 744 del 27.09.2010) - Progetto
Speciale Multasse *“Programma Inclusione Sociale” - Linea di Intervento 2 — Diversamente Abili -
“L'LSO.LA. DEI DIVERSAMENTE ABILL  PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIO-LAVORATIVA  DEI
DIVERSAMENTE ABILI™

VISTO

= ]’Avviso Pubblico della Regione Abruzzo — PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
“Competitivita Regionale e Occupazione” — Piano Operativo 2009-2010-2011 (D.G.R. nr. 744
del 27.09.2010) - Progetto Speciale Multasse “Programma Inclusione Sociale”™ - Linea di
Intervento 2 — Diversamente Abili - “L'I.SO.LA. dei diversamente abili. Percorsi di
integrazione socio-lavorativa dei diversamente abili™;

» la Determinazione Dirigenziale di approvazione delle Graduatorie nr. DL22/106 del 02.10.2012;

» ]a Comunicazione di affidamento ¢ richiesta di documentazione per I’avvio dell’intervento Prot.
N. RA/236460/DL27 del 24.10.2012 della Regione Abruzzo ricevuta dalla costituenda ATS in
data 26.10.2012;

EMANA
un Bando Pubblico per la selezione di n. 30 destinatari dell’intervento *LAVORO SENZA BARRIERE .
Il progetto formativo ¢ realizzato dalla costituenda ATS in partenariato con i seguenti Enti
d’Ambito Sociale: EAS N. 1 TORDINO, EAS N. 2 UNIONE DEI COMUNI CITTA TERRITORIO VAL
VIBRATA, EAS N. 3 UNIONE DEI COMUNI COLLINE DEL MEDIO VOMANO, EAS N. 5 TERAMO,
EAS N. 6 GRAN SASsO ed EASN. 7 CosTASUD 1.

2. Finalita dell’intervento

Nel rispetto dell’articolo 6 dell’Avviso pubblico in premessa, recante le priorita chiave
dell’intervento, la proposta di Eventitalia:
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= ¢ volta alla realizzazione di un percorso integrato di accoglienza/orientamento, formazione,
work experience/accompagnamento al lavoro e matching lavorativo rivolto ai disabili cosi come
definiti all’Articolo 1, comma 1 ., lettere a), b) e ¢) della Legge 68 del 12 marzo 1999, di eta
superiore ai 18 anni, residenti nella regione Abruzzo, disoccupati oppure inoccupati;

= ¢ finalizzata a prevenire il rischio della marginalizzazione lavorativa o a rimediare ad essa ed
assicurare anche alle persone diversamente abili 'opportunita di accedere al mercato del lavoro
in posizione di maggiore forza, attraverso la ricerca degli spazi di occupabilita e di
imprenditorialita.

3. Articolazione dell’intervento

Il percorso integrato verra articolato nelle seguenti fasi:

1. Accoglienza e Orientamento: verra attivata per 30 ore a partecipante, per un totale di 30
partecipanti. Detta fase sara strutturata in 3 step:

a. Accoglienza / presa in carico dell’Utenza attraverso un incontro d’aula della durata di 5 ore;

b. Bilancio delle competenze attraverso incontri individuali della durata di 15 ore per
partecipante;

¢. Piano individualizzato di sviluppo professionale attraverso incontri individuali della durata
di 10 ore per partecipante.

2. Formazione daula: finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali e alla
certificazione delle competenze. Tale fase consistera in due percorsi formativi da 120 ore
ciascuno (destinati a 15 utenti per edizione) con attivita di supporto/facilitazione
dell’apprendimento, metodologie da personalizzare in funzione delle disabilita e articolazione
del calendario didattico orientate alla massima flessibilizzazione e agli stili apprenditivi dei
gruppi. Agli allievi verra corrisposta un’indennita oraria di frequenza pari a € 2,00 per ciascuna
ora effettivamente frequentata. Al termine del dell’attivita formativa € previsto un incontro
finale volto alla valutazione delle competenze acquisite dai partecipanti ed al conseguente
rilascio di un Attestato di Frequenza ai sensi della Normativa vigente.

3. Accompagnamento _al _lavoro/Work _Experience: prevede ['acquisizione di competenze
tecnico/professionali attraverso la realizzazione di Work Experience supportate da azioni di
tutoraggio volte a favorire 1'accompagnamento all’inserimento lavorativo del tirocinante. Le
attivita di work experience avranno una durata complessiva di 9 mesi ed un’articolazione oraria
pari a 4 ore giornaliere, per un totale di 20 ore settimanali. Al beneficiari verra corrisposta
un’indennita mensile pari a € 600.00.

4. Matching lavorativo: prevede 1'implementazione dell'incontro Domanda/Offerta di lavoro
attraverso incontri individuali con gli operatori della durata di 30 ore per beneficiario.

Tutte le attivitd verranno realizzate presso la sede di Eventitalia in via Isidoro e Lepido Facii, snc —
64100, Teramo (TE).

4. Requisiti di accesso al percorso
Nel rispetto dell’articolo 5 dell’ Avviso pubblico, i Destinatari dell intervento saranno “i disabili

cosi come definiti all’Articolo 1, comma 1 , lettere a), b) e ¢) della Legge 68 del 12 marzo 1 999, di
eta superiore ai 18 anni, residenti nella regione Abruzzo, disoccupati oppure inoccupati”.

In particolare, saranno ammessi alla selezione, in relazione ai diversi commi dell’art. 1) della
suindicata normativa:
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= Comma a): persone in etd lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali € ai
portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacita lavorativa
superiore al 45 %, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidita
civile in conformitd alla tabella indicativa delle percentuali di invaliditd per minorazioni e
malattie invalidanti approvata, ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988,
n. 509, dal Ministero della sanita sulla base della classificazione internazionale delle
menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanita;

= Comma b): persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento,
accertata dall'INAIL in base alle disposizioni vigenti,

»  Comma c¢): persone non vedenti o sordomute, di cui alla L. 27 maggio 1970, n. 382 , e
successive modificazioni, e alla L. 26 maggio 1970, n. 381 , e successive modificaziont;

Tutti i requisiti sopra elencati _dovranno _essere posseduti dai _destinatari alla _data di
pubblicazione del presente Bando pubblico di selezione degli beneficiari.

In ogni caso, non & consentita ad uno stesso allievo la contemporanea frequenza a piu corsi
finanziati a valere sul P.O. FSE 2007-2013.

5. Modalita e termini per la presentazione della domanda di iscrizione all’intervento

I."adesione al percorso puo essere effettuata compilando 1"apposito “All. 1 — Domanda d’iscrizione
all’intervento” allegato al presente Bando o reperibile presso:

- la sede di Eventitalia in via Isidoro e Lepido Facii, Fraz. Sant’Atto — 64100, Teramo (TE);

= la sezione download del sito internet di Eventitalia: www.eventitalia.net;
In allegato all’*All. 1 — Domanda d’iscrizione all'intervento™ gli aspiranti destinatari dell’intervento
dovranno altresi presentare all’Organismo di Formazione:

1. Autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 redatta secondo il modello “All. 2 —

Autodichiarazione™ allegato al presente Bando:.
2. Curriculum vitae dell’aspirante destinatario;
3. Copia fotostatica di un documento di identita valido dell’aspirante destinatario;

[ Candidati potranno recapitare tutta la documentazione richiesta esclusivamente attraverso
consegna a mano — dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore
18.00 — al seguente indirizzo:

Eventitalia Scarl.

Via Isidoro e Lepido Facii,

Fraz. Sant’Atto

64100, Teramo

Sulla busta dovranno essere apposti, pena la non ricevibilita della proposta:
= Nome, cognome e indirizzo del mittente,
»  Ragione sociale e indirizzo del destinatario (Eventitalia Scarl, via Isidoro e Lepido F acii,
64100 — Teramo);,
» ladicitura: “LAYORO SENZA BARRIERE”.

Le domande di ammissione alla selezione dei destinatari potranno essere consegnate dalla data di
pubblicazione dell’avviso (20/11/2012) e dovranno pervenire presso Eventitalia entro le ore 12.00
di mercoledi 12 dicembre 2012.

Per la certificazione della ricezione nei tempi stabiliti dal presente Bando fara fede la ricevuta
rilasciata al Partecipante ed il Protocollo apposto sulla busta dall’Organismo di Formazione.
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6. Modalita di selezione

L attivita di selezione dei partecipanti mira a sondare il possesso da parte degli aspiranti allievi dei
requisiti per [’accesso al percorso integrato.
La selezione avverra attraverso due fasi:

1. Verifica del possesso dei requisiti formali indicati nell*art. 4 del presente Bando;

2. Colloquio conoscitivo.
La verifica del possesso dei requisiti formali si realizza attraverso la verifica delle informazioni
fornite dal candidato al momento dell’iscrizione. Nel processo di selezione verra verificato il
rispetto dei requisiti previsti dall’art. 4 del presente Bando ¢ dall’ Avviso pubblico in premessa.
Nel caso di mancato possesso dei requisiti, al candidato verra notificata la mancata accettazione
della sua candidatura e le ragioni che I"hanno determinata.
Tutti i candidati risultanti in possesso dei requisiti formali, accederanno al colloquio conoscitivo.
Tale verifica verra effettuata dalla Commissione Selezionatrice del Soggetto Proponente. In termini
analitici, si applichera la seguente metodologia di attribuzione valoriale: eta (> su over 40), grado di
autonomia (> su % invalidita in intervallo 46-60 %), titolo di studio (> su primarie di secondo
grado), caratteristiche relazionali e cognitive (> funzionalita di percorso), capacita di
socializzazione (> livelli integrativi primari), esperienze pregresse (valutazione e},

Al termine del processo di selezione verranno redatte le graduatorie con I’elenco degli Allievi
beneficiari dell intervento.

La graduatoria con i nominativi degli allievi destinatari dell’intervento verra comunicata attraverso
la pubblicazione sul sito internet di Eventitalia: www.eventitalia.net.

In caso di rinuncia da parte degli Allievi beneficiari, che dovesse verificarsi entro il raggiungimento
del 30% del monte ore delle attivita formative, si procedera con lo scorrimento delle graduatorie,
che avverra secondo I’ordine di arrivo nelle stesse.

7. Tutela della Privacy

Tutti i dati personali di cui Eventitalia venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del “Codice in materia di protezione dei dati
personali” (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196).

8. Informazioni generali

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando di selezione si rimanda alle disposizioni
stabilite dall’Avviso Pubblico della Regione Abruzzo — PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
“Competitivita Regionale e Occupazione” — Piano Operativo 2009-2010-2011 (D.G.R. nr. 744 del
27.09.2010) - Progetto Speciale Multasse *Programma Inclusione Sociale” - Linea di Intervento 2
— Diversamente Abili - “L’LSO.LA. DEI DIVERSAMENTE ABILI. PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIO-
LAVORATIVA DEI DIVERSAMENTE ABILI” e dalle “Linee Guida per ['attuazione operativa degli
interventi relative al PO FSE Abruzzo 2007-2013" della Regione Abruzzo.

Tutte le richieste di chiarimento potranno essere sottoposte a:
EVENTITALIA SCARL
Via Isidoro e Lepido Facii, Fraz. Sant”Atto — 64100, Teramo (TE)
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Tel. 0861/210821 — Fax 0861/217005
infoleweventitalia.net — www.eventitalia.net

Teramo (TE), 20/11/2012
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