MODELLO “6”

P.s.m. Programma di Promozione dell’Inclusione sociale e lotta alla poverta’ – Linea 3 Inclusione delle Donne nel M.d.L. – LA CRESCITA E’ DONNA  2
PIU’ PROFESSIONISTE -Incentivi alle imprese che attivano rapporti consulenziali in favore di professioniste
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REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,

FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI 
PO FSE ABRUZZO PER IL 2007/2013

PIANO OPERATIVO 2012-2013
ASSE 2 – Occupabilità 

Obiettivo specifico: 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese

Progetto speciale multiasse “Programma di Inclusione Sociale”

Sesta Area d’intervento: sostegno e rafforzamento di misure di inclusione sociale per le categorie svantaggiate e a rischio di emarginazione

Linea di intervento 3  - INCLUSIONE DELLE DONNE nel M.d.L.

LA CRESCITA E’ DONNA 2
PIU’ PROFESSIONISTE

Incentivi alle imprese che attivano rapporti consulenziali in favore di donne professioniste

PROGETTO DI CONSULENZA
Titolo _______________________________________________

	Descrizione dell’IMPRESA

	Denominazione 
	

	Rappresentante legale
	

	Comune e indirizzo della sede legale
	

	Recapiti sede legale
	Telefono – Fax

	
	E mail

	Comune e indirizzo della sede operativa interessata dal progetto di consulenza
	
	

	Referente sede operativa  e delle relazioni con la Regione Abruzzo
	

	Recapiti sede operativa
	Telefono – Fax

	
	E mail

	
	

	Dati di sintesi del progetto di consulenza

	Ambito di azione di consulenza (vd. Art. 17), comma 1, punto 1.1 dell’Avviso)
	

	Durata in giornate
	

	Periodo di svolgimento
	Dal ________ al _________

	Nominativo della professionista individuata
	

	Data di nascita della professionista
	

	Residenza anagrafica della professionista
	

	Residenza fiscale della professionista
	

	N° Partita IVA della professionista

Data di attribuzione

Codice di attività ATECO 2007
	

	Recapiti della professionista (telefono ed e-mail)
	

	Breve descrizione dell’attività di consulenza
	

	Breve descrizione dell’esperienza professionale maturata dalla professionista individuata
	

	Costo totale della consulenza
	

	Costo/giornata della consulenza
	

	Importo contributo richiesto/giornata di consulenza
	

	Importo del contributo richiesto per la consulenza
	

	Costo della polizza fidejussoria (eventuale)
	

	Importo totale del contributo richiesto
	

	Totale costi a carico dell’impresa
	


	Sezione A – Proposta progettuale

	Asse
	Obiettivo specifico
	Azioni indicative
	Categorie di spesa quantificate

	Asse 2 - Ocupabilità
	2.f) Migliorare l’accesso delle donne all’occupazione e ridurre le disparità di genere
	Incentivi alle imprese per l’applicazione di modalità organizzative innovative e per la realizzazione di servizi e strutture di sostegno finalizzati ad incoraggiare la presenza delle donne nel mercato del lavoro attraverso la conciliazione tra vita lavorativa e familiare e l’arricchimento delle competenze professionali
	n° 69: € 1.000.000,00




	6.1
	Analisi dei fabbisogni aziendali

	Descrivere le caratteristiche dell’azienda (settore produttivo, organizzazione aziendale, mercato di riferimento, con particolare riguardo agli aspetti che interessano l’ambito in cui si intende sviluppare il progetto di consulenza. Descrivere dettagliatamente le criticità rilevate e rispetto alle quali necessita l’intervento consulenziale  

	
	


	6.2
	Obiettivi della consulenza

	Descrivere gli obiettivi che si intendono perseguire attraverso il progetto di consulenza  

	
	


	6.3
	Comparti aziendali coinvolti dal progetto di consulenza

	Indicare i comparti aziendali che saranno direttamente e indirettamente coinvolti nel progetto di consulenza

	
	


	6.4
	Risultati attesi

	Descrivere il contributo che il progetto di consulenza proposto intende apportare rispetto al bisogno espresso.

	
	


	6.5
	Strategie e Priorità e d’intervento

	Descrivere le strategie di intervento e le priorità che l’azione di consulenza proposta intende perseguire.

	
	


	6.6
	Innovatività e trasferibilità della proposta

	Descrivere gli elementi di innovatività della consulenza proposta rispetto alle modalità consolidate e tradizionali di interventi in relazione alle metodologie e alle soluzioni organizzative che si intendono adottare e ai servizi offerti. Indicare gli interventi che verranno attivati a garanzia della trasferibilità del progetto di consulenza all’interno del contesto organizzativo aziendale.

	
	


	6.7
	Cronoprogramma dell’attività di consulenza

	

	
	


	6.8
	Modalità organizzativa della consulenza

	Descrivere le modalità di organizzazione ed erogazione della consulenza. 

	
	


Il presente allegato si compone di n. …… pagine.
Luogo e data ……………………………………..
Firma della consulente


Timbro e firma del Legale rappresentante
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