Allegato “D”


PO FSE Abruzzo 2007-2013 – Piano Operativo 2012-20113 - Asse 2 Occupabilità 
P.S.M. “Programma di Promozione dell’Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà” 

Linea di Intervento 3 – Inclusione delle Donne nel MdL
LA CRESCITA E’ DONNA 2
PIU’ PROFESSIONISTE - Incentivi alle imprese che attivano rapporti consulenziali in favore di professioniste
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
	Area di valutazione 1: qualità della proposta progettuale

	Riferimento formulario 

o allegati
	Punteggio max

	indicatore

	6.1
	225
	Livello di identificazione dei fabbisogni aziendali rispetto ai quali si fa riscorso alle prestazioni della professionista incaricata


	6.2
	75
	Rispondenza e adeguatezza degli obiettivi definiti della consulenza in relazione ai fabbisogni aziendali descritti


	6.3
	40
	Livello di identificazione dei comparti aziendali coinvolti dal progetto di consulenza e delle interrelazioni professionista e ciascun comparto identificato

	6.4
	40
	Completezza e adeguatezza dei risultati attesi e coerenza con gli obiettivi definiti e i fabbisogni identificati

	6.5
6.2

6.1


	40
	Adeguatezza delle strategie e modalità di intervento dell’attività di consulenza in relazione ai fabbisogni aziendali rilevati e agli obiettivi prefissati

	6.6
6.1

6.4
	40
	Livello di innovatività della proposta e trasferibilità delle metodologie previste e delle soluzioni organizzative adottate in relazione ai fabbisogni e ai risultati attesi

	6.7

6.1

6.2
	40
	Adeguatezza della tempistica di realizzazione dell’attività di consulenza in relazione agli obiettivi e ai risultati attesi

	6.8
	250
	Rispondenza e adeguatezza delle modalità organizzative e di realizzazione della consulenza 


	Punteggio massimo: 750 punti


	Area di valutazione 2: qualità dell’organizzazione e delle risorse impiegate

	Riferimento formulario 

o allegati
	Punteggio max

	indicatore

	C.V. della professionista individuata
	150
	Adeguatezza delle esperienze e delle competenze della professionista individuata in relazione agli obiettivi e ai risultati attesi dall’attività di consulenza.


	Punteggio massimo: 150 punti

	

	Area di valutazione 3: Coerenza ed equilibrio del costo

	Riferimento formulario 

o allegati
	Punteggio max

	indicatore

	Modello 5
	100
	Rispondenza e congruità del costo della consulenza con riferimento agli obiettivi, ai risultati attesi dall’attività di consulenza e alle competenze della professionista individuata. 


	Punteggio massimo: 100 punti
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