Allegato “C”


PO FSE Abruzzo 2007-2013 – Piano Operativo 2012-2013
Progetto Speciale multiasse “Programma di Promozione dell’Inclusione sociale e lotta alla povertà – Linea 3 inclusione delle Donne nel M.d.L.
LA CRESCITA E’ DONNA 2  

PIU’ IMPRENDITRICI -Incentivi alle Donne per la Creazione di nuove imprese
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
	Area di valutazione 1: L’Idea Imprenditoriale

(punteggio massimo attribuibile: 250)

	Punteggio max
	indicatore

	30
	Livello di descrizione e articolazione dell’idea imprenditoriale e relativa congruità agli obiettivi, ai tempi e ai risultati attesi .

	60
	Livello di dettaglio della descrizione del prodotto/servizio oggetto dell’attività imprenditoriale

	60
	Livello di dettaglio della descrizione delle fasi della produzione del bene ovvero dell’erogazione del servizio. 

	100
	Elementi di innovatività del prodotto/servizio e/o del processo produttivo e/o nello specifico ambito territoriale


	Area di valutazione 2: Il Mercato di riferimento

(punteggio massimo attribuibile: 150)

	Punteggio max
	indicatore

	15
	Completezza e adeguatezza della descrizione del mercato di riferimento con riferimento sia alla potenziale clientela che a concorrenti presenti sul territorio. 

	30
	Chiarezza e completezza delle esigenze rilevate nel mercato di riferimento a cui si s’intende dare risposta. Presenza del supporto di informazioni statistiche e fonti documentali recenti, autorevoli e verificabili.

	60
	Rispondenza delle prospettive di sviluppo e di redditività dell’impresa alle potenzialità del mercato, agli investimenti previsti, alle strategie programmate, alle professionalità e alle competenze presenti nell’impresa. 

	45
	Chiarezza e completezza delle strategie di promozione e diffusione del prodotti/servizi offerti e livello di efficacia in relazione agli obiettivi perseguiti


	Area di valutazione 3: Il Modello Organizzativo

(punteggio massimo attribuibile: 200)

	Punteggio max
	indicatore

	60
	Completezza e chiarezza dell’organigramma aziendale e delle funzioni e delle competenze dei soci e dei dipendenti

	140
	Rispondenza delle funzioni dei soci e dipendenti impegnati nell’impresa con i rispettivi curricula 


	Area di valutazione 4: Il Piano degli investimenti

(punteggio massimo attribuibile: 200)

	Punteggio max
	indicatore

	100
	Completezza e chiarezza del piano degli investimenti previsti e delle relative categorie di spesa . Pertinenza e congruità dei preventivi allegati Coerenza con i tempi previsti dal bando per la realizzazione degli investimenti

	100
	Chiarezza e congruità dei costi evidenziati nel piano degli investimenti con l’attività imprenditoriale proposta e livello di corrispondenza con il piano finanziario.


	Area di valutazione 5: Previsioni economico-finanziarie
(punteggio massimo attribuibile: 200)

	Punteggio max
	indicatore

	40
	Congruità del fatturato previsto e del calcolo delle quote di ammortamento  delle immobilizzazioni acquisite 

	80
	Livello di descrizione e di coerenza del piano finanziario e dei relativi flussi

	80
	Livello di illustrazione e di coerenza e congruità del conto economico previsionale 
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